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รหัสคณะ  02   สีประจ�ำคณะ  สีฟ้า

FACULTY OF BUSINESS ADMINISTRATION

คณะบริหารธุรกิจ 
เปิดสอนหลักสูตรภาษาไทย 5 สาขาวิชา คือ

1.	 สาขาวิชา การจัดการ ประกอบด้วย 3 แขนงวิชา ได้แก่ 

	 1.1	 แขนงวิชา การจัดการทั่วไป

	 1.2	 แขนงวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย์

	 1.3	 แขนงวิชา การเป็นผู้ประกอบการ

2.	 สาขาวิชา การเงินและการลงทุน

3.	 สาขาวิชา การตลาดดิจิทัล และนวัตกรรมค้าปลีก

4.	 สาขาวิชา ธุรกิจดิจิทัล

5.	 สาขาวิชา การจัดการโลจิสติกส์ และซัพพลายเชน

ผศ.ดร.รุจาภา เพ่งเกษร	

คณบดี	

คุณวุฒิ
	 บธ.บ.	 การตลาด	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม

	 บธ.ม.	 การตลาด	 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

	 บร.ด	 การตลาด	 มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
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สาขาวิชาการจัดการ 
Management

ชื่่�อปริิญญาและสาขาวิิชา	     :	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การจััดการ)
					     :	 Bachelor of Business Administration (Management)
					     :	 บธ.บ. (การจััดการ)
					     :	 B.B.A. (Management)
					     :	 แขนงวิิชาการจััดการทั่่�วไป 
					     :	 แขนงวิิชาการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์
					     :	 แขนงวิิชาการเป็็นผู้้�ประกอบการ

วััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร
	 1. 	 เพื่่�อผลิิตบััณฑิิตให้้มีีความรู้้� ความสามารถในด้้านการจััดการ ให้้สามารถออกไปปฏิิบััติิงาน
ในหน้้าที่่�ที่่�สามารถประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้�ด้้านการจััดการในองค์์กรรููปแบบต่่าง ๆ ได้้เป็็นอย่่างดีี
	 2. 	 เพื่่�อผลิติบัณัฑิติให้ม้ีคีวามรู้้�และความเข้า้ใจในแนวคิดิของการเป็น็ผู้้�ประกอบการ และมีคีวาม
สามารถที่่�จะเป็็นผู้้�ประกอบการในอนาคตได้้
	 3. 	 เพื่่�อผลิติบัณัฑิติให้ม้ีคีวามรู้้� ความสามารถที่่�จะศึึกษาต่อ่ในระดับัที่่�สูงูขึ้้�นทั้้�งในและต่า่ง ประเทศ 
ในสาขาวิิชาการจััดการและสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 4. 	 เพื่่�อผลิิตบัณัฑิติให้้มีคีวามเพียีบพร้อ้มด้้วยคุณุธรรม จริิยธรรม และมีคีวามรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
และเป็็นผู้้�นำำ�ในการพััฒนาประเทศ

คุุณสมบััติิของผู้้�เข้้าศึึกษา
	 1.	สำ ำ�เร็็จการศึึกษาไม่่ต่ำำ��กว่่าชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย ตามหลัักสููตรของกระทรวงศึึกษาธิิการ
หรืือเทีียบเท่่า และมหาวิิทยาลััยพิิจารณาแล้้วเห็็นสมควรเข้้ารัับศึึกษา
	 2.	ผ่ ่านการคััดเลืือกเข้้าเป็็นนัักศึึกษาตามระเบีียบของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 3.	 ไม่เ่ป็็นผู้้�ที่่�มีความประพฤติิเสื่่�อมเสีียหรืือถููกไล่่ออกจากสถาบัันอุุดมศึึกษาใดๆ เพราะความผิิด
ทางวิินััย
	 4.	 ไม่่เป็็นโรคติิดต่่อร้้ายแรงหรืือโรคที่่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการศึึกษา	
	 5.	 ไม่่เคยต้้องโทษจำำ�คุุก เว้้นแต่่ความผิิดอัันได้้กระทำำ�โดยประมาทหรืือความผิิดอัันเป็็น ลหุุโทษ
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หลัักสููตร  
	 1.	จำ ำ�นวนหน่่วยกิิต		
		จำ  ำ�นวนหน่่วยกิิตรวมตลอดหลัักสููตร			   126	  หน่่วยกิิต
	 2.	 โครงสร้้างหลัักสููตร		
		  2.1	 หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป				    30	 หน่่วยกิิต ประกอบด้้วย
			   หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปแบ่่งโครงสร้้างหลัักสููตรออกเป็็น 8 กลุ่่�มวิิชา ดัังนี้้�
			   กลุ่่�มที่่� 1  และ กลุ่่�มที่่� 2 จำำ�นวนหน่่วยกิิตรวม	 15 	 หน่่วยกิิต   แบ่่งเป็็น
			   กลุ่่�มที่่�  1 อััตลัักษณ์์มหาวิิทยาลััย 	  	  3 	 หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�มที่่�  2 ความเป็็นสากลและการสื่่�อสาร     	 12  	 หน่่วยกิิต
			   โดยกลุ่่�มที่่�   2   แบ่่งออกเป็็น   2  กลุ่่�มวิิชา  ดัังนี้้�
    			   กลุ่่�ม  2.1 กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษ	                6   หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�ม  2.2 กลุ่่�มวิิชาภาษานานาชาติิและประสบการณ์์ระหว่่างประเทศ   6  หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�มที่่� 3  ถึึง  กลุ่่�มที่่�  8   จำำ�นวนหน่่วยกิิตรวม 	 15 	 หน่่วยกิิต
	นั ักศึึกษาสามารถเลืือกเรีียนรายวิิชาในกลุ่่�มที่่�  3  ถึึงกลุ่่�มที่่�  8 โดยในแต่่ละกลุ่่�มจะเลืือกวิิชาได้้ไม่่
เกิิน 3 หน่่วยกิิต รวมแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 15 หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�มที่่�  3 ภาวะผู้้�นำำ�และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
			   กลุ่่�มที่่�  4  ศิิลปะและวััฒนธรรม 
			   กลุ่่�มที่่�  5  ผู้้�ประกอบการนวััตกรรม  	            
			   กลุ่่�มที่่�  6  รู้้�เท่่าทัันสื่่�อดิิจิิทััล  
			   กลุ่่�มที่่�  7  หลัักคิิดวิิทยาศาสตร์์  
			   กลุ่่�มที่่�  8  อาร์์เอสยูู มาย-สไตล์์  
		  2.2	 หมวดวิิชาเฉพาะ				    90	 หน่่วยกิิต  ประกอบด้้วย
			   1)	วิ ิชาพื้้�นฐานวิิชาชีีพ 			   39	 หน่่วยกิิต
			   2)	วิ ิชาชีีพ					     51	 หน่่วยกิิต
				    ก.	วิ ิชาชีีพ-บัังคัับ 			   36	 หน่่วยกิิต
				        	 -  แขนงวิิชาการจััดการทั่่�วไป
				        	 -  แขนงวิิชาการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์
				        	 -  แขนงวิิชาการเป็็นผู้้�ประกอบการ	
				    ข.	วิ ิชาชีีพ-เลืือก 				   15	 หน่่วยกิิต
		  2.3	 หมวดวิิชาเลืือกเสรีี  ไม่่น้้อยกว่่า			  6	 หน่่วยกิิต
			   เลืือกจากรายวิิชาที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต
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แนวทางการประกอบอาชีีพ
	 1.	ผู้้� ประกอบการ
	 2.	ผู้้� บริิหาร / พนัักงาน ฝ่่ายการบริิหารงานในสถานประกอบการเอกชน
	 3.	ผู้้� บริิหาร / พนัักงาน ฝ่่ายการบริิหารงานในหน่่วยงานของรััฐ
	 4.	ผู้้� บริิหาร / พนัักงาน ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์
	 5.	ผู้้� บริิหาร / พนัักงาน ฝ่่ายพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์
	 6.	ที่่� ปรึึกษาด้้านการจััดการและการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 2

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
MGT200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC100	 Financial Accounting	 3(3-0-6)
LSM203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
MGT203	 Human Behavior in Organization	 3(3-0-6)
MGT305	 Organization Communication	 3(3-0-6)
MGT306	 Office Management	 3(3-0-6)
MGT307	 Management Planning	 3(3-0-6)
		  and Control	
					     Total 18 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
DBS201	 Digital Technology for Business	 3(3-0-6)
FIN201	 Business Finance	 3(3-0-6)
MGT309	 Leadership		  3(3-0-6)
MGT416	 Strategic Management	 3(3-0-6)
MGT417	 Project Management	 3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

แผนการศึกษาสาขาวิชาการจัดการ แขนงวิชาการจัดการทั่วไป

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน

XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)

RSU111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)

MGT202	 Organization and Management	3(3-0-6)

					     Total 8 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)

		  Social Responsibility	

XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 6: Digital Media Literacy	3(x-x-x)

XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)

RSU112	 Sports for Health		 1(x-x-x)

HRM201	 Human Resource Management	 3(3-0-6)

					     Total 16 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 8: RSU My-Style	 3(x-x-x)

DBS101	 Innovation Technology and	 3(3-0-6)

		  Digital Business Management	

DMR201	 Principles of Marketing	 3(3-0-6)

ECO111	 Principles of Economics	 3(3-0-6)

LSM202	 Operations Management	 3(3-0-6)

					     Total 18 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 3 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (2)	
LWB480	 Law and Business	 2(2-0-4)
		  Adminiistration	
					     Total 5 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)
MGT418	 International Business	 3(3-0-6)
		  Management	
MGT423	 Organization Risk Management	 3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 1		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 2		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
ACC315	 Taxation		  3(3-0-6)
MGT490	 Seminar in General 	 3(3-0-6)
		  Management	
XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 4		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 5		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

BBA498	 Internship		  1(0-35-18)

					     Total 1 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

MGT424	 Business Project		 3(3-0-6)

XXX___	 Free elective 1		  3(3-0-6)

XXX___	 Free elective 2		  3(3-0-6)

					     Total 9 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 2

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
MGT200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC100	 Financial Accounting	 3(3-0-6)
LSM203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
MGT203	 Human Behavior in 	 3(3-0-6)
		  Organization	
MGT305	 Organization Communication	 3(3-0-6)
MGT306	 Office Management	 3(3-0-6)
MGT307	 Management Planning	 3(3-0-6)
		  and Control	
					     Total 18 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
DBS201	 Digital Technology for 	 3(3-0-6)
		  Business	
FIN201	 Business Finance	 3(3-0-6)
MGT309	 Leadership		  3(3-0-6)
MGT416	 Strategic Management	 3(3-0-6)
MGT417	 Project Management	 3(3-0-6)
				    	 Total 15 Credits

แผนสหกิจศึกษา

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)

RSU111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)

MGT202	 Organization and 	 3(3-0-6)

		  Management	

			   	         Total 8 Credits	

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)

		  Social Responsibility	

XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 6: Digital Media Literacy	3(x-x-x)

XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)

RSU112	 Sports for Health		 1(x-x-x)

HRM201	 Human Resource 	 3(3-0-6)

		  Management	

				    	 Total 16 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 8: RSU My-Style	 3(x-x-x)

DBS101	 Innovation Technology and	 3(3-0-6)

		  Digital Business Management	

DMR201	 Principles of Marketing	 3(3-0-6)

ECO111	 Principles of Economics	 3(3-0-6)

LSM202	 Operations Management	 3(3-0-6)

				    	 Total 18 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 3 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (2)	
XXX___	 Free elective 1		  3(x-x-x)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)
MGT418	 International Business	 3(3-0-6)
		  Management	
MGT423	 Organization Risk 	 3(3-0-6)
		  Management	
XXX___	 Major elective 1		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 2		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
ACC315	 Taxation		  3(3-0-6)
MGT490	 Seminar in General 	 3(3-0-6)
		  Management	
XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 4		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 5		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 Free elective 2		  3(x-x-x)

					     Total 3 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

BBA492	 Cooperative Education	 6(0-35-18)

					     Total 6 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 2

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
MGT 200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC100	 Financial Accounting	 3(3-0-6)
LSM 203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
HRM 202	 Labor Law		  3(3-0-6)
HRM 203	 Employee Relations	 3(3-0-6)
HRM 204	 Human Resource	 3(3-0-6)
		  Management Strategy	
HRM306	 Recruitment and Selection	 3(3-0-6)
					     Total 18 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
DBS 201	 Digital Technology for 	 3(3-0-6)
		  Business	
FIN 201	 Business Finance	 3(3-0-6)
HRM 307	 Job Analysis and	 3(3-0-6)
		  Job Modification	
HRM 308	 Compensation Management	 3(3-0-6)
HRM 411	 Psychology in Human	 3(3-0-6)
		  Resource Management	
					     Total 15 Credits

แผนการศึกษาสาขาวิชาการจัดการ แขนงวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย์

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)

RSU 111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)

MGT 202	Organization and 	 3(3-0-6)

		  Management	

					     Total 8 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)

		  Social Responsibility	

XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 6: Digital Media Literacy	3(x-x-x)

XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)

RSU 112	 Sports for Health		 1(x-x-x)

HRM 201	Human Resource 	 3(3-0-6)

		  Management	

					     Total 16 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 8: RSU My-Style	 3(x-x-x)

DBS 101	 Innovation Technology and	 3(3-0-6)

		  Digital Business Management	

DMR 201	Principles of Marketing	 3(3-0-6)

ECO 111	Principles of Economics	 3(3-0-6)

LSM 202	 Operations Management	 3(3-0-6)

					     Total 18 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 3 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (2)	
LWB 480	 Law and Business	 2(2-0-4)
		  Adminiistration	
					     Total 5 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)
HRM 412	 Human Resource	 3(3-0-6)
		  Development	
HRM 413	 Performance Management	 3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 1		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 2		  3(3-0-6)
				    	 Total 15 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
ACC 315	 Taxation		  3(3-0-6)
HRM 490	 Seminar in Human Resource	 3(3-0-6)
		  Management	
XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 4		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 5		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

BBA 498	 Internship		  1(0-35-18)

					     Total 1 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

MGT424	 Business Project		 3(3-0-6)

XXX___	 Free elective 1		  3(3-0-6)

XXX___	 Free elective 2		  3(3-0-6)

					     Total 9 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 2

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
MGT200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 100	 Financial Accounting	 3(3-0-6)
LSM 203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
HRM 202	 Labor Law		  3(3-0-6)
HRM 203	 Employee Relations	 3(3-0-6)
HRM 204	 Human Resource	 3(3-0-6)
		  Management Strategy	
HRM306	 Recruitment and Selection	 3(3-0-6)
					     Total 18 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
DBS 201	 Digital Technology for 	 3(3-0-6)
		  Business	
FIN 201	 Business Finance	 3(3-0-6)
HRM 307	 Job Analysis and	 3(3-0-6)
		  Job Modification	
HRM 308	 Compensation Management	 3(3-0-6)
HRM 411	 Psychology in Human	 3(3-0-6)
		  Resource Management	
					     Total 15 Credits

แผนการศึกษาสหกิจศึกษา

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)

RSU 111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)

MGT 202	Organization and 

		  Management		  3(3-0-6)

				               Total 8 Credits	

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)

		  Social Responsibility	

XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 6: Digital Media Literacy	3(x-x-x)

XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)

RSU112	 Sports for Health		 1(x-x-x)

HRM201	 Human Resource 	 3(3-0-6)

		  Management	

					     Total 16 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 8: RSU My-Style	 3(x-x-x)

DBS 101	 Innovation Technology and	 3(3-0-6)

		  Digital Business Management	

DMR 201	Principles of Marketing	 3(3-0-6)

ECO 111	Principles of Economics	 3(3-0-6)

LSM 202	 Operations Management	 3(3-0-6)

					     Total 18 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 3 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (2)	
XXX___	 Free elective 1		  3(x-x-x)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)
HRM 412	 Human Resource	 3(3-0-6)
		  Development	
HRM 413	 Performance Management	 3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 1		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 2		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
ACC 315	 Taxation		  3(3-0-6)
HRM 490	 Seminar in Human Resource	 3(3-0-6)
		  Management	
XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 4		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 5		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 Free elective 2		  3(x-x-x)

					     Total 3 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

BBA492	 Cooperative Education	 6(0-35-18)

					     Total 6 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 2

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
MGT 200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 100	 Financial Accounting	 3(3-0-6)
LSM 203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
DMR 301	 Communication Management	 3(3-0-6)
		  Strategies in Digital Era	
DMR 305	 Franchise Management	 3(3-0-6)
ETP 201	 Digital Marketing and	 3(3-0-6)
		  Digital Commerce	
ETP 203	 Innovation and Strategies	 3(3-0-6)
		  for  Business	
					     Total 18 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
DBS 201	 Digital Technology for 	 3(3-0-6)	
		  Business	
FIN 201	 Business Finance	 3(3-0-6)
ETP 204	 Family Business 		 3(3-0-6)	
		  Management	
ETP 205	 Design Thinking		  3(3-0-6)
ETP 405	 Business Simulation Game	 3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

แผนการศึกษาสาขาวิชาการจัดการ แขนงวิชาการเป็นผู้ประกอบการ

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)

RSU111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)

MGT202	 Organization and 	 3(3-0-6)

		  Management	

					     Total 8 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)

		  Social Responsibility	

XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 6: Digital Media Literacy	3(x-x-x)

XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)

RSU 112	 Sports for Health	1(x-x-x)

HRM 201	Human Resource 	 3(3-0-6)

		  Management	

					     Total 16 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 8: RSU My-Style	 3(x-x-x)

DBS 101	 Innovation Technology and	 3(3-0-6)

		  Digital Business Management	

DMR 201	Principles of Marketing	 3(3-0-6)

ECO 111	Principles of Economics	 3(3-0-6)

LSM 202	 Operations Management	 3(3-0-6)

					     Total 18 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 3 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (2)	
LWB 480	 Law and Business	 2(2-0-4)
		  Adminiistration	
					     Total 5 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)
HRM 308	 Compensation Management	 3(3-0-6)
MGT 416	 Strategic Management	 3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 1		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 2		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
ACC 315	 Taxation		  3(3-0-6)
ETP 493	 Preparation for Internship	 3(3-0-6)
		  for Entrepreneurship	
XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 4		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 5		  3(3-0-6)
XXX___	 Free elective 1		  3(3-0-6)
				    	 Total 18 Credits

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 Free elective 2		  3(3-0-6)

					     Total 3 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

ETP494	 Internship for 		  4(0-35-18)

		  Entrepreneurship		

					     Total 4 Credits



Rangsit University Bulletin 2020-2021

คณะบริิหารธุุรกิิจ FACULTY OF BUSINESS ADMINISTRATION

สาขาวิิชาธุุรกิิจดิิจิิทััล

Digital Business

ชื่่�อปริิญญาและสาขาวิิชา	 :	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (ธุุรกิิจดิิจิิทััล)

					     :	 Bachelor of Business Administration (Digital Business)

					     :	 บธ.บ. (ธุุรกิิจดิิจิิทััล)

					     :	 B.B.A. (Digital Business)

วััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร

	 1.	 เพื่่�อผลิิตบััณฑิิตให้้มีีความรู้้� ความสามารถในด้้านธุุรกิิจดิิจิิทััลสามารถออกไปปฏิิบััติิงานใน

องค์์การของภาคเอกชน ภาครััฐ และองค์์การในรููปแบบต่่าง ๆ ได้้เป็็นอย่่างดีี

	 2.	 เพื่่�อให้้บััณฑิิตมีีความรู้้�และความเข้้าใจในแนวคิิดของการเป็็นผู้้�ประกอบการ และมีีความ

สามารถที่่�จะเป็็นผู้้�ประกอบการในอนาคตได้้

	 3.	 เพื่่�อให้บ้ัณัฑิติมีคีวามรู้้�ความสามารถที่่�จะศึึกษาต่อ่ในระดับัที่่�สูงูขึ้้�นทั้้�งในและต่่างประเทศ ใน

สาขาวิิชาธุุรกิิจดิิจิิทััล และสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 4.	 เพื่่�อให้้บััณฑิิตมีีความเพีียบพร้้อมด้้วยคุุณธรรม จริิยธรรม และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

และเป็็นผู้้�นำำ�ในการพััฒนาประเทศ

คุุณสมบััติิของผู้้�เข้้าศึึกษา

	 1.	สำ ำ�เร็็จการศึึกษาไม่่ต่ำำ��กว่่าชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย ตามหลัักสููตรของกระทรวงศึึกษาธิิการ

หรืือเทีียบเท่่า และมหาวิิทยาลััยพิิจารณาแล้้วเห็็นสมควรเข้้ารัับศึึกษา

	 2.	ผ่ ่านการคััดเลืือกเข้้าเป็็นนัักศึึกษาตามระเบีียบของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

	 3.	 ไม่เ่ป็น็ผู้้�ที่่�มีคีวามประพฤติเิสื่่�อมเสียีหรือืถูกูไล่อ่อกจากสถาบันัอุดุมศึกึษาใดๆ เพราะความผิดิ

ทางวิินััย

	 4.	 ไม่่เป็็นโรคติิดต่่อร้้ายแรงหรืือโรคที่่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการศึึกษา	

	 5.	 ไม่่เคยต้้องโทษจำำ�คุุก เว้้นแต่่ความผิิดอัันได้้กระทำำ�โดยประมาทหรืือความผิิดอัันเป็็น ลหุุโทษ
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หลัักสููตร  

	 1.	จำ ำ�นวนหน่่วยกิิต		

		จำ  ำ�นวนหน่่วยกิิตรวมตลอดหลัักสููตร			   126	  หน่่วยกิิต

		  2.	 โครงสร้้างหลัักสููตร		

			   2.1	 หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป			   30	 หน่่วยกิิต ประกอบด้้วย

			   หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปแบ่่งโครงสร้้างหลัักสููตรออกเป็็น 8 กลุ่่�มวิิชา ดัังนี้้�

			   กลุ่่�มที่่� 1  และ กลุ่่�มที่่� 2   จำำ�นวนหน่่วยกิิตรวม	 15 	 หน่่วยกิิต   แบ่่งเป็็น

			   กลุ่่�มที่่�  1 	อั ัตลัักษณ์์มหาวิิทยาลััย 	   	 3 	 หน่่วยกิิต

			   กลุ่่�มที่่�  2 	 ความเป็็นสากลและการสื่่�อสาร     	 12  	 หน่่วยกิิต

			   โดยกลุ่่�มที่่�   2   แบ่่งออกเป็็น   2   กลุ่่�มวิิชา    ดัังนี้้�

    			   กลุ่่�ม  2.1 	กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษ	                	 6   หน่่วยกิิต

			   กลุ่่�ม  2.2 	กลุ่่�มวิิชาภาษานานาชาติิและประสบการณ์์ระหว่่างประเทศ   6  หน่่วยกิิต

			   กลุ่่�มที่่� 3  ถึึง  กลุ่่�มที่่�  8   จำำ�นวนหน่่วยกิิตรวม 	 15 	 หน่่วยกิิต

	นั ักศึึกษาสามารถเลืือกเรีียนรายวิิชาในกลุ่่�มที่่�  3  ถึึงกลุ่่�มที่่�  8 โดยในแต่่ละกลุ่่�มจะเลืือกวิิชาได้้ไม่่

เกิิน 3 หน่่วยกิิต รวมแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 15 หน่่วยกิิต

			   กลุ่่�มที่่�  3	 ภาวะผู้้�นำำ�และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

			   กลุ่่�มที่่�  4 	ศิ ิลปะและวััฒนธรรม 

			   กลุ่่�มที่่�  5 	ผู้้� ประกอบการนวััตกรรม  	            

			   กลุ่่�มที่่�  6 	รู้้� เท่่าทัันสื่่�อดิิจิิทััล  

			   กลุ่่�มที่่�  7 	 หลัักคิิดวิิทยาศาสตร์์  

			   กลุ่่�มที่่�  8 	 อาร์์เอสยูู มาย-สไตล์์  

			   2.2	 หมวดวิิชาเฉพาะ				    90	 หน่่วยกิิต  ประกอบด้้วย

				    1)	วิ ิชาพื้้�นฐานวิิชาชีีพ 			   39	 หน่่วยกิิต

				    2)	วิ ิชาชีีพ				    51	 หน่่วยกิิต

					     ก.	วิ ิชาชีีพ-บัังคัับ 			   36	 หน่่วยกิิต

					     ข.	วิ ิชาชีีพ-เลืือก 			   15	 หน่่วยกิิต

			   2.3	 หมวดวิิชาเลืือกเสรีี  ไม่่น้้อยกว่่า		  6	 หน่่วยกิิต

			   เลืือกจากรายวิิชาที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต
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แนวทางการประกอบอาชีีพ

	 1.	นั ักออกแบบและดููแลระบบเว็็บไซต์์

	 2.	นั ักพััฒนาโปรแกรมบนเว็็บไซต์์

	 3.	นั ักพััฒนาธุุรกิิจดิิจิิทััล 

	 4.	นั ักวางแผนกลยุุทธ์์การตลาดดิิจิิทััล

	 5.	นั ักการตลาดออนไลน์์

	 6.	นั ักสื่่�อสารการตลาดออนไลน์์

	 7.	 เจ้้าของธุุรกิิจหรืือผู้้�ประกอบการใหม่่ (Start up)

	 8.	 เจ้้าของธุุรกิิจหรืือผู้้�ประกอบการด้้าน IT

	 9.	ผู้้�ดู ูแลระบบสารสนเทศในองค์์กร

	 10.	ผู้้�จั ัดการโครงการเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

	 11.	 เจ้้าหน้้าที่่�สื่่�อสารการตลาดดิิจิิทััล
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แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 1 แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 2

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
MGT200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 100	 Financial Accounting	 3(3-0-6)
LSM 203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
DBS 111	 Graphic Design for	 3(3-0-6)
		  Digital Business	
DBS121	 Website and Application 	 3(3-0-6)
		  Design	
DBS211	 Computational Digital 	 3(3-0-6)
		  Marketing and Commerce	
DBS212	 Law, Ethics and Data Security	3(3-0-6)
		  Management in Digital Business	
					     Total 18 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
DBS 201	 Digital Technology for 	 3(3-0-6)	
		  Business	
FIN 201	 Business Finance	 3(3-0-6)
DBS 311	 Digital Business Management	 3(3-0-6)
		  and Branding Management	
DBS 312	 Digital Content and	 3(3-0-6)
		  Social Media Marketing	
DBS 323	 Artificial Intelligence for	 3(3-0-6)
		  Digital Business	
					     Total 15 Credits

แผนการศึกษาสาขาวิิชาธุุรกิิจดิิจิิทััล

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)

RSU 111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)

MGT 202	 Organization and 	 3(3-0-6)

		  Management	

					     Total 8 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)

		  Social Responsibility	

XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 6: Digital Media Literacy	3(x-x-x)

XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)

RSU 112	 Sports for Health		 1(x-x-x)

HRM 201	 Human Resource 	 3(3-0-6)

		  Management	

					     Total 16 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 8: RSU My-Style	 3(x-x-x)

DBS 101	 Innovation Technology and	 3(3-0-6)

		  Digital Business Management	

DMR 201	 Principles of Marketing	 3(3-0-6)

ECO 111	 Principles of Economics	 3(3-0-6)

LSM 202	 Operations Management	 3(3-0-6)

					     Total 18 Credits
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แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 3 แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
BBA498	 Internship		  1(0-35-18)
					     Total 1 Credits
		
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
MGT 424	 Business Project		 3(3-0-6)
XXX___	 Free elective 1		  3(3-0-6)
XXX___	 Free elective 2		  3(3-0-6)
					     Total 9 Credits

แผนการศึกษาสาขาวิิชาธุุรกิิจดิิจิิทััล

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)

		  International Experience (2)	

LWB480	 Law and Business	 2(2-0-4)

		  Adminiistration	

					     Total 5 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

ACC 103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)

DBS 412	 Innovation and Digital 	 3(3-0-6)

		  Business Strategy	

DBS415	 Digital Ads Marketing and	 3(3-0-6)

		  Data Analytics	

XXX___	 Major elective 1		  3(3-0-6)

XXX___	 Major elective 2		  3(3-0-6)

					     Total 15 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

ACC 315	 Taxation		  3(3-0-6)

DBS 490	 Seminar in Digital Business	 3(3-0-6)

XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)

XXX___	 Major elective 4		  3(3-0-6)

XXX___	 Major elective 5		  3(3-0-6)

					     Total 15 Credits
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แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 1 แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 2

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
MGT200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 100	 Financial Accounting	 3(3-0-6)
LSM 203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
DBS 111	 Graphic Design for	 3(3-0-6)
		  Digital Business	
DBS 121	 Website and Application 	 3(3-0-6)
		  Design	
DBS 211	 Computational Digital 	 3(3-0-6)
		  Marketing and Commerce	
DBS212	 Law, Ethics and Data Security	3(3-0-6)
		  Management in Digital Business	
					     Total 18 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
DBS 201	 Digital Technology for Business	3(3-0-6)
FIN 201	 Business Finance	 3(3-0-6)
DBS 311	 Digital Business Management	 3(3-0-6)
		  and Branding Management	
DBS 312	 Digital Content and	 3(3-0-6)
		  Social Media Marketing	
DBS 323	 Artificial Intelligence for	 3(3-0-6)
		  Digital Business	
					     Total 15 Credits

แผนการศึกษาสำำ�หรัับนัักศึกษาสหกิิจศึึกษา

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)

RSU 111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)

MGT 202	 Organization and 	 3(3-0-6)

		  Management	

				               Total 8 Credits	

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)

		  Social Responsibility	

XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 6: Digital Media Literacy	3(x-x-x)

XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)

RSU 112	 Sports for Health		 1(x-x-x)

HRM 201	 Human Resource 	 3(3-0-6)

		  Management	

					     Total 16 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 8: RSU My-Style	 3(x-x-x)

DBS 101	 Innovation Technology and	 3(3-0-6)

		  Digital Business Management	

DMR 201	 Principles of Marketing	 3(3-0-6)

ECO 111	 Principles of Economics	 3(3-0-6)

LSM 202	 Operations Management	 3(3-0-6)

					     Total 18 Credits
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แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 3 แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 Free elective 2		  3(x-x-x)
					     Total 3 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
BBA 492	 Cooperative Education	 6(0-35-18)
					     Total 6 Credits

แผนการศึกษาสำำ�หรัับนัักศึกษาสหกิิจศึึกษา

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)

		  International Experience (2)	

XXX___	 Free elective 1		  3(x-x-x)

					     Total 6 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

ACC 103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)

DBS 412	 Innovation and Digital 	 3(3-0-6)

		  Business Strategy	

DBS 415	 Digital Ads Marketing and	 3(3-0-6)

		  Data Analytics	

XXX___	 Major elective 1		  3(3-0-6)

XXX___	 Major elective 2		  3(3-0-6)

					     Total 15 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

ACC 315	 Taxation		  3(3-0-6)

DBS 490	 Seminar in Digital Business	 3(3-0-6)

XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)

XXX___	 Major elective 4		  3(3-0-6)

XXX___	 Major elective 5		  3(3-0-6)

					     Total 15 Credits
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สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 

Finance and Investment

ชื่อปริญญา		 :	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงินและการลงทุน)

			   :	 Bachelor of Business Administration (Finance and Investment)

			   :	 บธ.บ. (การเงินและการลงทุน)

			   :	 B.B.A. (Finance and Investment)

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

	 1. 	 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถในด้านการเงินและการลงทุน ให้สามารถออกไป

ปฏิบัติงานในองค์การของภาคเอกชน ภาครัฐ และองค์กรในรูปแบบต่างๆ ได้เป็นอย่างดี

	 2. 	 เพ่ือผลิตบัณฑิตมีความรู้และความเข้าใจในแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ และมีความ 

สามารถที่จะเป็นผู้ประกอบการในอนาคตได้

	 3. 	 เพ่ือผลิตบัณฑิตมีความรู้ ความสามารถที่จะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนทั้งในและต่าง ประเทศ 

ในสาขาวิชาการเงินและการลงทุนและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

	 4. เพื่อผลิตบัณฑิตมีความเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม และ

เป็นผู้น�ำในการพัฒนาประเทศ

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา

	 1.	 ส�ำเรจ็การศึกษาไม่ต�ำ่กว่าชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ตามหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธิการหรอื

เทียบเท่า และมหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นสมควรรับเข้าศึกษา

	 2.	 ผ่านการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัยรังสิต

	 3.	 ไม่เป็นผู้ที่มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือถูกไล่ออกจากสถาบันอุดมศึกษาใดๆ เพราะความผิด

ทางวินัย

	 4.	 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา

	 5.	 ไม่เคยต้องโทษจ�ำคุก เว้นแต่ความผิดอันได้กระท�ำโดยประมาทหรือความผิดอันเป็น ลหุโทษ

หลัักสููตร

	 1.	จำ ำ�นวนหน่่วยกิิต		

		จำ  ำ�นวนหน่่วยกิิตรวมตลอดหลัักสููตร	 126	  หน่่วยกิิต

	 2.	 โครงสร้้างหลัักสููตร		

		  2.1	 หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป	 30	 หน่่วยกิิต ประกอบด้้วย

			   หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปแบ่่งโครงสร้้างหลัักสููตรออกเป็็น 8 กลุ่่�มวิิชา ดัังนี้้�
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			   กลุ่่�มที่่� 1  และ กลุ่่�มที่่� 2   จำำ�นวนหน่่วยกิิตรวม	 15 	 หน่่วยกิิต   แบ่่งเป็็น

			   กลุ่่�มที่่�  1 อััตลัักษณ์์มหาวิิทยาลััย 	   3 	 หน่่วยกิิต

			   กลุ่่�มที่่�  2 ความเป็็นสากลและการสื่่�อสาร     	 12  	 หน่่วยกิิต

			   โดยกลุ่่�มที่่�   2   แบ่่งออกเป็็น   2   กลุ่่�มวิิชา    ดัังนี้้�

    			   กลุ่่�ม  2.1 กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษ	                6   	 หน่่วยกิิต

			   กลุ่่�ม  2.2 	กลุ่่�มวิิชาภาษานานาชาติิและประสบการณ์์ระหว่่างประเทศ   6  หน่่วยกิิต

			   กลุ่่�มที่่� 3  ถึึง  กลุ่่�มที่่�  8   จำำ�นวนหน่่วยกิิตรวม 	 15 	 หน่่วยกิิต

	นั ักศึึกษาสามารถเลืือกเรีียนรายวิิชาในกลุ่่�มที่่�  3  ถึึงกลุ่่�มที่่�  8 โดยในแต่่ละกลุ่่�มจะเลืือกวิิชาได้้ไม่่

เกิิน 3 หน่่วยกิิต รวมแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 15 หน่่วยกิิต

			   กลุ่่�มที่่�  3 ภาวะผู้้�นำำ�และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

			   กลุ่่�มที่่�  4 ศิิลปะและวััฒนธรรม 

			   กลุ่่�มที่่�  5 ผู้้�ประกอบการนวััตกรรม  	            

			   กลุ่่�มที่่�  6 รู้้�เท่่าทัันสื่่�อดิิจิิทััล  

			   กลุ่่�มที่่�  7 หลัักคิิดวิิทยาศาสตร์์  

			   กลุ่่�มที่่�  8 อาร์์เอสยูู มาย-สไตล์์  

		  2.2	 หมวดวิิชาเฉพาะ	 90	 หน่่วยกิิต ประกอบด้้วย

				    1) วิิชาพื้้�นฐานวิิชาชีีพ 	 39	 หน่่วยกิิต

				    2) วิิชาชีีพ	 51	 หน่่วยกิิต

				    ก. วิิชาชีีพ-บัังคัับ 	 36	 หน่่วยกิิต

				    ข. วิิชาชีีพ-เลืือก 	 15	 หน่่วยกิิต

		  2.3	 หมวดวิิชาเลืือกเสรีี  ไม่่น้้อยกว่่า	 6	 หน่่วยกิิต

			   เลืือกจากรายวิิชาที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

แนวทางการประกอบอาชีีพ

	 1.	 พนัักงานธนาคาร/ เจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์สิินเชื่่�อ

	 2.	นั ักการเงิินในหน่่วยงานของรััฐและธุุรกิิจเอกชน 

	 3.	นั ักการเงิินในธนาคารพาณิิชย์์	

	 4.	นั ักการเงิินบริิษััทเงิินทุุน บริิษััทหลัักทรััพย์์

	 5.	นั ักการเงิิน เจ้้าหน้้าที่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์

	 6.	นั ักการเงิินบริิษััทประกัันภััย บริิษััทการค้้าระหว่่างประเทศ

	 7.	ที่่� ปรึึกษาการลงทุุน
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 2

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
MGT 200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 100	 Financial Accounting	 3(3-0-6)
LSM 203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
FIN 303	 Credit Management	 3(3-0-6)
FIN 304	 Financial Management	 3(3-0-6)
FIN 307	 Financial Markets and 	 3(3-0-6)
		  Institutions	
FIN308	 Financial Statement Analysis	 3(3-0-6)
					     Total 18 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
DBS	201	 Digital Technology for 	 3(3-0-6)
		  Business	
LSM	202	 Operations Management	 3(3-0-6)
FIN 309	 Principles of Investment	 3(3-0-6)
FIN 310	 Multitnational Financial	 3(3-0-6)
		  Management	
FIN 411	 Risk Management and 	 3(3-0-6)
		  Insurance	
				    	 Total 15 Credits

แผนการศึกษาสาขาวิชาการเงินการลงทุน

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)

RSU 111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)

MGT 202	 Organization and 	 3(3-0-6)

		  Management	

				    	 Total 8 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)

		  Social Responsibility	

XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 6: Digital Media Literacy	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)

RSU 112	 Sports for Health	1(x-x-x)

HRM 201	 Human Resource Management	 3(3-0-6)

					     Total 16 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 8: RSU My-Style	 3(x-x-x)

DBS 101	 Innovation Technology and	 3(3-0-6)

		  Digital Business Management	

DMR 201	 Principles of Marketing	 3(3-0-6)

ECO 111	 Principles of Economics	 3(3-0-6)

FIN 201	 Business Finance	 3(3-0-6)

					     Total 18 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 3 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (2)	
LWB 480	 Law and Business	 2(2-0-4)
		  Adminiistration	
					     Total 5 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)
FIN 412	 Financial Planning 	 3(3-0-6)	
		  and Control	
FIN 413	 Financial Asset Valuation	 3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 1		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 2		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
ACC 315	 Taxation		  3(3-0-6)
FIN 490	 Seminar in Finance	 3(3-0-6)
		  and Investment	
XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 4		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 5		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

BBA 498	 Internship		  1(0-35-18)

					     Total 1 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

MGT 424	 Business Project		 3(3-0-6)

XXX___	 Free elective 1		  3(3-0-6)

XXX___	 Free elective 2		  3(3-0-6)

					     Total 9 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 2

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
MGT 200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 100	 Financial Accounting	 3(3-0-6)
LSM 203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
FIN 303	 Credit Management	 3(3-0-6)
FIN 304	 Financial Management	 3(3-0-6)
FIN 307	 Financial Markets and 	 3(3-0-6)
		  Institutions	
FIN 308	 Financial Statement Analysis	 3(3-0-6)
					     Total 18 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
DBS 201	 Digital Technology for 	 3(3-0-6)	
		  Business	
LSM 202	 Operations Management	 3(3-0-6)
FIN 309	 Principles of Investment	 3(3-0-6)
FIN 310	 Multitnational Financial	 3(3-0-6)
		  Management	
FIN411	 Risk Management and 	 3(3-0-6)
		  Insurance	
					     Total 15 Credits

แผนสหกิจศึกษา

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)

RSU 111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)

MGT 202	 Organization and 	 3(3-0-6)

		  Management	

				              Total 8 Credits	

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)

		  Social Responsibility	

XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 6: Digital Media Literacy	3(x-x-x)

XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)

RSU 112	 Sports for Health	1(x-x-x)

HRM 201	 Human Resource 	 3(3-0-6)

		  Management	

				    	 Total 16 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 8: RSU My-Style	 3(x-x-x)

DBS 101	 Innovation Technology and	 3(3-0-6)

		  Digital Business Management	

DMR 201	 Principles of Marketing	 3(3-0-6)

ECO 111	 Principles of Economics	 3(3-0-6)

FIN 201	 Business Finance	 3(3-0-6)

					     Total 18 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 3 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (2)	
XXX___	 Free elective 1		  3(x-x-x)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)
FIN 412	 Financial Planning and Control	3(3-0-6)
FIN 413	 Financial Asset Valuation	 3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 1		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 2		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
ACC 315	 Taxation		  3(3-0-6)
FIN 490	 Seminar in Finance	 3(3-0-6)
		  and Investment	
XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 4		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 5		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 Free elective 2		  3(x-x-x)

					     Total 3 Credits

		

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

BBA 492	 Cooperative Education	 6(0-35-18)

					     Total 6 Credits
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สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลและนวัตกรรมการค้าปลีก 

Digital Marketing and Retail Innovations

ชื่อปริญญา		 :	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาดดิจิทัลและนวัตกรรมการค้าปลีก)
			   :	 Bachelor of Business Administration 
				    (Digital Marketing and Retail Innovations)
			   :	 บธ.บ. (การตลาดดิจิทัลและนวัตกรรมการค้าปลีก)
			   :	 B.B.A. (Digital Marketing and Retail Innovations)

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
	 1. 	 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถในด้านการตลาด ให้สามารถออกไปปฏิบัติงานใน
องค์การของภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์การในรูปแบบต่างๆ ได้เป็นอย่างดี
	 2.	 เพ่ือให้บัณฑิตมีความรู้และความเข้าใจในแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ ซ่ึงจะท�ำให้งาน
ด้านการตลาดสามารถตอบสนองความต้องการทางด้านธุรกิจขององค์การ และมีความสามารถที่จะเป็นผู้
ประกอบการเองได้ในอนาคต
	 3. เพ่ือให้บณัฑติมคีวามรูค้วามสามารถทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ทัง้ในและต่างประเทศ ในสาขา
วิชาการตลาดดิจิทัลและนวัตกรรมการค้าปลีกและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
	 4.	 เพ่ือให้บณัฑิตมคีวามเพียบพร้อมด้วยคณุธรรม จรยิธรรม และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และ
เป็นผู้น�ำในการพัฒนาประเทศ

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
	 1.	 ส�ำเรจ็การศึกษาไม่ต�ำ่กว่าชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ตามหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธิการหรอื
เทียบเท่า และมหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นสมควรรับเข้าศึกษา
	 2.	 ผ่านการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัยรังสิต
	 3.	 ไม่เป็นผู้ที่มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือถูกไล่ออกจากสถาบันอุดมศึกษาใดๆ เพราะความผิด
ทางวินัย
	 4.	 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา
	 5.	 ไม่เคยต้องโทษจ�ำคุก เว้นแต่ความผิดอันได้กระท�ำโดยประมาทหรือความผิดอันเป็น ลหุโทษ
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หลักสูตร
	 1.	จำ ำ�นวนหน่่วยกิิต		
		จำ  ำ�นวนหน่่วยกิิตรวมตลอดหลัักสููตร	 126	  หน่่วยกิิต
		     2.	 โครงสร้้างหลัักสููตร		
			   2.1	หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป	 30	 หน่่วยกิิต ประกอบด้้วย
			   หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปแบ่่งโครงสร้้างหลัักสููตรออกเป็็น 8 กลุ่่�มวิิชา ดัังนี้้�
			   กลุ่่�มที่่� 1  และ กลุ่่�มที่่� 2   จำำ�นวนหน่่วยกิิตรวม	 15 	 หน่่วยกิิต   แบ่่งเป็็น
			   กลุ่่�มที่่�  1 อััตลัักษณ์์มหาวิิทยาลััย 	   3 	 หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�มที่่�  2 ความเป็็นสากลและการสื่่�อสาร     	 12  	 หน่่วยกิิต
			   โดยกลุ่่�มที่่�   2   แบ่่งออกเป็็น   2   กลุ่่�มวิิชา    ดัังนี้้�
    			   กลุ่่�ม  2.1 กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษ	 6   	 หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�ม  2.2 	กลุ่่�มวิิชาภาษานานาชาติิและประสบการณ์์ระหว่่างประเทศ   6  หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�มที่่� 3  ถึึง  กลุ่่�มที่่�  8   จำำ�นวนหน่่วยกิิตรวม 	 15 	 หน่่วยกิิต
	นั ักศึึกษาสามารถเลืือกเรีียนรายวิิชาในกลุ่่�มที่่�  3  ถึึงกลุ่่�มที่่�  8 โดยในแต่่ละกลุ่่�มจะเลืือกวิิชาได้้ไม่่
เกิิน 3 หน่่วยกิิต รวมแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 15 หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�มที่่�  3 ภาวะผู้้�นำำ�และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
			   กลุ่่�มที่่�  4 ศิิลปะและวััฒนธรรม 
			   กลุ่่�มที่่�  5 ผู้้�ประกอบการนวััตกรรม  	            
			   กลุ่่�มที่่�  6 รู้้�เท่่าทัันสื่่�อดิิจิิทััล  
			   กลุ่่�มที่่�  7 หลัักคิิดวิิทยาศาสตร์์  
			   กลุ่่�มที่่�  8 อาร์์เอสยูู มาย-สไตล์์  
			   2.2	หมวดวิิชาเฉพาะ	 90	 หน่่วยกิิต  ประกอบด้้วย
				    1) วิิชาพื้้�นฐานวิิชาชีีพ 	 39	 หน่่วยกิิต
				    2) วิิชาชีีพ	 51	 หน่่วยกิิต
				    ก. วิิชาชีีพ-บัังคัับ 	 36	 หน่่วยกิิต
				    ข. วิิชาชีีพ-เลืือก 	 15	 หน่่วยกิิต
			   2.3	หมวดวิิชาเลืือกเสรีี  ไม่่น้้อยกว่่า	 6	 หน่่วยกิิต
				    เลืือกจากรายวิิชาที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต
แนวทางการประกอบอาชีีพ
		  1.	นั ักวางแผนกลยุุทธ์์ทางการตลาดดิิจิิทััล 
		  2.	นั ักวิิจััยการตลาด และนัักวิิเคราะห์์การตลาด 
		  3.	นั ักการตลาดต่่างประเทศ 
		  4.	นั ักสร้้างคอนเทนต์์ทางตลาด
		  5.	นั ักสื่่�อสารการตลาด  
		  6.	นั ักพััฒนาธุุรกิิจค้้าปลีีก 
		  7.	นั ักบริิหารธุุรกิิจแฟรนไชส์์ 
		  8.   นัักบริิหารลููกค้้าสััมพัันธ์์ 
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 2

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
MGT 200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 100	 Financial Accounting	 3(3-0-6)
LSM 203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
DMR 202	 Consumer Behavior in 	 3(3-0-6)
		  Digital Era	
DMR 204	 Marketing Channel and	 3(3-0-6)
		  Supply Chain Management	
DMR 205	 Branding and Pricing 	 3(3-0-6)
		  Strategies	
DMR 301	 Communication Management 	3(3-0-6)
		  Strategies in Digital Era	
					     Total 18 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
DBS 201	 Digital Technology for	  3(3-0-6)
		  Business	
FIN 201	 Business Finance	 3(3-0-6)
DMR 302	 Global Marketing and	 3(3-0-6)
		  Consumer Culture	
DMR 304	 Retailing and E-Retailing	 3(3-0-6)
		  Management	
DMR 305	 Franchise Management	 3(3-0-6)
				    	 Total 15 Credits

แผนการศึกษาสาขาวิชา การตลาดดิจิทัล และนวัตกรรมค้าปลีก

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)

RSU 111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)

MGT 202	 Organization and 	 3(3-0-6)

		  Management	

					     Total 8 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)

		  Social Responsibility	

XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 6: Digital Media Literacy	3(x-x-x)

XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)

RSU 112	 Sports for Health	1(x-x-x)

HRM 201	 Human Resource 	 3(3-0-6)

		  Management	

					     Total 16 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 8: RSU My-Style	 3(x-x-x)

DBS 101	 Innovation Technology and	 3(3-0-6)

		  Digital Business Management	

DMR 201	 Principles of Marketing	 3(3-0-6)

ECO 111	 Principles of Economics	 3(3-0-6)

LSM 202	 Operations Management	 3(3-0-6)

					     Total 18 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 3 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (2)	
LWB 480	 Law and Business	 2(2-0-4)
		  Adminiistration	
					     Total 5 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)
DMR 403	 Market Analysis and 	 3(3-0-6)
		  Marketing	
		  Research in Digital Era	
DMR 404	 Marketing Planning and 	 3(3-0-6)
		  Digital Marketing Strategies	
XXX___	 Major elective 1		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 2		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
ACC 315	 Taxation		  3(3-0-6)
DMR 490	 Seminar in Digital Marketing	 3(3-0-6)
		  and Retail Innovations	
XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 4		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 5		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

BBA498	 Internship		  1(0-35-18)

					     Total 1 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

MGT424	 Business Project		 3(3-0-6)

XXX___	 Free elective 1		  3(3-0-6)

XXX___	 Free elective 2		  3(3-0-6)

					     Total 9 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 2

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
MGT 200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 100	 Financial Accounting	 3(3-0-6)
LSM 203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
DMR 202	 Consumer Behavior in 	 3(3-0-6)
		  Digital Era	
DMR 204	 Marketing Channel and	 3(3-0-6)
		  Supply Chain Management	
DMR 205	 Branding and Pricing 	 3(3-0-6)
		  Strategies	
DMR 301	 Communication Management 	3(3-0-6)
		  Strategies in Digital Era	
					     Total 18 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
DBS 201	 Digital Technology for 	 3(3-0-6)	
		  Business	
FIN 201	 Business Finance	 3(3-0-6)
DMR 302	 Global Marketing and	 3(3-0-6)
		  Consumer Culture	
DMR 304	 Retailing and E-Retailing	 3(3-0-6)
		  Management	
DMR 305	 Franchise Management	 3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

แผนการศึกษาสหกิจ

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)
RSU 111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)
MGT 202	 Organization and 	 3(3-0-6)
		  Management	
				               Total 8 Credits	
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)
		  Social Responsibility	
XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)
XXX___	 Group 6: Digital Media Literacy	3(x-x-x)
XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)
RSU 112	 Sports for Health	1(x-x-x)
HRM 201	 Human Resource 	 3(3-0-6)
		  Management	
					     Total 16 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)
XXX___	 Group 8: RSU My-Style	 3(x-x-x)
DBS 101	 Innovation Technology and	 3(3-0-6)
		  Digital Business Management	
DMR 201	 Principles of Marketing	 3(3-0-6)
ECO 111	 Principles of Economics	 3(3-0-6)
LSM 202	 Operations Management	 3(3-0-6)
					     Total 18 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 3 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (2)	
XXX___	 Free elective 1		  3(x-x-x)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)
DMR 403	 Market Analysis and 	 3(3-0-6)	
		  Marketing Research in Digital Era	
DMR 404	 Marketing Planning and 	 3(3-0-6)
		  Digital Marketing Strategies	
XXX___	 Major elective 1		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 2		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
ACC 315	 Taxation		  3(3-0-6)
DMR 490	 Seminar in Digital Marketing	 3(3-0-6)
		  and Retail Innovations	
XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 4		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 5		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 Free elective 2		  3(x-x-x)

					     Total 3 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

BBA 492	 Cooperative Education	 6(0-35-18)

					     Total 6 Credits
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สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ และซัพพลายเชน 

Logistics and Supply Chain Management

ชื่อปริญญา		 :	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน)
			   :	 Bachelor of Business Administration (Logistics and Supply Chain 
 				    Management)
			   :	 บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์และซัพลายเชน)
			   :	 B.B.A. (Logistics and Supply Chain Management)

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
	 1.	 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถในด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนให้
สามารถออกไปปฏบิตังิานในองค์การของภาครฐั ภาคเอกชน และองค์การในรปูแบบต่าง ๆ  ได้เป็นอย่างดเีพ่ือ
ให้บัณฑิตมีความรู้และความเข้าใจในแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งจะท�ำให้งานทางด้านการจัดการ
โลจิสติกส์และซัพพลายเชนสามารถตอบสนองความต้องการทางด้านธุรกิจขององค์การ
	 2.	 เพ่ือให้บัณฑิตมีความรู้และความเข้าใจในแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ และมีความ 
สามารถที่จะเป็นผู้ประกอบการในอนาคตได้
	 3.	 เพ่ือให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถที่จะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นทั้งในและต่างประเทศ ใน
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
	 4. 	 เพ่ือให้บณัฑิตมคีวามเพียบพร้อมด้วยคณุธรรม จรยิธรรม และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และ
เป็นผู้น�ำในการพัฒนาประเทศ

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
	 1.	 ส�ำเรจ็การศึกษาไม่ต�ำ่กว่าชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ตามหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธิการหรอื
เทียบเท่า และมหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นสมควรรับเข้าศึกษา
	 2.	 ผ่านการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัยรังสิต
	 3.	 ไม่เป็นผู้ที่มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือถูกไล่ออกจากสถาบันอุดมศึกษาใดๆ เพราะความผิด
ทางวินัย
	 4.	 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา
	 5.	 ไม่เคยต้องโทษจ�ำคุก เว้นแต่ความผิดอันได้กระท�ำโดยประมาทหรือความผิดอันเป็น ลหุโทษ
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หลัักสููตร
	 1.	จำ ำ�นวนหน่่วยกิิต		
		จำ  ำ�นวนหน่่วยกิิตรวมตลอดหลัักสููตร	 126	  หน่่วยกิิต
	 2.	 โครงสร้้างหลัักสููตร		
		  2.1	 หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป	 30	 หน่่วยกิิต ประกอบด้้วย
			   หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปแบ่่งโครงสร้้างหลัักสููตรออกเป็็น 8 กลุ่่�มวิิชา ดัังนี้้�
			   กลุ่่�มที่่� 1  และ กลุ่่�มที่่� 2   จำำ�นวนหน่่วยกิิตรวม	 15 	 หน่่วยกิิต   แบ่่งเป็็น
			   กลุ่่�มที่่�  1  อััตลัักษณ์์มหาวิิทยาลััย 	   3 	 หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�มที่่�  2  ความเป็็นสากลและการสื่่�อสาร     	 12  	 หน่่วยกิิต
			   โดยกลุ่่�มที่่�   2   แบ่่งออกเป็็น   2   กลุ่่�มวิิชา    ดัังนี้้�
    			   กลุ่่�ม  2.1 กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษ	                6  	  หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�ม  2.2 	กลุ่่�มวิิชาภาษานานาชาติิและประสบการณ์์ระหว่่างประเทศ   6  หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�มที่่� 3  ถึึง  กลุ่่�มที่่�  8   จำำ�นวนหน่่วยกิิตรวม 	 15 	 หน่่วยกิิต
	นั ักศึึกษาสามารถเลืือกเรีียนรายวิิชาในกลุ่่�มที่่�  3  ถึึงกลุ่่�มที่่�  8 โดยในแต่่ละกลุ่่�มจะเลืือกวิิชาได้้ไม่่
เกิิน 3 หน่่วยกิิต รวมแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 15 หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�มที่่�  3 ภาวะผู้้�นำำ�และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
			   กลุ่่�มที่่�  4 ศิิลปะและวััฒนธรรม 
			   กลุ่่�มที่่�  5 ผู้้�ประกอบการนวััตกรรม  	            
			   กลุ่่�มที่่�  6 รู้้�เท่่าทัันสื่่�อดิิจิิทััล  
			   กลุ่่�มที่่�  7 หลัักคิิดวิิทยาศาสตร์์  
			   กลุ่่�มที่่�  8 อาร์์เอสยูู มาย-สไตล์์  
		  2.2	 หมวดวิิชาเฉพาะ 	 90 	 หน่่วยกิิต  ประกอบด้้วย
				    1)	วิ ิชาพื้้�นฐานวิิชาชีีพ 	 39	 หน่่วยกิิต
				    2)	วิ ิชาชีีพ	 51	 หน่่วยกิิต
					     ก. วิิชาชีีพ-บัังคัับ 	 36	 หน่่วยกิิต
					     ข. วิิชาชีีพ-เลืือก 	 15	 หน่่วยกิิต
		  2.3	 หมวดวิิชาเลืือกเสรีี  ไม่่น้้อยกว่่า	 6	 หน่่วยกิิต
			   เลืือกจากรายวิิชาที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต
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แนวทางการประกอบอาชีีพ
	 1. 	 ระดัับปฏิิบััติิการ เช่่น ฝ่่ายจััดซื้้�อ ฝ่่ายผลิิต ฝ่่ายจััดส่่งและคลัังสิินค้้า ฝ่่ายควบคุุมวััตถุุดิิบ ฝ่่าย
ซััพพลายเชนและโลจิิสติิกส์์ ฝ่่ายการขนส่่ง
	 2. 	 ระดัับบริิหาร เช่่น นัักวิิเคราะห์์ด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน นัักวางแผนวััตถุุดิิบ การผลิิต 
หรืือการกระจายสิินค้้า และนัักวิิเคราะห์์กระบวนการทางธุุรกิิจ
	 3. 	 ประกอบธุุรกิิจส่่วนตััว เช่่น นำำ�เข้้าและส่่งออก ผู้้�ให้้บริิการทางด้้านโลจิิสติิกส์์ ตััวแทนขนส่่ง       
ทางบก, ทางทะเล หรืือทางอากาศ
	 4. 	รั ับราชการในหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น กรมการขนส่่งทางน้ำำ��และพาณิิชย์์นาวีี กรมท่่าเรืือแห่่ง
ประเทศไทย กรมการขนส่่งทางอากาศ กรมศุุลกากร และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 5. 	นั ักวิิชาการ นัักวิิจััย อาจารย์์ในสาขาโลจิิสติิกส์์
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 2

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
MGT 200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 100	 Financial Accounting	 3(3-0-6)
LSM 203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
LSM 302	 Inventory and Warehouse	 3(3-0-6)
		  Management	
LSM 303	 Transportation and 	 3(3-0-6)
		  Distribution Management	
LSM 304	 Procurement Management	 3(3-0-6)
LSM 305	 Logistics Management for	 3(3-0-6)
		  Retail Business	
					     Total 18 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
DBS 201	 Digital Technology for 	 3(3-0-6)
		  Business	
FIN 201	 Business Finance	 3(3-0-6)
LSM 202	 Operations Management	 3(3-0-6)
LSM 307	 Strategic Supply Chain	 3(3-0-6)
		  Management	
LSM 309	 Safety in Logistics	 3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

แผนการศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)

RSU 111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)

MGT 202	 Organization and 	 3(3-0-6)

		  Management	

					     Total 8 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)

		  Social Responsibility	

XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 6: Digital Media 	 3(x-x-x)	

		  Literacy	

XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)

RSU 112	 Sports for Health	1(x-x-x)

HRM 201	 Human Resource 	 3(3-0-6)

		  Management	

					     Total 16 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 8: RSU My-Style	 3(x-x-x)

DBS 101	 Innovation Technology and	 3(3-0-6)

		  Digital Business Management	

DMR 201	 Principles of Marketing	 3(3-0-6)

ECO 111	 Principles of Economics	 3(3-0-6)

LSM 201	 Introduction to Logistics	 3(3-0-6)

		  and Supply Chain	

					     Total 18 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 3 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (2)	
LWB 480	 Law and Business	 2(2-0-4)
		  Adminiistration	
					     Total 5 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)
LSM 310	 Packaging for Logistics	 3(3-0-6)
		  Management	
LSM 313	 Information Technology for	 3(3-0-6)
		  Logistics and Supply Chain	
		  Management	
XXX___	 Major elective 1		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 2		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
ACC 315	 Taxation		  3(3-0-6)
LSM 413	 Logistics for Export and	 3(3-0-6)
		  Import Operations	
XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 4		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 5		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

BBA 498	 Internship		  1(0-35-18)

					     Total 1 Credits

		

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

MGT424	 Business Project	3(3-0-6)

XXX___	 Free elective 1	 3(3-0-6)

XXX___	 Free elective 2	 3(3-0-6)

	 Total 9 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 2

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
MGT 200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 100	 Financial Accounting	 3(3-0-6)
LSM 203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
LSM 302	 Inventory and Warehouse	 3(3-0-6)
		  Management	
LSM 303	 Transportation and 	 3(3-0-6)	
		  Distribution	
		  Management	
LSM 304	 Procurement Management	 3(3-0-6)
LSM 305	 Logistics Management for	 3(3-0-6)
		  Retail Business	
					     Total 18 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
DBS 201	 Digital Technology for 	 3(3-0-6)
		  Business	
FIN 201	 Business Finance	 3(3-0-6)
LSM 202	 Operations Management	 3(3-0-6)
LSM 307	 Strategic Supply Chain	 3(3-0-6)
		  Management	
LSM 309	 Safety in Logistics	 3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

แผนสหกิจศึกษา

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)

RSU 111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)

MGT 202	 Organization and 	 3(3-0-6)

		  Management	

					     Total 8 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)

		  Social Responsibility	

XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 6: Digital Media 	 3(x-x-x)

		  Literacy	

XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)

RSU 112	 Sports for Health	1(x-x-x)

HRM 201	 Human Resource 	 3(3-0-6)

		  Management	

					     Total 16 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 8: RSU My-Style	 3(x-x-x)

DBS 101	 Innovation Technology and	 3(3-0-6)

		  Digital Business Management	

DMR 201	 Principles of Marketing	 3(3-0-6)

ECO 111	 Principles of Economics	 3(3-0-6)

LSM 201	 Introduction to Logistics	 3(3-0-6)

		  and Supply Chain	

					     Total 18 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 3 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (2)	
XXX___	 Free elective 1		  3(x-x-x)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)
LSM 310	 Packaging for Logistics	 3(3-0-6)
		  Management	
LSM 313	 Information Technology for	 3(3-0-6)
		  Logistics and Supply Chain	
		  Management	
XXX___	 Major elective 1		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 2		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
ACC 315	 Taxation		  3(3-0-6)
LSM 413	 Logistics for Export and	 3(3-0-6)
		  Import Operations	
XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 4		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 5		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 Free elective 2		  3(x-x-x)

					     Total 3 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

BBA 492	 Cooperative Education	 6(0-35-18)

					     Total 6 Credits
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คำำ�อธิิบายรายวิิชา
คณะบริิหารธุุรกิิจ

FACULTY OF BUSINESS ADMINISTRATION
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หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป

กลุ่่�มที่่� 1     อััตลัักษณ์์มหาวิิทยาลััย (RSU Identity)	  

RSU 111 	 สัังคมธรรมาธิิปไตย	 2(2-0-4)

		  (Social Dharmacracy)

       		  ความหมายของสัังคมธรรมาธิิปไตย สัังคมท่ี่�เป็็นธรรม ความเสมอภาค เสรีีภาพ  หลัักธรรมาภิิบาล 

คุุณธรรมจริิยธรรม จิิตสาธารณะ และการปกครองตามระบอบประชาธิิปไตย การตระหนัักในสิิทธิิ หน้้าที่่�ของ

พลเมืือง การใช้้ชีีวิิตร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และการร่่วมพััฒนาสัังคม ในด้้านเศรษฐกิิจ การเมืือง สัังคม 

RSU 112	กีี ฬาเพื่่�อสุุขภาพ	 1(0-2-1)

		  (Sports for Health)

		  ความสำำ�คัญของสุุขภาพและสมรรถภาพร่่างกาย ศาสตร์์พื้้�นฐานของการออกกำำ�ลัังกาย การ

ดููแลน้ำำ��หนักัตััวให้เ้หมาะสม มีีทักษะในการออกกำำ�ลังักายและเล่่นกีีฬา ด้ว้ยกิิจกรรมกีีฬาตามความสนใจหน่ึ่�ง

ชนิิดกีีฬาจากหลากหลายชนิิดกีีฬาที่่�เปิิดโอกาสให้้เลืือก สามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นกิิจกรรมการออกกำำ�ลัังกายเพื่่�อ

สุุขภาพสมรรถภาพและนัันทนาการ ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานของการมีีลีีลาชีีวิิตที่่�ดีี  เน้้นการปลููกฝัังทััศนคติิที่่�ดีีในการ

ออกกำำ�ลัังกาย

		

กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษ  

ENL 124     	ปรัับพื้้�นฐานภาษาอัังกฤษ	               3(2-2-5)              

		  (English Bridging)

		  เงื่่�อนไขรายวิิชา : เป็็นรายวิิชาเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับนัักศึึกษาท่ี่�มีีทัักษะทางภาษาอัังกฤษ

ต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ที่่�มหาวิิทยาลัยักำำ�หนดภาษาอัังกฤษเพื่่�อปรัับพื้้�นฐานให้้นักัศึึกษามีีความรู้้�และความพร้้อมตาม

เกณฑ์์มาตรฐานที่่�มหาวิิทยาลััยรัังสิิตกำำ�หนดในการเรีียนวิิชานี้้� ก่่อนเรีียนวิิชาภาษาอัังกฤษในกลุ่่�มวิิชาหลััก

ประกอบด้้วยการฟัังบทสนทนาและข้้อมููลที่่�ใช้้สื่่�อสารในชีีวิิตประจำำ�วััน คำำ�ศััพท์์ โครงสร้้างไวยากรณ์์ หน้้าที่่�

ทางภาษา การอ่่านข้้อความขนาดสั้้�น และการเขีียนภาษาอัังกฤษระดัับย่่อหน้้า

ENL 125	 ภาษาอัังกฤษเพื่่�อทััศนาโลก                          	 3(2-2-5)

   		  (English for Global Exploration)	  

		วิ  ชาบังัคับัก่่อน : นักัศึึกษาต้อ้งสอบผ่่าน ENL 124 ภาษาอังักฤษเพื่่�อปรัับฐาน หรือืมีีทักัษะภาษา
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อัังกฤษสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�มหาวิิทยาลััยกำำ�หนดให้้เรีียน ENL 125 ทัักษะภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารที่่�ฝึึกแบบ

พหุุทัักษะ กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษา การฝึึกฟััง พููด อ่่าน และเขีียนในการสื่่�อสารข้้ามวััฒนธรรม

 		

ENL 126    	ภาษาอัังกฤษในบริิบทของเทคโนโลยีี การบัันเทิิงและการออกแบบ           	 3(2-2-5)

        		  (English in TED - Technology, Entertainment, and Design) 		

	

วิิชาบัังคัับก่่อน : ENL 125 ภาษาอัังกฤษเพื่่�อทััศนาโลก                     

		  การฟััง พููด อ่่านและเขีียนภาษาอัังกฤษจากบทความและการบรรยายเก่ี่�ยวกัับนวััตกรรมใน

โลกสมััยใหม่่ กิิจกรรมบัันเทิิง ละคร ดนตรีีและการออกแบบอาคารสถานที่่� สถาปััตยกรรม ความงามและ

สุขุภาพ  สำำ�นวนภาษาตามบริบิทของบทความ ข้อ้มููล คำำ�บรรยาย การเล่่าเรื่่�อง โฆษณา สื่่�อสิ่่�งพิมิพ์แ์ละข้อ้มููล

ในอิินเทอร์์เน็็ต การใช้้ภาษาในการร่่วมสนทนา อภิิปรายและแสดงความคิิดเห็็น

กลุ่่�มวิิชาภาษานานาชาติิและประสบการณ์์ระหว่่างประเทศ

ENL 127	 ภาษาอัังกฤษในการทำำ�งาน   	 3(2-2-5)

		  (English at Work)

		วิ  ชาบังัคัับก่่อน : ENL 126 ภาษาอังักฤษสู่่�โลกเทคโนโลยีี บันัเทิิง และการออกแบบศััพท์์ สำำ�นวน 

และ การใช้้ภาษาอัังกฤษท่ี่�จำำ�เป็็นในการทำำ�งานในบริิบทนานาชาติิการใช้้ทัักษะทั้้�งด้้านการฟัังพููดอ่าน และเขีียน

เพื่่�อติดิต่อ่ทั้้�งในและนอกหน่่วยงาน ฝึกึการสื่่�อสารในการทำำ�งาน การติิดต่อ่นัดัหมาย การสนทนา แสดงความ

เห็็นในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับงาน การอ่่านการฟัังการบรรยายย่่อลืืมและนำำ�เสนอความเห็็นในที่่�ประชุุม

ENL 128	 การนำำ�เสนอผลงานเป็็นภาษาอัังกฤษ	 3(2-2-5)

		  (Presentations in English)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : ENL 126 ภาษาอัังกฤษสู่่�โลกเทคโนโลยีี บัันเทิิง และการออกแบบ     

		  ภาษาและกลยุุทธ์์การนำำ�เสนอ  ลัักษณะของการนำำ�เสนอผลงานท่ี่�ดีี การวางแผนและการนำำ�

เสนอผลงาน การเตรีียมการโดยการหาข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผู้้�ฟัังและเรื่่�องที่่�จะนำำ�เสนอ การเรีียงลำำ�ดัับเนื้้�อหาที่่�จะ

นำำ�เสนอ กลวิิธีีในการนำำ�เสนอผลงานโดยใช้้ภาษาและท่่าทางท่ี่�เหมาะสมกัับบริิบทของการนำำ�เสนอและใช้้

เทคโนโลยีีช่วย การประเมิินการนำำ�เสนอผลงานของตััวเองและกลวิิธีีในการตรวจสอบความก้้าวหน้้า เพื่่�อ

พััฒนาความสามารถในการนำำ�เสนอผลงานของตน

ENL 129	 ภาษาอัังกฤษสำำ�หรัับการประชุุม	 3(2-2-5)

		  (English for Meetings)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : ENL 126 ภาษาอัังกฤษสู่่�โลกเทคโนโลยีี บัันเทิิง และการออกแบบ	



Rangsit University Bulletin 2020-2021

คณะบริิหารธุุรกิิจ FACULTY OF BUSINESS ADMINISTRATION

		  ภาษาและกลวิธีีสำำ�หรับัการเข้า้ประชุมุ ลักัษณะของผู้้�เข้า้ประชุมุที่่�ดีี ทักัษะท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการ

เข้้าประชุุม ฝึึกทัักษะการฟััง การอ่่าน และการจดประเด็็น การนำำ�เสนอความคิิดเห็็นและ  ข้้อโต้้แย้้ง การฝึึก

การเข้้าประชุุมในสถานการณ์์เสมืือนจริิง

THA 126	 ภาษาไทยเพื่่�อการสื่่�อสาร	 3(2-2-5)

		  (Thai Language for Communication)

		  การใช้้ภาษาไทย และการพััฒนาทัักษะการฟััง การพููด การอ่่าน และการเขีียนเพื่่�อ การสื่่�อสาร

ในชีีวิิตประจำำ�วัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เน้้นทัักษะการเขีียนที่่�ถููกต้้อง ตามมาตรฐานทั้้�งทางราชการและธุุรกิิจ 

เพื่่�อสนองวััตถุุประสงค์์ด้้านอาชีีพและการศึึกษาในระดัับสููงต่่อไป 

		    

RSU 127	ลุุ ยโลกอิินเตอร์์	  3(2-2-5)

		  (Intercultural Communication)

		  ความท้้าทายของการสื่่�อสารระหว่่างวััฒนธรรม เรีียนรู้้�คำำ�นิยามของการสื่่�อสารระหว่่างวััฒนธรรม

ประเภทของวััฒนธรรม ปัจัจัยัของการสื่่�อสารระหว่่างวัฒันธรรม เข้้าใจปัญัหาการ ตื่่�นตระหนกทางวััฒนธรรม

มิิติิทางวััฒนธรรม การสื่่�อสารทางอวััจนภาษา ภาษาท่่าทาง การสบตา การแสดงออกทางสีีหน้้า ระยะห่่าง

ระหว่่างบุุคคล การสัมัผััส ปรลักัษณ์์ภาษา รููปแบบการสื่่�อสาร บริิบท ค่า่นิยิม ตลอดจนเข้้าใจภาษานานาชาติิ

ที่่�สะท้้อนค่่านิิยมทางวััฒนธรรมของชนชาติินั้้�นๆ

	

RSU 128	 ไทยมองเทศ เทศมองไทย	 3(2-2-5)

		  (Intercultural Communication in Thai Community)

		  เรีียนรู้้�การอยู่่�ร่วมกัันในสัังคมของคนไทยกัับคนต่่างชาติิ ตระหนัักถึึงการจััดการกัับ ความ

แตกต่่างของสามััญทััศน์์ อคติิทางชาติิพัันธุ์์� ทััศนคติิ การรัับรู้้� การตีีความ เข้้าใจปััญหาการ ตื่่�นตระหนกทาง

วััฒนธรรมและการสื่่�อสารระหว่่างวััฒนธรรมเชิิงธุุรกิิจ

		

RSU 129	สู่ ่�โลกกว้้าง	 3(0-35-18)

		  (Intercultural Communication in World Community)

		  เรีียนรู้้�ผ่านกิจิกรรมโครงงานในรููปแบบต่า่งๆ โดยอาศัยัการเดินิทางไปต่า่งประเทศ ความสัมัพัันธ์์

ภายใต้้บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) การฝึึกงาน ณ องค์์กรในต่่างประเทศ โครงการ Passage to 

ASEAN (P2A) หรืือ การเดิินทางรููปแบบอื่่�นๆ ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะ (การฝึึกประสบการณ์์ต้้องใช้้

เวลาต่่อเนื่่�องกัันอย่่างน้้อย 10 วััน)
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JPN 101	 ภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1	 3(2-2-5)

		  (Japanese for Everyday Communication I)

		  การออกเสีียงภาษาญี่่�ปุ่่�น และรููปประโยคพื้้�นฐาน เน้้นฝึึกทัักษะทั้้�ง 4 ด้้าน การฟััง พููด อ่่าน 

เขีียน เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำำ�วััน เช่่น การทัักทาย การบอกลา การแนะนำำ�ตััว การสนทนาทาง

โทรศััพท์์  การถามและบอกทิิศทาง

	

JPN 102 	 ภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 2	 3(2-2-5)

		  (Japanese for Everyday Communication II)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : JPN 101  ภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1

		ศั  พท์แ์ละรููปประโยคพื้้�นฐาน ฝึกึการฟััง พููด อ่า่น เขีียน เพื่่�อใช้ส้ำำ�หรับัการสื่่�อสาร ในสถานการณ์์

ต่่างๆ ในระดัับท่ี่�สููงขึ้้�น  เช่่น การเจรจาซื้้�อ และขายสิินค้้า การสััมภาษณ์์งาน การเสนอความคิิดเห็็น

	

JPN 110 	 ภาษาและวััฒนธรรมญี่่�ปุ่่�นเพื่่�อการสื่่�อสาร	 3(2-2-5)

		  (Japanese Language and Culture for Communication)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : JPN 101  ภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1

                   	 ภาษาญ่ี่�ปุ่่�น ผ่่านบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรมญ่ี่�ปุ่่�นในแง่่มุุมต่่างๆ วััฒนธรรม         ขนบธรรมเนีียม 

ประเพณีีของประเทศญี่่�ปุ่่�น ศึึกษาประวััติิศาสตร์์ เศรษฐกิิจ การดำำ�เนิินชีีวิิต โดยเน้้นการฝึึกทัักษะการฟััง พููด 

อ่่านและเขีียนในสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย

	

CHN 101 	 ภาษาจีีนเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1	 3(2-2-5)

		  (Chinese for Everyday Communication I)

		  ภาษาจีีนระดับัพื้้�นฐาน เรีียนรู้้�คำำ�ศัพท์ภ์าษาจีีนอย่า่งน้อ้ย 200 คำำ� ศึึกษาสำำ�นวนและรููปประโยค

พื้้�นฐาน ฝึึกการออกเสีียงและสนทนาหััวข้้อง่่ายๆ ในชีีวิิตประจำำ�วััน เช่่น การทัักทาย แนะนำำ�ตััว

CHN 102 	 ภาษาจีีนเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 2	 3(2-2-5)

		  (Chinese for Everyday Communication II)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : CHN 101  ภาษาจีีนเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1

		คำ  ำ�ศััพท์์ภาษาจีีนเพิ่่�มเติิมอย่่างน้้อย 250 คำำ� ฝึึกสนทนาหััวข้้อที่่�ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วััน ได้้แก่่ การ

โทรศััพท์์ ซื้้�อของ รัับประทานอาหารในร้้านอาหาร
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CHN 110 	 ภาษาและวััฒนธรรมจีีนเพื่่�อการสื่่�อสาร	     3(2-2-5)

		  (Chinese Language and Culture for Communication)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : CHN 101  ภาษาจีีนเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1

		พั  ฒนาทักัษะภาษาจีีนผ่่านบริบิททางสังัคมและวััฒนธรรมจีีนในแง่่มุมุต่่างๆ เพื่่�อการสื่่�อสารใน

ชีีวิต ประจำำ�วันัอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ โดยเน้น้การฝึึกทักัษะการฟััง การพููด การอ่า่น และ การเขีียนในสถานการณ์์

ที่่�หลากหลาย

	

FRN 101    	ภาษาฝรั่่�งเศสสำำ�หรัับผู้้�เริ่่�มเรีียน 1                        	              3(2-2-5)

		  (French for Beginners I)     	

		  ระบบเสีียงภาษาฝรั่่�งเศส ไวยากรณ์พ์ื้้�นฐาน ศัพัท์แ์ละสำำ�นวนเบื้้�องต้น้ เน้น้ฝึกึทักัษะ การฟััง การ

พููด การอ่่าน การเขีียนเพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำำ�วััน ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับตนเอง ครอบครััว สถาน

ศึึกษา สิ่่�งแวดล้อม อาหารและเครื่่�องดื่่�ม ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล เวลาว่่างและการพัักผ่่อนหย่่อนใจ การ

ศึึกษาและอาชีีพ การซื้้�อขาย สถานที่่�และการบอกทิิศทาง

	

FRN 102	 ภาษาฝรั่่�งเศสสำำ�หรัับผู้้�เริ่่�มเรีียน 2	              3(2-2-5)

		  (French for Beginners II)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : FRN 101 ภาษาฝรั่่�งเศสสำำ�หรัับผู้้�เริ่่�มเรีียน 1

		  ไวยากรณ์์ ศััพท์์และสำำ�นวนภาษาฝรั่่�งเศสในระดัับที่่�สููงขึ้้�น ฝึึกพููดภาษาฝรั่่�งเศสในเรื่่�อง ที่่�เกี่่�ยว

กับัลมฟ้า้อากาศ การบริิการ การเดิินทางท่่องเที่่�ยว การใช้้ภาษาตามมารยาทสังัคม สร้างความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่ง

บุุคคล แสดงความรู้้�สึึก ความคิิดเห็็น ความต้้องการ เกี่่�ยวกัับเรื่่�องราวต่่างๆ ในอดีีต ปััจจุุบัันและอนาคต  

	

FRN 110	 ภาษา และวััฒนธรรมฝรั่่�งเศสเพื่่�อการสื่่�อสาร	 3(2-2-5)

		  (French Language and Culture for Communication)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : FRN 101 ภาษาฝรั่่�งเศสสำำ�หรัับผู้้�เริ่่�มเรีียน 1

		ศั  พท์์ สำำ�นวนภาษาฝรั่่�งเศสเบื้้�องต้้นท่ี่�ใช้้สื่่�อสารในบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรมของชาวฝรั่่�งเศส

ขนบธรรมเนีียมประเพณีี รวมถึึงมารยาทและวิิถีีชีีวิิตของชาวฝรั่่�งเศส อาทิิ ศิิลปะการรัับประทานอาหารแบบ

ฝรั่่�งเศส วััฒนธรรมการดื่่�มไวน์์ การศึึกษาและสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวในประเทศฝรั่่�งเศส โดยเน้้นการฝึึกทัักษะการ

ฟัังและการพููดในสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย

ISL 111 	 ภาษาอาหรัับเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1	 3(2-2-5)

		  (Arabic for Everyday Communication I)

		  วิิชาเทีียบเท่่า : ISL 321 ความรู้้�เบื้้�องต้้นทางภาษาอาหรัับ

    		  ภาษาอาหรัับเพื่่�อเป็็นพื้้�นฐานการฟััง พููด อ่่านและเขีียน ฝึึกการออกเสีียงและสนทนาหััวข้้อง่่ายๆ

 ในชีีวิตประจำำ�วัน เช่่น การทัักทาย การบอกลา การแนะนำำ�ตัว การรัับโทรศััพท์์ การถามและบอกทิิศทาง 
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ISL 112   	 ภาษาอาหรัับเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 2	 3(2-2-5)

		  (Arabic for Everyday Communication II)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : ISL 111 ภาษาอาหรัับเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1

    		พั  ฒันาทักัษะและคำำ�ศัพท์ภ์าษาอาหรับัในระดับัที่่�สููงขึ้้�น ฝึกึสนทนาหัวัข้อ้ที่่�ใช้ ้ในชีีวิติประจำำ�วันั 

เช่่น การโทรศััพท์์ ซื้้�อของ รัับประทานอาหารในร้้านอาหาร

ISL 113  	 ภาษาอาหรัับและวััฒนธรรมของประเทศในโลกมุุสลิิม	 3(2-2-5)

		  (Arabic Language and Culture in Muslim Countries)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : ISL 111  ภาษาอาหรัับเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1

		พั  ัฒนาทัักษะภาษาอาหรัับผ่่านบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรมของประเทศในโลกมุุสลิิมในแง่่

มุุมต่่างๆ เพื่่�อการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำำ�วัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยเน้้นการฝึึกทัักษะการฟััง     การพููด การ

อ่่าน และการเขีียนในสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย

  

KOR 101 	 ภาษาเกาหลีีเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1	 3(2-2-5)

		  (Korean for Everyday Communication I)

		  การออกเสีียงภาษาเกาหลีี และรููปประโยคพื้้�นฐาน เน้้นฝึึกทัักษะทั้้�ง 4 ด้้าน การฟััง พููด อ่่าน เขีียน

 เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำำ�วััน เช่่น การทัักทาย การบอกลา การแนะนำำ�ตััว      การสนทนาทาง

โทรศััพท์์  การถามและบอกทิิศทาง

KOR 102 	 ภาษาเกาหลีีเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 2	 3(2-2-5)

		  (Korean for Everyday Communication II)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : KOR 101  ภาษาเกาหลีีเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1

		  การออกเสีียงภาษาเกาหลีี รููปประโยคพื้้�นฐาน การฟััง พููด อ่่าน เขีียน เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการสื่่�อสาร

ในสถานการณ์์ต่่างๆ ในระดัับท่ี่�สููงขึ้้�น  ได้้แก่่ การเจรจาซื้้�อ ขายสิินค้้า การสััมภาษณ์์งาน การเสนอความคิิดเห็็น

KOR 110 	 ภาษาและวััฒนธรรมเกาหลีีเพื่่�อการสื่่�อสาร	 3(2-2-5)

		  (Korean Language and Culture for Communication)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : KOR 101  ภาษาเกาหลีีเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1

		  ภาษาเกาหลีีผ่านบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรมเกาหลีีในแง่่มุุมต่่างๆ วััฒนธรรม ขนบธรรมเนีียม 

ประเพณีีของประเทศเกาหลีี ศึึกษาประวััติิศาสตร์์ เศรษฐกิิจ การดำำ�เนิินชีีวิิต โดยเน้้นการฝึึกทัักษะการฟััง พููด 

อ่่านและเขีียนในสถานการณ์์ในชีีวิิตประจำำ�วัันที่่�หลากหลาย
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RUS 101	 ภาษารััสเซีียสำำ�หรัับผู้้�เริ่่�มเรีียน	 3(2-3-6)

		  (Russian for Beginners )

		  หลัักไวยากรณ์์เบื้้�องต้้น เน้้นพยััญชนะ สระ การออกเสีียง ระดัับเสีียง คำำ�ศััพท์์ที่่�จำำ�เป็็น ในระดัับ

เริ่่�มต้้น

RUS 102 	 ภาษารััสเซีียในชีีวิิตประจำำ�วััน	 3(2-2-5)

		  (Russian for Daily Life)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน RUS 101 ภาษารััสเซีียสำำ�หรัับผู้้�เริ่่�มเรีียน

		คำ  ำ�ศัพท์์และโครงสร้างภาษารััสเซีียท่ี่�ใช้้สื่่�อสารในชีีวิตประจำำ�วันในระดัับท่ี่�สููงขึ้้�น เช่่น การทัักทาย

 การแนะนำำ�ตััว การสนทนาทางโทรศััพท์์ การบอกเวลา การเดิินทาง การซื้้�อของ

RUS 110 	 ภาษาและวััฒนธรรมรััสเซีียเพื่่�อการสื่่�อสาร	 3(2-2-5)

		  (Russian Language and Culture for Communication)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : RUS 101  ภาษารััสเซีียสำำ�หรัับผู้้�เริ่่�มเรีียน

                  	 ภาษารััสเซีีย ผ่่านบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรมรััสเซีียในแง่่มุุมต่่างๆ วััฒนธรรม ขนบธรรมเนีียม

 ประเพณีีของประเทศท่ี่�เป็็นเจ้้าของภาษารััสเซีีย ศึึกษาประวััติิศาสตร์์ เศรษฐกิิจ  การดำำ�เนิินชีีวิต โดยเน้้นการฝึึก

ทัักษะการฟััง พููด อ่่านและเขีียนในสถานการณ์์ท่ี่�หลากหลาย

SPN 101	 ภาษาสเปนเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1	 3(2-3-6)	

 		  (Spanish for Everyday Communication I)

		  (Spanish for Everyday Communication I)

		  การออกเสีียงภาษาสเปน และรููปประโยคพื้้�นฐาน เน้้นฝึึกทัักษะทั้้�ง 4 ด้้าน การฟััง พููด อ่่าน 

เขีียน เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำำ�วััน เช่่น การทัักทาย การบอกลา การแนะนำำ�ตััว การสนทนาทาง

โทรศััพท์์  การถามและบอกทิิศทาง

SPN 102	 ภาษาสเปนเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 2	 3(2-3-6)

	  	 (Spanish  for Everyday Communication II)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : SPN 101  ภาษาสเปนเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1

		  ไวยากรณ์์ ศััพท์์และสำำ�นวนภาษาสเปนในระดัับท่ี่�สููงขึ้้�น ฝึึกพููดภาษาสเปนในเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวกัับ

ลมฟ้้าอากาศ การบริิการ การเดิินทางท่่องเที่่�ยว การใช้้ภาษาตามมารยาทสัังคม   สร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

บุุคคล แสดงความรู้้�สึึก ความคิิดเห็็น ความต้้องการ เกี่่�ยวกัับเรื่่�องราวต่่างๆ ในอดีีต ปััจจุุบัันและอนาคต  
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SPN 110	 ภาษาและวััฒนธรรมสเปนเพื่่�อการสื่่�อสาร	 3(2-3-6)

		  (Spanish Language and Culture for Communication)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : SPN 101  ภาษาสเปนเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1

		ศั  ัพท์์ สำำ�นวนภาษาสเปนเบื้้�องต้้นที่่�ใช้้สื่่�อสารในบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรมของ ชาวสเปน

ขนบธรรมเนีียมประเพณีี รวมถึึงมารยาทและวิิถีีชีีวิิตของชาวสเปน อาทิิ ศิิลปะการรัับประทานอาหารแบบ

สเปน วััฒนธรรมการดื่่�มไวน์์ การศึึกษาและสถานท่ี่�ท่่องเที่่�ยวในประเทศสเปน โดยเน้้นการฝึึกทัักษะการฟััง

และการพููดในสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย

GER 121	 ภาษาเยอรมัันเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1	 3(2-3-6)

		  (German for Everyday Communication I)	

		  การออกเสีียงภาษาเยอรมััน และรููปประโยคพื้้�นฐาน เน้้นฝึึกทัักษะทั้้�ง 4 ด้้าน การฟััง พููด อ่่าน

เขีียน เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำำ�วััน ได้้แก่่ การทัักทาย การบอกลา การแนะนำำ�ตััว  การสนทนา

ทางโทรศััพท์์  การถามและบอกทิิศทาง	

GER 122	 ภาษาเยอรมัันเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 2	 3(2-3-6)

		  (German for Everyday Communication II)		

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : GER 121  ภาษาเยอรมัันเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1

		  ไวยากรณ์์ ศััพท์์และสำำ�นวนภาษาเยอรมัันในระดัับที่่�สููงขึ้้�น ฝึึกพููดภาษาเยอรมัันในเรื่่�อง ที่่�เกี่่�ยว

กับัลมฟ้า้อากาศ การบริิการ การเดิินทางท่่องเที่่�ยว การใช้้ภาษาตามมารยาทสังัคม สร้างความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่ง

บุุคคล แสดงความรู้้�สึึก ความคิิดเห็็น ความต้้องการ เกี่่�ยวกัับเรื่่�องราวต่่างๆ ในอดีีต ปััจจุุบัันและอนาคต	

GER 110	 ภาษาและวััฒนธรรมเยอรมัันเพื่่�อการสื่่�อสาร	 3(2-3-6)

		  (German Language and Culture for Communication)		

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : GER 121  ภาษาเยอรมัันเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1

		ศั  พท์์สำำ�นวนภาษาเยอรมัันเบื้้�องต้้นท่ี่�ใช้้สื่่�อสารในบริิบททางสังัคมและวััฒนธรรมของชาวเยอรมััน 

ขนบธรรมเนีียมประเพณีี รวมถึึงมารยาทและวิถิีีชีีวิติของชาวเยอรมันั อาทิ ิศิลิปะ การรับัประทานอาหารแบบ

เยอรมััน วััฒนธรรมการดื่่�มเบีียร์์ การศึึกษาและสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวในประเทศเยอรมัันนีี โดยเน้้นการฝึึกทัักษะ

การฟัังและการพููดในสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย	

SWD 121	 ภาษาสวีีดิิชเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1	 3(2-3-6)

		  (Swedish for Everyday Communication I)	

		  การออกเสีียงภาษาสวีีดิิช และรููปประโยคพื้้�นฐาน เน้้นฝึึกทัักษะทั้้�ง 4 ด้้าน การฟััง พููด อ่่าน

เขีียน เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำำ�วััน ได้้แก่่ การทัักทาย การบอกลา การแนะนำำ�ตััว การสนทนา

ทางโทรศััพท์์  การถามและบอกทิิศทาง	
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SWD 122	 ภาษาสวีีดิิชเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 2	 3(2-3-6)

		  (Swedish for Everyday Communication II)	

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : SWD 121  ภาษาสวีีดิิชเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1 

		  ไวยากรณ์์ ศััพท์์และสำำ�นวนภาษาสวีีดิิชในระดัับที่่�สููงขึ้้�น ฝึึกพููดภาษาสวีีดิิชในเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวกัับ

ลมฟ้้าอากาศ การบริิการ การเดิินทางท่่องเที่่�ยว การใช้้ภาษาตามมารยาทสัังคม สร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

บุุคคล แสดงความรู้้�สึึก ความคิิดเห็็น ความต้้องการ เกี่่�ยวกัับเรื่่�องราวต่่างๆ ในอดีีต ปััจจุุบัันและอนาคต  

SWD 110	 ภาษาและวััฒนธรรมสวีีเดนเพื่่�อการสื่่�อสาร	 3(2-3-6)

		  (Swedish Language and Culture for Communication)	

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : SWD 121  ภาษาสวีีดิิชเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1

		ศั  พท์์ สำำ�นวนภาษาสวีีดิชเบื้้�องต้้นท่ี่�ใช้้สื่่�อสารในบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรมของชาวสวีีเดน

ขนบธรรมเนีียมประเพณีี รวมถึึงมารยาทและวิิถีีชีีวิิตของชาวสวีีเดน อาทิิ ศิิลปะการรัับประทานอาหาร

แบบสวีีเดน การศึึกษาและสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวในประเทศสวีีเดน โดยเน้้นการฝึึกทัักษะการฟัังและการพููดใน

สถานการณ์์ที่่�หลากหลาย 

VTN 101 	 ภาษาเวีียดนามเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1	 3(2-2-5)

		  (Vietnamese for Everyday Communication I)

		  การออกเสีียงภาษาเวีียดนาม และรููปประโยคพื้้�นฐาน เน้้นฝึึกทัักษะทั้้�ง 4 ด้้าน การฟััง พููด อ่่าน

เขีียน เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการสื่่�อสารในชีีวิตประจำำ�วััน การทัักทาย การบอกลา การแนะนำำ�ตััว การสนทนาทาง

โทรศััพท์์  การถามและบอกทิิศทาง

VTN 102 	 ภาษาเวีียดนามเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 2	 3(2-2-5)

		  (Vietnamese for Everyday Communication II)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : VTN 101  ภาษาเวีียดนามเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1

		ศั  พท์์และรููปประโยคพื้้�นฐาน ฝึกึการฟััง พููด อ่า่น เขีียน เพื่่�อใช้ส้ำำ�หรัับการสื่่�อสาร ในสถานการณ์์

ต่่างๆ ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น การเจรจาซื้้�อขายสิินค้้า การสััมภาษณ์์งาน การเสนอความคิิดเห็็น

VTN 110 	 ภาษาและวััฒนธรรมเวีียดนามเพื่่�อการสื่่�อสาร	 3(2-2-5)

		  (Vietnamese Language and Culture for Communication)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : VTN 101  ภาษาเวีียดนามเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1

		ศั  พท์์สำำ�นวนภาษาเวีียดนามเบื้้�องต้้นที่่�ใช้้สื่่�อสารในบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรมของชาว

เวีียดนาม ขนบธรรมเนีียมประเพณีี รวมถึึงมารยาทและวิถิีีชีีวิติของชาวเวีียดนาม ได้แ้ก่ ่ศิลิปะ การรับัประทาน

อาหารแบบเวีียดนาม การศึึกษาและสถานที่่�ท่่องเท่ี่�ยวในประเทศเวีียดนาม โดยเน้้นการฝึึกทัักษะการฟัังและ

การพููดในสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย
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MLY 101 	 ภาษามลายููเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1	 3(2-2-5)

		  (Malay for Everyday Communication I)

		  การออกเสีียงภาษามลายูู และรููปประโยคพื้้�นฐาน เน้น้ฝึึกทักัษะทั้้�ง 4 ด้า้น การฟััง พููด อ่า่น เขีียน

เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำำ�วััน การทัักทาย การบอกลา การแนะนำำ�ตััว การสนทนาทางโทรศััพท์์  

การถามและบอกทิิศทาง

MLY 102 	 ภาษามลายููเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 2	 3(2-2-5)

		  (Malay for Everyday Communication II)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MLY 101  ภาษามลายููเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1

		ศั  พท์์และรููปประโยคพื้้�นฐาน ฝึกึการฟััง พููด อ่า่น เขีียน เพื่่�อใช้ส้ำำ�หรัับการสื่่�อสาร ในสถานการณ์์

ต่่างๆ ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น การเจรจาซื้้�อขายสิินค้้า การสััมภาษณ์์งาน การเสนอความคิิดเห็็น

MLY 110 	 ภาษาและวััฒนธรรมมลายููเพื่่�อการสื่่�อสาร	 3(2-2-5)

		  (Malay Language and Culture for Communication) 

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MLY 101  ภาษามลายููเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1

		ศั  ัพท์์ สำำ�นวนภาษามลายููเบื้้�องต้้นที่่�ใช้้สื่่�อสารในบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรมของชาวมลายูู

ขนบธรรมเนีียมประเพณีี รวมถึึงมารยาทและวิิถีีชีีวิิตของชาวมลายูู ได้้แก่่ ศิิลปะการรัับประทานอาหาร

แบบมลายูู การศึึกษาและสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวในประเทศมาเลเซีีย โดยเน้้นการฝึึกทัักษะการฟัังและการพููดใน

สถานการณ์์ที่่�หลากหลาย

BHS 101 	 ภาษาอิินโดนีีเซีียเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1	 3(2-2-5)

		  (Bahasa Indonesia for Everyday Communication I)

		  การออกเสีียงภาษาบาฮาซา และรููปประโยคพื้้�นฐาน เน้้นฝึึกทัักษะทั้้�ง 4 ด้้าน การฟััง พููด อ่่าน

เขีียน เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการสื่่�อสารในชีีวิตประจำำ�วััน การทัักทาย การบอกลา การแนะนำำ�ตััว การสนทนาทาง

โทรศััพท์์  การถามและบอกทิิศทาง

BHS 102 	 ภาษาอิินโดนีีเซีียเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 2     	 3(2-2-5)

                (Bahasa Indonesia for Everyday Communication II)        

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : BHS 101  บาฮาซาอิินโดนีีเซีียเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1

		ศั  พท์์และรููปประโยคพื้้�นฐาน ฝึกึการฟััง พููด อ่า่น เขีียน เพื่่�อใช้ส้ำำ�หรัับการสื่่�อสาร ในสถานการณ์์

ต่่างๆ ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น การเจรจาซื้้�อขายสิินค้้า การสััมภาษณ์์งาน การเสนอความคิิดเห็็น
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BHS 110 	 ภาษาและวััฒนธรรมอิินโดนีีเซีียเพื่่�อการสื่่�อสาร     	 3(2-2-5)

		  (Indonesia Language and Culture for Communication)        

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : BHS 101  บาฮาซาอิินโดนีีเซีียเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1

		ศั  พท์์ สำำ�นวนภาษาฮาซาอิินโดนีีเซีีย เบื้้�องต้น้ที่่�ใช้้สื่่�อสารในบริิบททางสังัคมและวััฒนธรรมของ

ชาวอิินโดนีีเซีียขนบธรรมเนีียมประเพณีี รวมถึึงมารยาทและวิิถีีชีีวิตของชาวอิินโดนีีเซีีย อาทิิ ศิิลปะการรัับ

ประทานอาหารแบบอินิโดนีีเซีีย การศึึกษาและสถานที่่�ท่อ่งเที่่�ยวในประเทศอินิโดนีีเซีีย โดยเน้น้การฝึกึทักัษะ

การฟัังและการพููดในสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย

LAO 101 	 ภาษาลาวเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1	 3(2-2-5)

		  (Lao for Everyday Communication I)

		  การออกเสีียงภาษาลาว และรููปประโยคพื้้�นฐาน เน้้นฝึึกทัักษะทั้้�ง 4 ด้้าน การฟััง พููด อ่่าน เขีียน

เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำำ�วััน การทัักทาย การบอกลา การแนะนำำ�ตััว การสนทนาทางโทรศััพท์์  

การถามและบอกทิิศทาง

LAO 102 	 ภาษาลาวเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 2	 3(2-2-5)

		  (Lao for Everyday Communication II)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : LAO 101  ภาษาลาวเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1

		ศั  พท์์และรููปประโยคพื้้�นฐาน ฝึกึการฟััง พููด อ่า่น เขีียน เพื่่�อใช้ส้ำำ�หรัับการสื่่�อสาร ในสถานการณ์์

ต่่างๆ ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น การเจรจาซื้้�อขายสิินค้้า การสััมภาษณ์์งาน การเสนอความคิิดเห็็น

LAO 110 	 ภาษาและวััฒนธรรมลาวเพื่่�อการสื่่�อสาร	 3(2-2-5)

		  (Lao Language and Culture for Communication) 

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : LAO 101  ภาษาลาวเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1

		ศั  พท์์ สำำ�นวนภาษาลาวเบื้้�องต้้นที่่�ใช้้สื่่�อสารในบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรมของ ชาวลาว

ขนบธรรมเนีียมประเพณีี รวมถึึงมารยาทและวิิถีีชีีวิิตของชาวลาว ได้้แก่่ ศิิลปะการรัับประทานอาหารแบบ

ลาว การศึึกษาและสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวในประเทศลาว โดยเน้้นการฝึึกทัักษะการฟัังและการพููด ในสถานการณ์์

ที่่�หลากหลาย

BRM 121 	 ภาษาพม่่าเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1	 3(2-2-5)

		  (Burmese for Everyday Communication I) 

		  การออกเสีียงภาษาพม่่า และรููปประโยคพื้้�นฐาน เน้้นฝึึกทัักษะทั้้�ง 4 ด้้าน การฟััง พููด อ่่าน เขีียน

เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำำ�วััน การทัักทาย การบอกลา การแนะนำำ�ตััว การสนทนาทางโทรศััพท์์  

การถามและบอกทิิศทาง
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BRM 122 	 ภาษาพม่่าเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 2	 3(2-2-5)

		  (Burmese for Everyday Communication II) 

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : BRM 121  ภาษาพม่่าเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1

		ศั  พท์์และรููปประโยคพื้้�นฐาน ฝึกึการฟััง พููด อ่า่น เขีียน เพื่่�อใช้ส้ำำ�หรัับการสื่่�อสาร ในสถานการณ์์

ต่่างๆ ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น การเจรจาซื้้�อขายสิินค้้า การสััมภาษณ์์งาน การเสนอความคิิดเห็็น

BRM 110 	 ภาษาและวััฒนธรรมพม่่าเพื่่�อการสื่่�อสาร	 3(2-2-5)

		  (Burmese Language and Culture for Communication) 

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : BRM 121  ภาษาพม่่าเพื่่�อการสื่่�อสารประจำำ�วััน 1

		ศั  พท์์ สำำ�นวนภาษาลาวเบื้้�องต้้นท่ี่�ใช้้สื่่�อสารในบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรมของ ชาวพม่่า

ขนบธรรมเนีียมประเพณีี รวมถึึงมารยาทและวิิถีีชีีวิตของชาวพม่่า อาทิิ ศิิลปะการรัับประทานอาหารแบบ

พม่า่ การศึึกษาและสถานท่ี่�ท่่องเที่่�ยวในประเทศพม่า่ โดยเน้น้การฝึกึทักัษะการฟัังและการพููดในสถานการณ์์

ที่่�หลากหลาย

   

	 3) 	 กลุ่่�มที่่� 3  ภาวะผู้้�นำำ�และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

		  (Leadership and Social Responsibility)
				  

RSU 130	ศ าสตร์์แห่่งรััก	 3(2-2-5)

		  (Sceince of Love)

           		  ความหมาย ความสำำ�คััญ รููปแบบของความรััก ทั้้�งความรัักในตนเอง ผู้้�อื่่�น ครอบครััว สัังคม สิ่่�ง

แวดล้อ้ม ตระหนัักในการรู้้�คุณุค่า่ตนเอง และการเคารพผู้้�อื่่�น มีีความรู้้�สึึกรัับผิดิชอบ ใช้้พลังัแห่่งรักัสร้า้งสรรค์์

ชีีวิิตและสัังคมที่่�มีีความสุุข

RSU 131	ผู้้�นำ ำ�การเปลี่่�ยนแปลง	 3(2-2-5)

		  (Leadership for Changes)

		  การเสริมสร้างแรงบัันดาลใจจากแนวคิิดและการปฏิิบััติิของผู้้�นำำ�ทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง

ด้้วยแนวคิิด  ที่่�ทุุกคนสามารถเป็็นผู้้�นำำ�เพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงได้้ เพื่่�อหาแนวทางการพััฒนาตนเอง   แนวทาง

การพััฒนาชุุมชน และสัังคมสู่่�ความยั่่�งยืืน   

RSU 132	 การรู้้�เท่่าทัันการคอร์์รััปชั่่�น	 3(2-2-5)

		  (Corruption Literacy)

              	 ความหมาย รููปแบบ วิธิีีการ ของการคอร์์รััปชั่่�น การทุุจริิตเชิิงนโยบาย ผลประโยชน์์ทับัซ้้อน การ

ใช้้อำำ�นาจในทางไม่่เหมาะสม ศึึกษาความสลัับซัับซ้้อนและเชื่่�อมโยงของการคอร์์รััปชั่่�นระหว่่าง มิิติิทางการ
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เมืืองและสัังคม จากกรณีีศึึกษาการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นในสัังคมไทย และต่่างประเทศ ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกในการ

ไม่่นิ่่�งเฉยต่่อการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

	

RSU 133 	ศ าสตร์์พระราชา                                                         	 3(2-2-5)

		  (King Bhumibol Adulyadej’s Philosophy)

             		 ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวรััชกาลที่่� 9 การรู้้�จัักพึ่่�งตนเอง การ

เข้้าใจชีีวิิตและสัังคม การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ในครอบครััว ชุุมชน สัังคม และโลก ในมิิติิ สัังคม เศรษฐกิิจ

และการเมืือง โดยประสานการเรีียนรู้้�จากชีีวิิตจริิงนอกห้้องเรีียน เพื่่�อการประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิตท่ี่�มีี

ความสุุขและยั่่�งยืืน    

  

RSU 134	 กฎหมายต้้องรู้้�	 3(2-2-5)

		  (Legal Awareness)

		  ความหมายและคุุณค่่าของรััฐธรรมนููญ กลไก และการบัังคัับใช้้ของกฎหมาย  กฎหมายแพ่่ง 

เกี่่�ยวกัับเรื่่�องบุุคคล ทรััพย์์สิิน นิิติิกรรม สััญญา ละเมิิด ครอบครััว และมรดก  ที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิิน

ชีีวิตตั้้�งแต่เ่กิดิจนตาย  และกฎหมายอาญา เป็น็กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวกับัความผิดิและโทษ โดยกำำ�หนดผู้้�กระทำำ�ผิดิ

จะได้ร้ับัโทษตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด เข้้าใจและวิิเคราะห์์กฎหมายผ่่านกรณีีศึึกษาที่่�เป็็นประเด็น็ปัญัหาในสัังคม 

เพื่่�อหาทางแก้้ปััญหาโดยใช้้กฎหมายเป็็นเครื่่�องมืือได้้อย่่างเหมาะสมต่่อสถานการณ์์จริิงที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อชีีวิิต

RSU 135  	 การออกแบบชีีวิิตและสัังคมแห่่งความสุุข	 3(2-2-5)

		  (Happy Life and Society Design)

		นิ  ยามความสุขุ ประเภทของความสุขุ กระบวนการคิดิเชิงิออกแบบ กระบวนการคิดิ เชิงิอนาคต 

การออกแบบชีีวิิตที่่�มีีความสุุข การออกแบบสัังคมแห่่งความสุุข การออกแบบนโยบายความสุุข

	 4) กลุ่่�มที่่� 4     ศิิลปะและวััฒนธรรม   (Arts and Culture)

RSU 140	ชีีวิ ิตในต่่างแดนกัับการสื่่�อสารข้้ามวััฒนธรรม	 3(0-35-18)

		  (Intercultural Communication through Overseas Experiences)  

		  การเรีียนรู้้�อาชีีพ ภาษา วัฒันธรรม การใช้้ชีีวิต ผ่า่นกิิจกรรมโครงงานในรููปแบบต่่างๆ โดยอาศัยั

การเดิินทางไปต่่างประเทศ การแลกเปล่ี่�ยนและสร้างความสัมัพัันธ์ภ์ายใต้้บันัทึึกข้้อตกลงความร่่วมมือื (MOU) 

ณ องค์์กรในต่่างประเทศหรืือการเดิินทางรููปแบบอื่่�นๆ ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะ (การฝึึกประสบการณ์์

ต้้องใช้้เวลาต่่อเนื่่�องกัันไม่่น้้อยกว่่า 6 สััปดาห์์)
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RSU 141	 สััมมนาประสบการณ์์ต่่างแดน	 3(3-0-6)

		  (Seminars in Overseas Experiences)

          		  การวิเิคราะห์แ์ละการตรวจสอบหาความจริงิในหัวัข้อ้น่า่สนใจเกี่่�ยวกับัภาษาและวัฒันธรรมใน

แง่มุ่มุต่่างๆ โดยการนำำ�ประเด็น็ที่่�พบจากการเรีียนหรือืฝึึกปฏิบัิัติงิานในต่า่งประเทศ     หรือืหน่ว่ยงานต่า่งชาติิ

ในประเทศไทยมาอภิิปราย  และเลืือกประเด็็นที่่�น่่าสนใจที่่�ได้้รัับมาจากการเดิินทางไปต่่างประเทศ หรืือจาก

การฝึกึงานในบริษิัทัข้า้มชาติทิี่่�เปิดิดำำ�เนินิการในประเทศไทยมาศึึกษาและเรีียนรู้้�ร่วมกันัผ่่านทางการนำำ�เสนอ 

อภิิปราย ในรููปของการสััมมนา

RSU 142	ศ าสตร์์และศิิลป์์แห่่งการดำำ�เนิินชีีวิิต	 3(3-0-6)

		  (Sciences and Arts of Living)

		  การใช้้ชีีวิิตอย่่างสร้้างสรรค์์เพื่่�อเข้้าใจความหมายและคุุณค่่าของชีีวิิต ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการ

ใช้้ชีีวิตอย่่างสร้างสรรค์์ เรีียนรู้้�การใช้้เหตุุผลท่ี่�สร้างสรรค์์และการคิิดเชิิงบวก รููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิตอย่่างมีี

ความสุุขและการสร้้างจิิตสำำ�นึึกต่่อการพััฒนาสัังคม

RSU 143	 ปทุุมธานีีศึึกษา 	 3(3-0-6)

		  (Pathum Thani Study)

 		  ประเด็็นที่่�น่่าสนใจเกี่่�ยวกัับจัังหวััดปทุุมธานีีแบบสหวิิทยาการ ในมิิติิประวััติิศาสตร์์ภููมิิศาสตร์์ 

ระบบนิิเวศ อััตลัักษณ์์  เศรษฐกิิจ การเมืือง สัังคม วััฒนธรรม ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 

RSU 144	 คนต้้นแบบ   	 3(3-0-6)

		  (Idol Studies)

		  ประเด็็นด้้านประวััติิศาสตร์์ วััฒนธรรม ปรััชญา ศาสนา วิิถีีชีีวิิต ความคิิดความเชื่่�อ  ผ่่านบุุคคล

ที่่�น่่าสนใจ เพื่่�อวิิเคราะห์์หลัักการ แนวคิิด วิิธีีการดำำ�เนิินชีีวิิต ความสััมพัันธ์์กัับบริิบทสัังคม การนำำ�มาปรัับใช้้

เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของตนและสัังคม

	         

RSU 145	สื่ ่�อสะท้้อนชีีวิิต  	  3(3-0-6)

		  (Life Reflection through Media)

		  ประเด็็นด้้านประวััติิศาสตร์์ วััฒนธรรม ปรััชญา ศาสนา วิิถีีชิิวิิต ความคิิดความเชื่่�อผ่่านสื่่�อที่่�

นัักศึึกษาสนใจ อาทิิ เพลง ภาพยนตร์์ ละคร สารคดีี วรรณกรรม งานศิิลปะแขนงต่่างๆ

RSU 146 	รู้้�ทัั นโลก  	  3(3-0-6)

		  (World Society Awareness)

		ส  ถานะและบทบาทของประเทศไทยทางด้า้นเศรษฐกิจิ การเมือืง สังัคม วัฒันธรรมในบริบิทโลก 

สมััยคริิสต์์ศตวรรษที่่� 21 ยุุทธศาสตร์์ประเทศไทย ณ ปััจจุุบััน และแนวโน้้มในอนาคต
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RSU 147 	 ความเป็็นไทย  	   3(2-2-5)

		  (Thainess)

		  เรีียนรู้้�ความหมายของคำำ�ว่่า “ไทย”  เอกลัักษณ์์และความเป็็นไทย  ค่่านิิยมแบบไทย  ความเชื่่�อ

 ประเพณีี และพิิธีีกรรม วรรณกรรม/วรรณคดีีไทยที่่�สะท้้อนความเป็็นไทยได้้ชััดเจน รวมถึึงเข้้าใจวััฒนธรรม

ไทยด้้านต่่างๆ อาทิิ  มารยาท  การแต่่งกาย  อาหาร  การละเล่่น ความเป็็นไทยในสายตาชาวโลก

                

RSU 148  	 ไทยในสื่่�อ                                                                                	 3(2-2-5) 

		  (Thai Dimension in Media)

		  ภาษากัับความคิิด รููปแบบการใช้้ภาษาในสื่่�อ การสะท้้อนภาพความคิิดผ่านภาษา ความหมาย

และ ประเภทของสื่่�อ ลัักษณะของสื่่�อประเภทต่่างๆ  เรีียนรู้้�องค์์ประกอบของสื่่�อ หน้้าที่่�ของสื่่�อต่่อสัังคม ศึึกษา

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาษากัับความคิิด ศึึกษาการใช้้ภาษา ค่่านิิยม และภาพสะท้้อนผ่่านสื่่�อประเภทต่่างๆ 

ฝึึกวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษา การสื่่�อความคิิดผ่่านภาษาจากสื่่�อที่่�นัักศึึกษาสนใจ

RSU 149	วัั ฒนธรรมวิิจัักษ์์	 3(2-2-5)

		  (Cultural Appreciation)                                                  

		วิ  เคราะห์์องค์์ประกอบทางวััฒนธรรมศิิลปะ การแสดง ความเชื่่�อความศรััทธา ศึึกษา

ปรากฏการณ์ร์่ว่มสมัย โครงสร้า้งและพลังัอำำ�นาจของวัฒันธรรม ทั้้�งระดับัสังัคม ระดับัภููมิภาคและระดับัสากล 

เพื่่�อหาแนวทางคงอยู่่�การสืบืสานต่อ่ยอดวัฒันธรรมแบบนำำ�สมัยั สร้า้งจิติสำำ�นึึก ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัและ

เคารพการอยู่่�ร่่วมกัันบนความหลากหลายทางวััฒนธรรมในสัังคม

RSU 240 	ศิ ิลปะการทำำ�งานต่่างวััฒนธรรม                                    	 3(2-2-5)

		  (Arts of Working with Foreigners)

		ข้  ้อมููลสำำ�คััญในการทำำ�งาน ทั้้�งในด้้านของคนไทยที่่�ทำำ�งานในต่่างแดน หรืือคนไทยที่่�ทำำ�งานกัับ

หน่่วยงานต่่างชาติิในประเทศไทย เข้้าใจกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เรีียนรู้้�แนวโน้้มอุุปสงค์์ของ

ตลาดแรงงาน ประเภทของหน่่วยงาน บริิษััทท่ี่�ต้้องการพนัักงานต่่างชาติิ จนเข้้าใจเทคนิิคที่่�จำำ�เป็็นในการ

ทำำ�งานกัับชาวต่่างชาติิ ตลอดจนเข้้าใจวััฒนธรรมที่่�หลากหลาย วิิถีีชีีวิิตของชาวต่่างชาติิ มารยาทสัังคม ข้้อ

ห้้ามและข้้อควรปฎิิบััติิ

		

RSU 241	วิ ิถีีอาเซีียน 1   	   3(2-2-5)

		  (Introduction to Passage to ASEAN : P2A1)	

		  ความเป็็นมาและการก่่อตั้้�งของเครืือข่่ายหรืือสมาคม P2A ความรู้้�เบื้้�องต้้นเพื่่�อการเตรีียมตััว

ก่่อนการเดิินทางในกลุ่่�มประเทศอาเซีียน (พีีทููเอ) ในเรื่่�องของวััฒนธรรม สภาพสัังคม ชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของ

ผู้้�คนในแต่่ละประเทศของเครืือข่่ายพีีทููเอ สิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนคาดหวัังจากการเดิินทางไม่่ว่่าจะเป็็น ในส่่วนของค่่าใช้้
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จ่่าย เส้้นทางและพาหนะ ระยะเวลาในการเดิินทาง ที่่�พััก อาหารและมื้้�ออาหาร กิิจกรรม บริิการและการดููแล

ท่ี่�พึึงได้รั้ับระหว่่างการเดิินทาง ประโยชน์์ที่่�จะได้รั้ับ เว็็บไซต์พีีทููเอสำำ�หรัับศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิม  แนวทางการเต

รีียมตััวก่่อนการเดิินทางอย่่างถููกวิิธีี 

RSU 242 	วิ ิถีีอาเซีียน 2	 3(2-2-5)

		  (Passage to ASEAN Experiences : P2A2)

		  เป็็นรููปแบบหน่ึ่�งของโปรแกรมและกิิจกรรมท่ี่�จััดไว้้เพื่่�อให้้บริิการผ่่านทางสมาคม P2A ผู้้�เรีียนต้้อง

ลงทะเบีียนและเข้้ามีีส่วนร่่วมในการเดิินทางขั้้�นต่ำำ��อย่่างน้้อย 10 วัันเพื่่�อเดิินทางไปยััง 3 ประเทศเพื่่�อนบ้้านใน

กลุ่่�มอาเซีียน โดยการรัับรองของมหาวิิทยาลััยสมาชิิกในเครืือข่่ายกลุ่่�มประเทศอาเซีียน ผู้้�เรีียนจะได้้ร่่วมกิิจกรรม

และเรีียนรู้้�เก่ี่�ยวกัับปััจจััยต่่างๆ ท่ี่�มีีอิทธิพลต่อภาษา วััฒนธรรม ค่่านิิยม ชีีวิตความเป็็นอยู่่� พฤติิกรรม และความ

เชื่่�อของผู้้�คนในแต่่ละประเทศ โดยมีีวัตถุุประสงค์์ เพื่่�อการสร้างความเข้้าใจและความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างสัังคม

อาเซีียน  เมื่่�อกลัับจากการเดิินทางผู้้�เรีียนต้้องทำำ�การนำำ�เสนอประสบการณ์์ผ่่านการนำำ�เสนอและอภิิปรายหน้้าชั้้�น

เรีียนเป็็นการประเมิินความรู้้� ประสบการณ์์ และผลสััมฤทธิ์์�ท่ี่�ได้้จากการเดิินทาง

RSU 243 	 ความสร้้างสรรค์์ในงานศิิลป์์	 3(2-2-5)   

 		  (Creativity in the Arts)

		พื้้  �นฐานงานศิลิปะที่่�สำำ�คัญัในด้า้นมนุษุยศาสตร์ ์ทัศันศิลิป์ ์สถาปัตัยกรรม เพลง และศิลิปะการ

แสดง  สำำ�รวจค่่านิิยมและความสนใจในการพััฒนางานศิิลป์ และวััฒนธรรมจากทั่่�วโลก ศึึกษารููงานศิิลปะ

และสื่่�อท่ี่�หลากหลายรููปแบบผ่่านกระบวนการอ่่าน การเข้้าร่่วมงานแสดงผลงานศิิลป์์ การเขีียนบทวิิจารณ์์ 

และการจััดโครงการที่่�สร้้างสรรค์์

5) กลุ่่�มที่่� 5     ผู้้�ประกอบการนวััตกรรม   (Innovative Entrepreneurship)

RSU 150  	 การจััดการเชิิงสร้้างสรรค์์                                                       	 3(2-2-5)

		  (Creative Management)

		  แนวคิิดและทฤษฎีีการจััดการ การคิิดเชิิงระบบ การคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ เชิิงวิิพากษ์์  เชิิงสัังเคราะห์์

และการคิดิเชิงิสร้า้งสรรค์ ์ความหมายของการจัดัการเชิงิสร้า้งสรรค์ ์การจัดัการรููปแบบต่า่งๆ ผ่า่นกรณีีศึึกษา 

การวางแผนการจััดการเชิิงสร้้างสรรค์์และการฝึึกปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายการเรีียนรู้้�

                     

RSU 151  	 ประสบการณ์์จากการสตาร์์ทอััพและการเป็็นผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ    	 3(1-4-4)

		  (Startup and Entrepreneurship Experiences)          

		  ความหมายของธุุรกิิจสตาร์์ทอัพ สตาร์์ทอัพแบบดั้้�งเดิิมและสตาร์์ทอัพในยุุคปััจจุุบััน การ

วิเิคราะห์โ์อกาสทางธุรุกิจิ การเลือืกใช้เ้ทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม การออกแบบสตาร์ท์อัพัหรือืธุรุกิจิที่่�ตนเองสนใจ
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และทำำ�ได้้จริิง กิิจกรรมที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับธุุรกิิจสตาร์์ทอััพ กฎหมายและระเบีียบที่่�เก่ี่�ยวข้้อง การจััดหาทุุนหรืือ   

ผู้้�สนัับสนุุน

RSU 152  	 การคิิดนอกกรอบ	  3(2-2-5)

		  (Lateral Thinking)

		  ถอดรหััสคิด หลักัการใหม่่  แนวคิิดใหม่่  มิติิทิางจริิยธรรมแนวใหม่่ทางสังัคม การให้้ความรู้้�และ

การนำำ�เสนอความจริิงในแนวใหม่่ การสร้้างทีีมนัักนวััตกรรมทางสัังคมยุุคใหม่่ สร้้างความกล้้าหาญในการ

ตอบโจทย์ท์างสังัคมอย่า่งมีีหลักัการสอดคล้อ้งกับัแนวคิดิและมิติิทิางจริยิธรรมในแนวใหม่ ่สามารถนำำ�เสนอ

ความรู้้�ใหม่่ที่่�นำำ�ไปใช้้ได้้จริิงในชีีวิิต การทำำ�งาน และแบ่่งปัันหลัักการและแนวคิิดใหม่่ผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ 

เพื่่�อเผยแผ่่ความรู้้�สู่่�สัังคม

RSU 153 	ผู้้� ประกอบการไลฟ์์สไตล์์	 3(2-2-5)

		  (Lifestyle Entrepreneurship)

   		  กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบโดยมีีมนุุษย์์เป็็นศููนย์์กลาง กระบวนการคิิดเชิิงอนาคต การเป็็น    

ผู้้�ประกอบการ จิิตวิิทยาบุุคลิิกภาพ กิิจการเพื่่�อสัังคม

RSU 154	 แนวคิิดการประกอบการในยุุคเศรษฐกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Entrepreneurship Concept in Digital Economy)

		  การเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี  สัังคม  เศรษฐกิิจ  และการสื่่�อสาร  การประกอบการ  แนวคิิด

พื้้�นฐานทางเศรษศาสตร์์  อุุปสงค์์  อุุปทาน  กลไกราคา ตลาดผลผลิิต  ตลาดปััจจััยการผลิิต  โครงสร้้างตลาด  

ปััจจััยการผลิิต  การผลิิต  ต้้นทุุน  รายรัับ กำำ�ไร  ภาษีี  งบประมาณรััฐบาล นโยบายการคลััง  สถาบัันการเงิิน  

เงิินเฟ้้อ  อััตราดอกเบี้้�ย  มููลค่่าเงิินตามเวลา นโยบายการเงิิน  อััตราแลกเปลี่่�ยน การลงทุุน การระดมทุุน  การ

ค้้าระหว่่างประเทศ  รายได้้ประชาชาติิ  และปััญหาเศรษฐกิิจ  ในยุุคเศรษฐกิิจดิิจิิทััล

6) กลุ่่�มที่่� 6     รู้้�เท่่าทัันสื่่�อดิิจิิทััล   (Digital Media Literacy)

RSU 160	รู้้� เท่่าทัันสื่่�อดิิจิิทััล	 3(2-2-5)

		  (Digital Media Literacy)

		นิ  ยามความรอบรู้้�เรื่่�องสื่่�อดิจิิทิัลั ความเป็น็พลเมือืงยุคุดิจิิทิัลั เรีียนรู้้�การใช้เ้ทคโนโลยีีและเครื่่�อง

มืือดิิจิิทััลในการสื่่�อสาร การเข้้าถึึง การแลกเปลี่่�ยน  การใช้้สื่่�อดิิจิิทััลอย่่างรู้้�เท่่าทัันบนพื้้�นฐานของความรัับผิิด

ชอบทางกฎหมายและจริิยธรรมทางการสื่่�อสาร ความคิิดเชิิงวิิพากษ์์ต่่อกรณีีศึึกษาที่่�เป็็นประเด็็นข้้อโต้้แย้้ง

เกี่่�ยวกัับความน่่าเชื่่�อถืือของสารสนเทศ การประเมิินคุุณค่่าสารสนเทศจากสื่่�อดิิจิิทััลเพื่่�อประยุุกต์์ใช้้อย่่าง

เหมาะสมในชีีวิิตประจำำ�วััน
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RSU 161	 การออกแบบและผลิิตสื่่�อดิิจิิทััล	 3(2-2-5)

		  (Design and Production of Media)

		  การสร้้างแนวคิิดเพื่่�อการผลิิตเนื้้�อหาผ่่านสื่่�อดิิจิิทััล  การวิิเคราะห์์กลุ่่�มเป้้าหมาย การวางแผน

สร้้างสรรค์์ผลงานผ่่านสื่่�อดิิจิิทััล การผลิิตและการเผยแพร่่สู่่�สาธารณชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

7)  กลุ่่�มที่่� 7     หลัักคิิดวิิทยาศาสตร์์  (Essence of Science)  

RSU 170	 หลัักคิิดวิิทยาศาสตร์์	 3(2-2-5)

		  (Essence of Science)

		ศึึ  กษาภาพรวมวิิวััฒนาการวิิทยาศาสตร์์จากอดีีตถึึงปััจจุุบััน กระตุ้้�นให้้เกิิดการตั้้�งสมมติิฐาน

เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การค้้นคว้้า การทดลองหาคำำ�ตอบ โดยใช้้หลัักการทางวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ และเทคโนโลยีี

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อพิิสููจน์์แนวความคิิดตามสมมติิฐานที่่�วางไว้้ และเสนอแนวทางพััฒนาต่่อไปในอนาคต

RSU 171	วิ ิถีีสุุขภาพดีีมีีสุุข	 3(2-2-5)

		  (Healthy Life-Styles)

		  กระบวนทัศัน์ด้์้านสุขุภาวะ การรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาวะการเปลี่่�ยนแปลงของสังัคมโลก การดููแลและ

การสร้้างเสริิมสุุขภาวะทั้้�งทางด้้านร่่างกาย จิิตใจและจิิตวิิญญาณแบบองค์์รวม การใช้้ยาในชีีวิิตประจำำ�วััน 

การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและช่่วยชีีวิิตขั้้�นพื้้�นฐาน

RSU 172	ชีีวิ ิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม	 3(2-2-5)

		  (Environmental -friendly Life)

		  การเปลี่่�ยนแปลงสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งระดัับชุุมชนและระดัับโลก ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิต

มนุุษย์์ในปััจจุุบััน การพััฒนาและการใช้้ชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมโลก         การรัับมืือ การ

ปรัับตััวสถานการณ์์ของการเปล่ี่�ยนแปลงสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�วิิฤตในปััจจุุบััน การน้้อมนำำ�แนวคิิดหลัักปรััชญาของ

เศรษฐกิิจพอเพีียงเพื่่�อจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เหมาะสม  ต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิต

RSU 173	 โภชนาการสร้้างเสริิมสุุขภาพ	 3(2-2-5)

		  (Nutrition and Health Promotion)

		คำ  ำ�จำำ�กัดัความของอาหาร  สารอาหาร โภชนาการ การแบ่ง่ประเภทและบทบาทของสารอาหาร

แต่ล่ะชนิดิและความสัมัพันัธ์ก์ับัการเกิดิโรคต่า่งๆ ปริมิาณความต้อ้งการสารอาหารแต่ล่ะชนิดิที่่�ร่า่งกายควรได้้

รัับในประจำำ�วััน ดััชนีีมวลรวมของร่่างกาย ความต้้องการและการใช้้พลัังงาน ในแต่่ละวััน พลัังงานที่่�ร่่างกาย

ต้้องการใช้้ในขณะพััก การประเมิินภาวะโภชนาการ การออกกำำ�ลัังกาย ภาวะทุุพโภชนาการ การควบคุุมน้ำำ��

หนัักตััว ภาวะผิิดปกติิทางเมตาโบลิิสม โภชนาการในภาวะต่่างๆ และ  การใช้้อาหารร่่วมในการบำำ�บััดโรค  
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ต่่าง ๆ  เทคโนโลยีีอาหาร พืืชจีีเอ็็มโอ ความปลอดภัยและสุุขาภิิบาลอาหาร สารพิิษและเชื้้�อโรคที่่�ปนเป้ื้�อน

มาในอาหาร

RSU 174  	 การออกแบบสรีีระ 	 3(2-2-5)

   	  	 (Physical Body Design)

		รูู  ปแบบและความหลากหลายของการฝึึกด้ว้ยแรงต้้านเพื่่�อการเสริมสร้างและกระชัับกล้้ามเนื้้�อ 

การใช้้อุุปกรณ์์และไม่ใ่ช้อุ้ปุกรณ์ม์าประยุุกต์์เพื่่�อเป็็นการเสริมสร้า้งและลดกระชัับสัดัส่ว่นของร่่างกาย รวมถึึง

การวางแผนและสร้้างโปรแกรมการฝึึกด้้วยแรงต้้านที่่�เหมาะสมให้้กัับทุุกเพศทุุกวััย 

8) กลุ่่�มที่่� 8  อาร์์เอสยูู มาย-สไตล์์   (RSU My-Style)
  

RSU 180	รัั งสิิตมาย-สไตล์์	 3(1-4-4)

		  (RSU My-Style)

		  การพััฒนาตนเอง การคิิดเชิิงระบบ การคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ เชิิงวิิพากษ์์  เชิิงสัังเคราะห์์และการคิิด

เชิิงสร้้างสรรค์์ การตั้้�งเป้้าหมาย การวางแผนงาน การฝึึกปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายการเรีียนรู้้� จาก

กิิจกรรมสร้้างสรรค์์ที่่�นัักศึึกษาสนใจในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

 

RSU 181	นัั นทนาการ	 3(2-2-5)

		  (Recreation)

		รูู  ปแบบแนวคิิด และประโยชน์์ของแต่่ละกิิจกรรม เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ให้้เหมาะสม สามารถออกแบบ

กิิจกรรมเสริิมสร้้างประสบการณ์์ด้้านต่่างๆ ประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประสิิทธิผลสููงสุุดสอดคล้้องกัับแต่่ละ

สภาวการณ์์

RSU 182	 การพััฒนาความสามารถพิิเศษ	 3(2-2-5)

		  (Talents Development) 

		  การพััฒนาความสามารถพิิเศษ ในด้้านการเป็็นนัักพููด พิิธีีกร ผู้้�ประกาศข่่าว นัักแสดง นัักร้้อง 

นัักดนตรีี ช่่างภาพ ศิิลปิิน นัักเต้้น   เพื่่�อฝึึกทัักษะ ดึึงศัักยภาพ พรสวรรค์์ สู่่�การเป็็นมืืออาชีีพ	

RSU 183	 การปฏิิบััติิงานช่่างด้้วยตนเอง 	 3(2-2-5)

		  (D.I.Y.)

		  กลไกการทำำ�งานของสิ่่�งของเครื่่�องใช้้ในชีีวิตประจำำ�วันั เข้า้ใจการแก้้ไขปััญหา คิดิค้นสิ่่�งประดิิษฐ์์

ใหม่่ โดยการลงมืือทำำ�ให้้รู้้�จริิง ให้้งานสร้้าง ซ่่อม แก้้ไขเป็็นเรื่่�องง่่ายสามารถทำำ�ได้้ด้้วยตนเอง
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RSU 184 	 คนต่่างรุ่่�นในสัังคมสููงวััย	 3(2-2-5) 

		  (Cross Generations in Aging Society) 

		  การเตรีียมตััวสำำ�หรัับคนต่่างรุ่่�น ในการเข้้าสู่่�วัยสููงอายุุ และสัังคมสููงวััยอย่่างสมบููรณ์์ของ

ประเทศไทย และสัังคมโลก เข้้าใจแนวคิิดสููงวััยเชิิงรุุก (Active Aging) ซึ่่�งเป็็นกรอบแนวนโยบายที่่�สร้้างโดย

องค์์การอนามััยโลก ท่ี่�มุ่่�งเน้้นในด้้านสุุขภาพกายและจิิตที่่�ดีี การมีีความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจและครอบครััว

 และการมีีส่่วนร่่วมในสัังคม เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุ และคนต่่างรุ่่�นได้้อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุขในสัังคมสููงวััยและ

สัังคมสููงวััยอย่่างสมบููรณ์์ในอนาคต

หมวดวิิชาเฉพาะ 

วิิชาพื้้�นฐานวิิชาชีีพ

ACC 100 	 การบััญชีีการเงิิน	 3(3-0-6)

		  (Financial Accounting)

		  ลัักษณะและแนวคิิดของการบััญชีี ประโยชน์์ของข้้อมููลทางการบััญชีี งบดุุล งบกำำ�ไรขาดทุุน 

และงบกระแสเงิินสด วงจรบััญชีีและสมการบััญชีี การบัันทึึกบััญชีีของกิิจการ พาณิิชย

กรรม และผลิิตสิินค้้า การวิิเคราะห์์งบการเงิิน

ACC 103 	 การบััญชีีเพื่่�อการจััดการ	 3(3-0-6)

		  (Managerial Accounting)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  ACC 100 การบััญชีีการเงิิน

		  แนวคิิดทางการบััญชีีเพื่่�อการจััดการ การจำำ�แนกประเภทต้้นทุุน การวิิเคราะห์์ต้้นทุุนปริิมาณ

และกำำ�ไร การปัันส่่วนต้้นทุุน ต้้นทุุนมาตรฐานและการวิิเคราะห์์ผลต่่าง การงบประมาณ การวิิเคราะห์์ต้้นทุุน

เพื่่�อการตััดสิินใจ ตลอกจนการวััดผลการปฏิิบััติิงาน

ACC 315	 การภาษีีอากร	 3(3-0-6) 

		  (Taxation)

		  ลัักษณะหลัักการของภาษีีอากรตามประมวลรัษฎากร หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการประเมิินและการจััด

เก็็บภาษีีอากรต่่างๆ เช่่น ภาษีีเงิินได้้ของบุุคคลธรรมดา และภาษีีนิิติิบุุคคล ภาษีีการค้้า อากรแสตมป์์ และ

ภาษีีอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจการค้้าโดยทั่่�ว ๆ ไป
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DBS 101	 นวััตกรรมเทคโนโลยีีและการจััดการธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Innovation Technology and digital business management)

            	 	 ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศในธุุรกิิจ  และ ซอฟต์์แวร์์สำำ�หรัับการจััดการงาน

เอกสารเบื้้�องต้้น การสร้้างสื่่�อนำำ�เสนอผลงาน การใช้้ระบบ Cloud เบื้้�องต้้นเพื่่�อธุุรกิิจด้้วย Google Drive 

การจััดการข้้อมููลทางอิินเทอร์์เน็็ตในองค์์กร การสร้้างเว็็บไซต์์อย่่างง่่ายด้้วยซอฟต์์แวร์์ CMS แนวความคิิด

 ภาพรวม ของการตลาดออนไลน์ การจััดการข้้อมููลและการสื่่�อสารด้้วย Social media และทัักษะการใช้้

คอมพิิวเตอร์์ทางธุุรกิิจ การศึึกษาความรู้้�ทางด้้านระบบสารสนเทศเพื่่�อให้้ก้้าวทัันการบริิหารธุุรกิิจในปััจจุุบััน

DBS 201	 เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสำำ�หรัับธุุรกิิจ	  3(3-0-6)

		  (Digital Technology for Business)

		  ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับการใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ในองค์์การ การประยุุกต์์ใช้้โปรแกรม

คอมพิวิเตอร์ใ์นงานธุรุกิจิ ความรู้้�เบื้้�องต้น้เกี่่�ยวกับัการจัดัการฐานข้อ้มููลทางธุรุกิจิ การใช้โ้ปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

สำำ�หรัับการทำำ�ธุุรกิิจดิิจิิทััลเป็็นเครื่่�องมืือทางธุุรกิิจเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลในงานธุุรกิิจ รวมถึึง

จริิยธรรม จรรยาบรรณทางธุรุกิจิที่่�ดิิจิิทัลั การใช้้โปรแกรมประยุกุต์์ในระดัับขั้้�นสููงเพื่่�องานธุรุกิจิ เช่่น การเขีียน

ฟัังชััน Macros บน Microsoft Excel

DMR 201	 หลัักการตลาด	 3(3-0-6)

		  (Principle of Marketing)

		  ความรู้้� แนวคิิดและทฤษฎีีการตลาด เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทำำ�การตลาด สิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีอิิทธิิพล

ทางการตลาด การแบ่่งส่่วนตลาด การกำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมายและการกำำ�หนดตำำ�แหน่่งผลิิตภััณฑ์์ พฤติิกรรม

ผู้้�บริิโภค การบริิหารการตลาดและระบบสารสนเทศทางการตลาด โดยการวิิเคราะห์์ประเภทผลิิตภััณฑ์์และ

ส่่วนประสมผลิิตภััณฑ์์ นโยบายและกลยุุทธ์์การตั้้�งราคา การเลืือกช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย การส่่งเสริิมการ

ตลาด และจริิยธรรมทางการตลาด

ECO 211	 หลัักเศรษฐศาสตร์์จุุลภาค	 3(3-0-6) 

		  (Principles of Microeconomics)

		  หลัักพื้้�นฐานเก่ี่�ยวกัับการทำำ�งานของกลไกตลาดในการจััดสรรทรัพยากร ทฤษฎีีพฤติิกรรมผู้้�

บริโิภค ทฤษฎีีของหน่ว่ยผลิติ การกำำ�หนดราคาในตลาดสินิค้า้และตลาดปัจัจัยัการผลิติ โครงสร้า้งตลาดแบบ

ต่่างๆ และประสิิทธิิภาพในการจััดสรรทรััพยากร การแทรกแซงกลไกตลาดของรััฐ

ECO 212	 หลัักเศรษฐศาสตร์์มหภาค	 3(3-0-6) 

		  (Principles of Macroeconomics)

		  หลัักพื้้�นฐานเก่ี่�ยวกัับรายได้้ประชาชาติิและองค์์ประกอบ การกำำ�หนดรายได้้ประชาชาติิ การ
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จ้้างงาน และระดัับราคาสิินค้้า บทบาทของภาครััฐบาล เงิิน และปััจจััยภายนอกที่่�มีีผลต่่อการกำำ�หนดรายได้้

ประชาชาติิ ตลอดจนนโยบายทางเศรษฐกิิจ เพื่่�อแก้้ปััญหาภาวะเงิินเฟ้้อ และการว่่างงาน

FIN 201		 การเงิินธุุรกิิจ	 3(3-0-6) 

		  (Business Finance)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  ACC 100 การบััญชีีการเงิิน

		  ความสำำ�คััญและเป้้าหมายของการจััดการการเงิิน รููปแบบของธุุรกิิจท่ี่�มีีความสำำ�คััญต่่อการ

จััดการการเงิิน บทบาทและจริิยธรรมทางธุุรกิิจของผู้้�จััดการการเงิิน รวมถึึงการวิิเคราะห์์และการวางแผน

ทางการเงินิ การจัดัสรรเงินิทุนุต่า่ง ๆ  การจัดัหาเงินิทุนุทั้้�งระยะสั้้�น ระยะปานกลาง และระยะยาว การพิจิารณา

โครงการลงทุุน โครงสร้้างของเงิินทุุน ต้้นทุุนเงิินทุุน และนโยบายเงิินปัันผล

HRM 201	 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	 3(3-0-6) 

		  (Human Resource Management)

		  ประวัติัิความเป็น็มา ทฤษฎีี หลักัการ ขอบเขตและขั้้�นตอนในการจัดัการทรัพัยากรมนุษุย์ ์ ได้แ้ก่่

 การวางแผนกำำ�ลัังคน การจำำ�แนกตำำ�แหน่่ง การสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลเข้้าทำำ�งาน การประเมิินผลการ

ปฏิิบััติิงาน การจััดการค่่าตอบแทน การพััฒนาและการฝึึกอบรม การจััดสวััสดิิการและผลประโยชน์์เกื้้�อกููล 

การประกันัสังัคม กองทุนุเงินิทดแทน กองทุนุเงินิสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ การธำำ�รงรักัษาบุคุคล การรักัษาระเบีียบวินิัยั 

แรงงานสััมพัันธ์์ และจริิยธรรมในการปฏิิบััติิงานทางด้้านการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

LWB 480	 กฎหมายกัับการบริิหารธุุรกิิจ	 2(2-0-4)

 		  (Law and Business Administration)	

 		  บทบาทของกฎหมายท่ี่�มีีต่อการจััดตั้้�ง องค์์การธุุรกิิจ หน้้าท่ี่�งานทางธุุรกิิจ การผลิต การเงิิน การ

บริิหารทั้้�งด้้านงานบุุคคลและการตลอดจนการควบคุุมกำำ�กัับดููแล ผลกระทบของธุุรกิิจต่่อสัังคม ผู้้�บริิโภค

MGT 200	 การเป็็นผู้้�ประกอบการ	 3(3-0-6)

		  (Entrepreneurship)  

		  ความหมาย ความสำำ�คััญ ความสามารถ แนวความคิิด ประเภท กลยุทธ์ ทรัพยากร สภาพ

แวดล้อมและคุุณสมบััติิของการเป็็นผู้้�ประกอบการ แนวคิิดและโอกาสในการทำำ�ธุรกิิจ การวิิเคราะห์์ทรัพยากร

และสภาพแวดล้้อม หน้้าที่่�ของการทำำ�ธุุรกิิจ เช่่น การตลาด การผลิิตและการดำำ�เนิินงาน การจััดการและการ

จััดการทรััพยากรมนุุษย์์ การเงิินและการบััญชีี ตลอดจนองค์์ประกอบที่่�สำำ�คััญของการทำำ�แผนธุุรกิิจ
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MGT 202	อ งค์์การและการจััดการ	 3(3-0-6)

		  (Organization and Management)

		  แนวคิิดพื้้�นฐานและลัักษณะองค์์การ หลัักการจััดการ และหน้้าที่่�หลัักในการจััดการ ได้้แก่่การ

วางแผน การจัดัองค์ก์าร ทรัพัยากรมนุษุย์ ์การชี้้�นำำ� และการควบคุมุ รวมถึึงกระบวนการจัดัการ สภาพแวดล้อ้ม

ทางการจััดการ จริิยธรรมในการจััดการ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามเป้้าหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

LSM 202	 การจััดการการดำำ�เนิินงาน	 3(3–0–6) 

		  (Operations Management)

		  หน้า้ที่่�ของการผลิตและการดำำ�เนินิงาน กลยุทธ์การผลิติและการดำำ�เนินิงาน การจััดการคุุณภาพ

 การออกแบบผลิิตภััณฑ์์และการบริิการ กระบวนการทางธุุรกิิจ การจััดการโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน การ

พยากรณ์์ การวางแผนการดำำ�เนิินงาน การจััดการสิินค้้าคงเหลืือ  การผลิิตแบบทัันเวลาพอดีี  การตััดสิินใจ

ตามหลัักจริิยธรรมเพื่่�อความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

LSM 203	 การวิิเคราะห์์สถิิติิทางธุุรกิิจ	 3(3–0–6) 

		  (Statistical Analysis in Business)

		  แนวคิดิพื้้�นฐานทางสถิติทิี่่�เก่ี่�ยวกับัการนำำ�ข้อ้มููลมาวิิเคราะห์เ์พื่่�อใช้้ในการประมาณการและการ

ตััดสิินใจทางธุุรกิิจ วิิธีีการจััดเก็็บข้้อมููล การทดสอบสมมุุติิฐานที่่�ใช้้พารามิิเตอร์์และไม่่ใช้้พารามิิเตอร์์ เช่่น ไค

สแควร์ ์การวิเิคราะห์ค์วามแปรปรวน การวิเิคราะห์ก์ารถดถอยและสหสัมัพันัธ์ ์การวิเิคราะห์อ์นุกุรมเวลา และ

การนำำ�ซอฟต์์แวร์์มาใช้้ประมวลผลทางสถิิติิ
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สาขาวิิชาการจััดการ

แขนงวิิชาการจััดการทั่่�วไป (General Management)

LWB 480	 กฎหมายกัับการบริิหารธุุรกิิจ	 2(2-0-4)

 		  (Law and Business Administration)	

		  บทบาทของกฎหมายที่่�มีีต่่อการจััดตั้้�ง องค์์การธุุรกิิจ หน้้าที่่�งานทางธุุรกิิจ การผลิิต การเงิินการ

บริิหารทั้้�งด้้านงานบุุคคลและการตลาด ตลอดจนการควบคุุมกำำ�กัับดููแล ผลกระทบของธุุรกิิจต่่อสัังคม และ   

ผู้้�บริิโภค

MGT 203	พ ฤติิกรรมบุุคคลในองค์์การ	 3(3-0-6)

		  (Human Behavior in Organization)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		ส  ภาพแวดล้อมทั่่�วไปขององค์์การที่่�มีีผลต่อพฤติิกรรม โครงร่่างขององค์์การ เป้้าหมายของ

องค์์การ เป้้าหมายส่่วนบุุคคล ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล อิิทธิิพลของกลุ่่�มและความสััมพัันธ์์ระหว่่างกลุ่่�ม 

กระบวนการสื่่�อสารติิดต่่อ แบบของผู้้�นำำ�ทางการบริิหาร การขััดแย้้งของบุุคคลในองค์์การ การแก้้ปััญหาการ

ขััดแย้้งและการจููงใจต่่าง ๆ 

MGT 305 	 การสื่่�อสารในองค์์การ	 3(3-0-6)

		  (Organization Communication)

		  ความหมาย ความสำำ�คััญและปััญหาของการสื่่�อสารภายในและภายนอกองค์์การพฤติิกรรม

ทางการสื่่�อสารของบุุคคล รููปแบบของการสื่่�อสารองค์์การ โครงสร้างองค์์การที่่�มีีผลต่อลัักษณะและรููปแบบ

ของการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

		

MGT 306	 การจััดการสำำ�นัักงาน	 3(3-0-6)

		  (Office Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  การจััดสำำ�นักังาน การวางผัังสำำ�นักังานและการปรัับปรุุงงาน การจััดสภาพแวดล้อมในสำำ�นักังาน 

การบริิหารระบบเอกสาร การกำำ�หนดขอบเขตภารกิิจท่ี่�สนับสนุนการดำำ�เนินิงานของฝ่่ายบริิหาร ตลอดจนการนำำ�

ระบบสำำ�นัักงานอััตโนมััติิมาใช้้
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MGT 307	 การวางแผนและการควบคุุมด้้านการจััดการ	 3(3-0-6)

		  (Management Planning and Control)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  กระบวนการในการวางแผน และการควบคุุมความสัมัพัันธ์์ระหว่่างการวางแผนและการควบคุุม

การประเมินิสภาพแวดล้อ้มเพื่่�อที่่�จะวางวัตัถุปุระสงค์แ์ละนโยบายของธุรุกิจิ กระบวนการตัดัสินใจ การวางแผน

กลยุุทธ์์ และการวางแผนการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งเทคนิิคการควบคุุมแบบต่่าง ๆ 

MGT 309	 ภาวะผู้้�นำำ�	 3(3-0-6)

		  (Leadership)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		ท  ฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวกัับความเป็น็ผู้้�นำำ� วิธิีีบริหิารมนุษุยสัมัพันัธ์ ์อิทิธิพิลของผู้้�นำำ�ที่่�มีีต่อ่พฤติกิรรม  การ

ตัดัสินิใจของกลุ่่�มกัับความสำำ�เร็็จและความล้้มเหลวของกลุ่่�ม การวางตััวของผู้้�นำำ�ให้เ้หมาะสมกัับสถานการณ์์  

ประสิิทธิิผลในการทำำ�งานของกลุ่่�ม และกรณีีศึึกษา

		

MGT 416	 การจััดการเชิิงกลยุุทธ์์	 3(3-0-6)

		  (Strategic Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  ความหมาย และความสำำ�คัญของการจัดัการเชิงิกลยุทุธ์ ์องค์ป์ระกอบของการจัดัการเชิงิกลยุทุธ์์  

การวางแผนกลยุทุธ์แ์ละแผนที่่�กลยุทุธ์ ์กระบวนการการจัดัการเชิงิกลยุทุธ์ ์ระดับัของกลยุทุธ์แ์ละประเภทของ

กลยุทธ์ การเลืือกใช้้กลยุทุธ์ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ของธุุรกิิจ เพื่่�อการดำำ�เนินิงานได้อ้ย่่างมีีประสิทิธิภาพ

และประสิิทธิิผล

	

MGT 417	 การบริิหารโครงการ	 3(3-0-6)

		  (Project Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  แนวคิิดเบื้้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับระบบการวางแผนและการวิิเคราะห์์ระบบ การดำำ�เนิินการและการ

บริหิารโครงการกัับองค์ก์ารเมตริิกซ์ ์ภาวะแวดล้อมของโครงการในแนวเชิิงองค์์การ แผนภููมิองค์ก์ารจากทััศนะ

เชิิงระบบ อำำ�นาจในโครงการ การควบคุุมโครงการ เทคนิิคในการวางแผนและควบคุุมในโครงการ

MGT 418	 การจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

		  (International Business Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  บทบาทและความสำำ�คัญของการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ ปัญัหาที่่�เก่ี่�ยวข้้องและกลยุทุธ์ วิธิีี
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การแก้้ปััญหา ปัจัจััยด้า้นการเมืือง กฎหมาย ภาษีี และวััฒนธรรมข้้ามชาติ ิการดำำ�เนินิงานและการบริิหารงาน

ของธุุรกิิจข้้ามชาติิ และประเด็็นเกี่่�ยวกัับโลกาภิิวััตน์์ บทบาท หน้้าที่่�และความสำำ�คััญขององค์์การค้้าระหว่่าง

ประเทศ ทัักษะและความรู้้�ของบุุคลากรในการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ และกรณีีศึึกษา

MGT 423	 การบริิหารความเสี่่�ยงทางการจััดการ	 3(3-0-6)	

             	 (Organization Risk Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  แนวคิดิเกี่่�ยวกับัความเสี่่�ยง สถานการณ์์ปัจัจุุบันัด้า้นความเสี่่�ยง องค์์ประกอบพื้้�นฐานความเสี่่�ยง

ขององค์ก์าร  ผลกระทบของความเส่ี่�ยงทางการจััดการ  กระบวนการจััดการความเส่ี่�ยง  ทักัษะการจััดการความ

เสี่่�ยงของผู้้�บริิหาร เครื่่�องมืือท่ี่�จำำ�เป็็นในการสร้้างโอกาสและการลดความเสี่่�ยงให้้ธุุรกิิจประสบความสำำ�เร็็จ 

เทคนิิค วิธิีีการ และรููปแบบในการประเมิินและจััดการความเส่ี่�ยงท่ี่�ใช้้ในธุุรกิิจรููปแบบในการจััดการความเส่ี่�ยง

 การจััดการความเสี่่�ยงของธุุรกิิจเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าของกิิจการ และแนะนำำ�ถึึงแนวคิิดและรููปแบบของการจััดการ

ความเสี่่�ยงแบบทั่่�วทั้้�งองค์์กรซึ่่�งบููรณาการความเสี่่�ยงทั้้�งด้้านการเงิิน กลยุุทธ์์ และการดำำ�เนิินการ

MGT 424	 โครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ	 3(3-0-6) 

		  (Business Project)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : เป็็นนัักศึึกษาภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

		  การจััดทำำ�โครงงานทางการบริหิารธุรุกิจิ โดยเลือืกรููปแบบของโครงงาน หรือืแผนธุรุกิจิหรือืงาน

วิิจััย ให้้สอดคล้้องตามแนววิชิาชีีพทางการบริิหารธุรุกิิจที่่�ได้้ศึึกษามา โดยเน้้นความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ให้้เกิดิ

ประโยชน์ต์่อ่การนำำ�ไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการทำำ�งาน พร้อ้มนำำ�เสนอผลงานต่อ่คณะกรรมการก่อ่นสำำ�เร็จ็การศึึกษา

MGT 490	 สััมมนาทางการจััดการทั่่�วไป	 3(3-0-6)	

		  (Seminar in General Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : เป็็นนัักศึึกษาสาขาวิิชาการจััดการทั่่�วไปชั้้�นปีีที่่� 4 ภาคการศึึกษาสุุดท้้าย  

		  หรืือมีีหน่่วยกิิตสะสมไม่่น้้อยกว่่า 100 หน่่วยกิิต

                       ปััญหาในการบริิหารในทางปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับการวางแผน การจััดองค์์การการบริิหารงานบุุคคล  

การสั่่�งงานและการควบคุุม  รวมทั้้�งบทบาทของผู้้�บริิหารในระดัับต่่าง ๆ รวมทั้้�งเทคนิิคในการบริิหารงาน การ

แก้้ไขปััญหา โดยนำำ�เทคนิิคต่่าง ๆ ที่่�ได้้ศึึกษามาประกอบการตััดสิินใจด้้านการบริิหาร

BBA 492 	ส หกิิจศึึกษา                                          	 6(0-35-18)

		  (Cooperative Education)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : เป็็นนัักศึึกษาคณะบริิหารธุุรกิิจภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

		  และมีีเกรดเฉลี่่�ยสะสมไม่่น้้อยกว่่า 3.00
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		ฝึ  ึกงานในด้้านที่่�เกี่่�ยวกัับสาขาวิิชาที่่�ศึึกษาในหน่่วยงานต่่าง ๆ โดยนัักศึึกษาจะต้้องปฏิิบััติิงาน

เสมืือนเป็็นพนัักงานประจำำ�ของหน่่วยงานนั้้�น เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 16 สััปดาห์์ หรืือไม่่น้้อยกว่่า 4 เดืือนติิดต่่อ

กััน และมีีงานเฉพาะที่่�ได้้รัับมอบหมายจากหน่่วยงานให้้ปฏิิบััติิให้้เสร็็จสิ้้�น นัักศึึกษาจะต้้องทำำ�บัันทึึกประจำำ�

วัันส่่งผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกสััปดาห์์ และโครงงานต้้องผ่่านการประเมิินผลงานจากหน่่วยงานที่่�ทำำ�การปฏิิบััติิงาน

และอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

BBA 498 	 การฝึึกงาน	 1(0-35-18) 	

		  (Internship)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : ต้้องมีีหน่่วยกิิตสะสมไม่่น้้อยกว่่า 80 หน่่วยกิิต 

             		 เมื่่�อนักัศึึกษาได้้ศึึกษารายวิชิาต่า่ง ๆ  จำำ�นวนหนึ่่�งแล้ว้ นักัศึึกษาจะต้อ้งออกไปฝึกึงานตามสถาบันั

หรืือหน่่วยงานวิิชาชีีพต่่าง ๆ ตามความสนใจและสอดคล้้องกัับสาขาวิิชาที่่�ศึึกษา ไม่่น้้อยกว่่า 6 สััปดาห์์ หรืือ 

210 ชั่่�วโมง โดยอยู่่�ในความควบคุุมและประเมิินผลของสาขา

แขนงวิิชาการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ (Human Resource Management)

HRM 202  	 กฎหมายแรงงาน	                        3(3-0-6)

		  (Labor Law)

		  ความเป็น็มาของกฎหมายแรงงานในประเทศไทย และศึึกษาถึึงหลักัการที่่�สำำ�คัญัของกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวกับัแรงงาน เช่่น กฎหมายคุ้้�มครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสััมพันัธ์ ์สััญญาจ้้างงาน กฎหมายประกันั

สัังคม กฎหมายกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับเงิินทดแทนต่่าง ๆ และกรณีีศึึกษา 

HRM 203	พนัั กงานสััมพัันธ์์	            3(3-0-6)

		  (Employee Relations)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		วิ  ิวััฒนาการทางด้้านระบบแรงงานสััมพัันธ์์ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ปััจจััยที่่�มีีผลกระทบ

ต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง บทบาทของตััวแทนนายจ้้างและตััวแทนลููกจ้้างการเจรจาต่่อ

รอง กลไกของระบบแรงงานสัมัพัันธ์ท์ั้้�งในระดับัทวิภาคีีและไตรภาคีี ข้อ้พิิพาทแรงงาน การไกล่่เกล่ี่�ยข้้อพิิพาท

แรงงาน การชี้้�ขาด การปิิดงาน การนััดหยุุดงาน และการนำำ�กิจิกรรมต่่าง ๆ  มาใช้้ในการเสริมสร้า้งความสัมัพัันธ์์

อัันดีีระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง
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HRM 204  	 กลยุุทธ์์การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	 3(3-0-6) 

		  (Human Resource Management Strategy)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  กลยุุทธ์์การจััดการองค์์การ สภาพแวดล้้อมขององค์์การ โครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจนโยบาย

และกลยุทธ์ด้้านทรัพยากรมนุุษย์์ การวางแผนทรัพยากรมนุุษย์์ การจััดการโครงสร้างองค์์การ ประเภทของ

พนักังาน กฎหมายแรงงาน ปัจัจัยัสำำ�คัญัที่่�มีีผลต่อ่การวางแผนทรัพัยากรมนุษุย์ ์กระบวนการและขั้้�นตอนการ

วางแผนทรััพยากรมนุุษย์์ เทคนิิคการพยากรณ์์ทรััพยากรมนุุษย์์ เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการวางแผนอาชีีพ การเกลี่่�ย

กำำ�ลัังคน และการจััดเตรีียมกำำ�ลัังคนเพื่่�อสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 

HRM 306 	 การสรรหาและคััดเลืือกบุุคคล	 3(3-0-6)

		  (Recruitment and Selection)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		วิ  เคราะห์์เป้้าหมายขององค์์การ ศึึกษาแหล่่งข้้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวกัับแรงงาน กำำ�หนดกลยุทธ์ในการ

สรรหาบุุคลากร กระบวนการสรรหาขององค์์การ แนวทางในการสรรหาทั้้�งจากภายในและภายนอกองค์์การ 

วิิธีีการสรรหาโดยอาศััยสื่่�อต่่าง ๆ  ในปััจจุุบััน และศึึกษาถึึงหลัักการ กระบวนการในการคััดเลืือกบุุคคล เครื่่�อง

มือืและเทคนิคิท่ี่�ใช้ใ้นการคััดเลือืกบุคุคล การทดลองงาน การประเมินิผลการทดลองงาน การบรรจุแุต่่งตั้้�ง การ

สืบืทอดตำำ�แหน่่ง แนวโน้้มการสรรหาและคัดัเลือืกในอนาคต ธุรุกิิจในการให้้บริิการการสรรหาบุุคคล และ การ

สรรหาบุุคคลจากภายนอก

HRM 307  	 การวิิเคราะห์์งานและการปรัับปรุุงงาน	 3(3-0-6)

		  (Job Analysis and Job Modification)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์

		  ความสำำ�คััญของการวิิเคราะห์์งานและการออกแบบงานที่่�มีีต่่อองค์์การ และต่่องานทางด้้าน

ทรััพยากรมนุุษย์์อื่่�น ๆ โดยศึึกษาถึึงวิิธีีการวิิเคราะห์์งาน ตั้้�งแต่่การเก็็บรวบรวมข้้อมููล จนถึึงการจััดทำำ�คำำ�

บรรยายลัักษณะงาน การจััดทำำ�มาตรฐานการทำำ�งาน การกำำ�หนดคุุณสมบััติิผู้้�ปฏิิบััติิงานการแบ่่งกลุ่่�มงาน 

การปรัับปรุุงงาน การประเมิินค่่างาน การจำำ�แนกสายงานและระดัับของตำำ�แหน่่งงาน 

HRM 308	 การจััดการค่่าตอบแทน	 3(3-0-6)

		  (Compensation Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  ขอบเขต ความหมาย และความสำำ�คััญของค่่าตอบแทน ทฤษฎีีค่่าจ้้าง การกำำ�หนดโครงสร้้าง

ค่่าจ้้างและเงิินเดืือน การสำำ�รวจค่่าจ้้าง การจััดสวััสดิิการและผลประโยชน์์เกื้้�อกููลให้้แก่่พนัักงาน การกำำ�หนด

ค่่าตอบแทนจููงใจ ปััจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อการกำำ�หนดค่่าตอบแทน การออกแบบค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงาน

บางประเภท และการแก้้ปััญหาข้้อโต้้แย้้งด้้านค่่าตอบแทน
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HRM 411	จิ ิตวิิทยาการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	 3(3-0-6) 	

		  (Psychology in Human Resource Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  หลัักการและทฤษฎีีทางด้้านจิิตวิิทยา เพื่่�อให้้เข้้าใจธรรมชาติิของมนุุษย์์ ทั้้�งทางด้้านความแตก

ต่่าง การรัับรู้้� การเรีียนรู้้� ความต้้องการ ความพึึงพอใจ ความขััดแย้้ง การติิดต่่อสื่่�อสาร การลงโทษทางวิินััย

 และการนำำ�หลัักจิิตวิิทยาไปประยุุกต์์ใช้้กัับงานทางการจััดการทรัพยากรมนุุษย์์ให้้เหมาะสมกัับบุุคคลและ

สถานการณ์์

	

HRM 412	 การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์	 3(3-0-6) 	

		  (Human Resource Development)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  ความหมายของการพัฒันาทรัพยากรมนุุษย์ ์เครื่่�องมือืและวิธิีีการในการพัฒันาทรัพยากรมนุุษย์์

ในองค์์การเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ความหมายและความสำำ�คัญของการฝึึกอบรมการวิิเคราะห์์

เพื่่�อหาความจำำ�เป็็นในการฝึึกอบรม (Training Needs) การออกแบบหลัักสููตร การจััดทำำ�โครงการฝึึกอบรม 

เทคนิิคและเครื่่�องมืือในการฝึึกอบรม การดำำ�เนิินและการประเมิินผลโครงการฝึึกอบรม 

HRM 413	 การจััดการผลการปฏิิบััติิงาน	 3(3-0-6)

		  (Performance Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  ความหมาย วััตถุุประสงค์์ และความสำำ�คััญของการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรใน

องค์ก์าร แนวคิดิในการประเมินิผลการปฏิิบัติัิงาน ทฤษฎีี และเครื่่�องมือืในการประเมินิรููปแบบต่า่ง ๆ  ทั้้�งในการ

ประเมินิรายบุคุคล การประเมินิกลุ่่�มบุุคคล ปัญัหาในการประเมินิผล จริิยธรรมในการประเมินิผล และกลยุทุธ์

สู่่�ความสำำ�เร็จ็ในการประเมินิผลการปฏิิบััติงิาน ตลอดจนการอภิิปรายผลการประเมินิระหว่า่งผู้้�ประเมินิและผู้้�

ถููกประเมิิน และการนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้ในการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

	

HRM 490	 สััมมนาทางการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	 3(3-0-6)

		  (Seminar in Human Resource Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : เป็็นนัักศึึกษาแขนงวิิชาการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ ชั้้�นปีีที่่� 4 

		  ภาคการศึึกษาสุุดท้้าย หรืือมีีหน่่วยกิิตสะสมไม่่น้้อยกว่่า 100 หน่่วยกิิต

		  แนวทางการแก้้ปัญัหาต่า่ง ๆ  ทางด้้านการจััดการทรัพยากรมนุุษย์์ เช่น่ ปัญัหาการวางแผนกำำ�ลังั

คน การสรรหาและคััดเลืือกบุุคคล ค่่าตอบแทน และการพััฒนาบุุคลากร เป็็นต้้น โดยนำำ�กรณีีศึึกษาทางด้้าน

การจัดัการทรัพัยากรมนุษุย์ใ์นปัจัจุบุันั มาทำำ�การวิเิคราะห์ ์อภิปิราย และทำำ�รายงานพร้อ้มนำำ�เสนอในชั้้�นเรีียน 

รวมทั้้�งการทััศนศึึกษาจากสถานประกอบการ และเชิิญวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านมาร่่วมแสดงแนวคิิด
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LWB 480	 กฎหมายกัับการบริิหารธุุรกิิจ	 2(2-0-4)

 		  (Law and Business Administration)	

 		  บทบาทของกฎหมายที่่�มีีต่อการจััดตั้้�ง องค์์การธุุรกิิจ หน้้าที่่�งานทางธุุรกิิจ การผลิต การเงิิน การ

บริิหารทั้้�งด้้านงานบุุคคลและการตลาด ตลอดจนการควบคุุมกำำ�กัับดููแล ผลกระทบของธุุรกิิจต่่อสัังคม และผู้้�

บริิโภค

MGT 424	 โครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ	 3(3-0-6) 

		  (Business Project)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : เป็็นนัักศึึกษาภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

		  การจััดทำำ�โครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ โดยเลืือกรููปแบบของโครงงาน หรืือ แผนธุุรกิิจ หรืือ

 งานวิิจััย ให้้สอดคล้้องตามแนววิิชาชีีพทางการบริิหารธุุรกิิจท่ี่�ได้้ศึึกษามา โดยเน้้นความคิิดริเริ่่�มสร้างสรรค์์

ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการทำำ�งาน  พร้้อมนำำ�เสนอผลงานต่่อคณะกรรมการก่่อนสำำ�เร็็จ

การศึึกษา

BBA 492    สหกิิจศึึกษา 	 6(0-35-18)

		  (Cooperative Education)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : เป็็นนัักศึึกษาคณะบริิหารธุุรกิิจภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

		  และมีีเกรดเฉลี่่�ยสะสมไม่่น้้อยกว่่า 3.00

		ฝึ  ึกงานในด้้านที่่�เกี่่�ยวกัับสาขาวิิชาที่่�ศึึกษาในหน่่วยงานต่่าง ๆ โดยนัักศึึกษาจะต้้องปฏิิบััติิงาน

เสมืือนเป็็นพนัักงานประจำำ�ของหน่่วยงานนั้้�น เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 16 สััปดาห์์ หรืือไม่่น้้อยกว่่า 4 เดืือนติิดต่่อ

กััน และมีีงานเฉพาะที่่�ได้้รัับมอบหมายจากหน่่วยงานให้้ปฏิิบััติิให้้เสร็็จสิ้้�น นัักศึึกษาจะต้้องทำำ�บัันทึึกประจำำ�

วัันส่่งผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกสััปดาห์์ และโครงงานต้้องผ่่านการประเมิินผลงานจากหน่่วยงานที่่�ทำำ�การปฏิิบััติิงาน

และอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

	                   

BBA 498 	 การฝึึกงาน	 1(0-35-18) 	

		  (Internship)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : ต้้องมีีหน่่วยกิิตสะสมไม่่น้้อยกว่่า 80 หน่่วยกิิต 

             	เมื่่�อนัักศึึกษาได้้ศึึกษารายวิิชาต่่าง ๆ จำำ�นวนหนึ่่�งแล้้ว นัักศึึกษาจะต้้องออกไปฝึึกงานตามสถาบััน

หรืือหน่่วยงานวิิชาชีีพต่่าง ๆ ตามความสนใจและสอดคล้้องกัับสาขาวิิชาที่่�ศึึกษา ไม่่น้้อยกว่่า 6 สััปดาห์์ หรืือ 

210 ชั่่�วโมง โดยอยู่่�ในความควบคุุมและประเมิินผลของสาขา
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แขนงวิิชาการเป็็นผู้้�ประกอบการ (Entrepreneurship)

DMR 301	 กลยุุทธ์์การจััดการการสื่่�อสารในยุุคดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Communication Management Strategies in Digital Era)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด

		  ความสำำ�คัญของการสื่่�อสารทางการตลาดในยุคุดิจิิทิัลั ปัจัจัยัท่ี่�ส่ง่ผลต่อ่กลยุทุธ์ก์ารสื่่�อสารผ่า่น

สื่่�อดิิจิิทััล เทคนิิคการประชาสััมพัันธ์์เชิิงรุุกและการประชาสััมพัันธ์์ การวััดและประเมิินผลการจััดการสื่่�อสาร

DMR 305	 การจััดการธุุรกิิจแฟรนไชส์์	 3(3-0-6)

		  (Franchise Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด

		  กระบวนการ หลักัเกณฑ์ ์นโยบายและกลยุทธ์ใ์นการจััดการธุุรกิจิแฟรนไชส์์ การวิิเคราะห์์ความ

เป็็นไปได้้ในการทำำ�ธุุรกิิจ การติิดต่่อ และกระบวนการในการสร้้างสรรค์์โอกาสทางธุุรกิิจโดยผ่่านระบบแฟรน

ไชส์์ รวมถึึงข้้อกฎหมาย จริิยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบธุุรกิิจ

		

ETP 201 	 การตลาดดิิจิิทััลและการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Digital Marketing and Digital Commerce)

		  กลยุุทธ์์การตลาดดิิจิิทััล แบบจำำ�ลองการตลาดดิิจิิทััล การสำำ�รวจความต้้องการของลููกค้้าการ

วิเิคราะห์์พฤติกิรรมลูกูค้า้ การจัดัการฐานข้อมูลูลูกูค้า้ การส่ื่�อสารกัับลููกค้า้ เครื่�องมืือการตลาดดิิจิทิัลั ขั้้�นตอน

การทำำ�การตลาดดิิจิทิัลั ร้า้นค้าดิิจิทิัลั และการตลาดดิิจิทิัลัในอนาคต การพาณิิชย์์ดิจิิทิัลั โครงสร้างพื้้�นฐานทาง

เทคโนโลยีีและเครื่�องมืือสำำ�หรับัการพาณิิชย์์ดิจิิทิัลั แบบจำำ�ลองการพาณิิชย์์ดิจิิทิัลั ประเด็็นความปลอดภััยใน

การพาณิิชย์์ดิจิิิทัลั ระบบชำำ�ระเงิินดิจิทิัลั ประเด็็นทางกฎหมายและจริยธรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการพาณิชิย์์ดิจิิทิัลั 

กลยุุทธ์์ธุุรกิิจสำำ�หรัับการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล

	                     

ETP 203 	 นวััตกรรมและกลยุุทธ์์สำำ�หรัับธุุรกิิจ	  3(3-0-6)     

		  (Innovation and Strategies for Business)

		  กระบวนการการพััฒนานวััตกรรม รููปแบบของนวััตกรรมภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพ

แวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง และเทคโนโลยีี รวมถึึงการศึึกษาการจััดการความรู้้�การสร้้างองค์์การ

เพื่่�อการพััฒนาข้อ้มููลและใช้้ข้อ้มููลเพื่่�อเป็น็ความรู้้�สำำ�หรับัการทำำ�งาน และทำำ�ให้เ้กิดิองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�อย่่าง

มีีประสิิทธิผล กลยุทุธ์ข์องธุรุกิจิ การวิเิคราะห์จ์ุดุอ่อ่น จุดุแข็ง็ขององค์ก์ารและการแสวงหาโอกาสในตลาดของ

ธุุรกิิจดิิจิิทััล พััฒนาทัักษะในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ ที่่�จะสามารถเป็็นผู้้�นำำ�ธุุรกิิจในสิินค้้าและบริิการ ซึ่่�งใช้้

ช่่องทางการตลาดธุุรกิิจได้้
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ETP 204	 การจััดการธุุรกิิจครอบครััว 	 3(3-0-6)	

		  (Family Business Management) 

		  ความหมาย ความสำำ�คััญ ประโยชน์์ ข้้อดีี ข้้อเสีีย ปััญหา อุุปสรรค และแนวทางการแก้้ปััญหา

ของธุุรกิิจครอบครััว โครงสร้างของธุุรกิิจครอบครััว การวางแผนสืืบทอดธุรกิิจครอบครััวอย่่างยั่่�งยืืน กลยุทธ์์

สำำ�หรัับธุุรกิิจครอบครััว โมเดลการสืืบทอดธุรกิิจครอบครััว ผลประกอบการของธุุรกิิจครอบครััว การสร้างความ

สมดุลุระหว่า่งครอบครัวัและธุรุกิจิ การสื่่�อสารและการแก้ไ้ขปัญัหาความขัดัแย้ง้ของธุรุกิจิครอบครัวั การสร้า้ง

ธรรมาภิิบาลในธุุรกิิจครอบครััว และกรณีีศึึกษาของธุุรกิิจครอบครััว 

		

ETP 205	 การคิิดเชิิงการออกแบบ	 3(3-0-6)

		  (Design Thinking)

		  ความหมาย ประโยชน์์และหลัักการของความคิิดเชิิงการออกแบบ ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความ

คิดิเชิิงการออกแบบ การนำำ�ความคิิดเชิิงการออกแบบไปใช้้กับัการประกอบธุุรกิิจ การพััฒนาองค์์การ และการ

พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ และกระบวนการความคิิดเชิิงการออกแบบ ประกอบด้้วย การเข้้าใจกลุ่่�มเป้้าหมาย 

การระบุุปััญหา การระดมความคิิด การสร้้างต้้นแบบ และการทดสอบต้้นแบบ  

ETP 405	 แบบจำำ�ลองสถานการณ์์ธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

		  (Business Simulation Game)

		  การนำำ�เอาเทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาช่่วยในฝึึกอบรมการเสริมสร้างทัักษะการบริิหารจััดการ

ธุุรกิิจ และการเรีียนรู้้�ที่่�จะกำำ�หนดนโยบาย และกลยุทธ์ในการดำำ�เนิินงานทางธุุรกิิจด้้วยค่่าใช้้จ่่ายและระยะ

เวลาที่่�เหมาะสม โดยจะครอบคลุุมในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการวางแผนธุุรกิิจในภาพรวม การวางแผนกลยุุทธ์์ระดัับ

หน่่วยธุุรกิิจ การตลาด การผลิิต การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ และการเงิิน 

		

HRM 308	 การจััดการค่่าตอบแทน	 3(3-0-6)

		  (Compensation Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  ขอบเขต ความหมาย และความสำำ�คััญของค่่าตอบแทน ทฤษฎีีค่่าจ้้าง การกำำ�หนดโครงสร้้าง

ค่่าจ้้างและเงิินเดืือน การสำำ�รวจค่่าจ้้าง การจััดสวััสดิิการและผลประโยชน์์เกื้้�อกููลให้้แก่่พนัักงาน การกำำ�หนด

ค่่าตอบแทนจููงใจ ปััจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อการกำำ�หนดค่่าตอบแทน การออกแบบค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงาน

บางประเภท และการแก้้ปััญหาข้้อโต้้แย้้งด้้านค่่าตอบแทน

		

LWB 480	 กฎหมายกัับการบริิหารธุุรกิิจ	 2(2-0-4)

 		  (Law and Business Administration)	

 		  บทบาทของกฎหมายที่่�มีีต่อการจััดตั้้�ง องค์์การธุุรกิิจ หน้้าที่่�งานทางธุุรกิิจ การผลิต การเงิิน การ
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บริิหารทั้้�งด้้านงานบุุคคลและการตลาด ตลอดจนการควบคุุมกำำ�กัับดููแล ผลกระทบของธุุรกิิจต่่อสัังคม และ   

ผู้้�บริิโภค

	

MGT 416	 การจััดการเชิิงกลยุุทธ์์	 3(3-0-6)

		  (Strategic Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  ความหมาย และความสำำ�คัญของการจัดัการเชิงิกลยุทุธ์ ์องค์ป์ระกอบของการจัดัการเชิงิกลยุทุธ์์  

การวางแผนกลยุทุธ์แ์ละแผนที่่�กลยุทุธ์ ์กระบวนการการจัดัการเชิงิกลยุทุธ์ ์ระดับัของกลยุทุธ์แ์ละประเภทของ 

กลยุทธ์ การเลืือกใช้้กลยุทุธ์ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ของธุุรกิิจ เพื่่�อการดำำ�เนินิงานได้อ้ย่่างมีีประสิทิธิภาพ

และประสิิทธิิผล

	

ETP 493	 การเตรีียมความพร้้อมการฝึึกปฏิิบััติิสำำ�หรัับการเป็็นผู้้�ประกอบการ       	 3(2-2-5) 	

		  (Preparation for Internship for Entrepreneurship)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : นัักศึึกษาต้้องมีีหน่่วยกิิตสะสมไม่่ต่ำำ��กว่่า 100 หน่่วยกิิต

		  การสร้้างความเข้้าใจ ตระหนัักรู้้�ถึึงความสำำ�คััญของการฝึึกปฏิิบััติิงานจริิง การจััดทำำ�แผนธุุรกิิจ

เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการเปิิดกิิจการ และประกอบธุุรกิิจ 

		    

ETP 494	 การฝึึกปฏิิบััติิสำำ�หรัับการเป็็นผู้้�ประกอบการ	 4(0-35-18) 	

		  (Internship for Entrepreneurship)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : เป็็นนัักศึึกษาแขนงวิิชาการเป็็นผู้้�ประกอบการ และภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

		  ประยุุกต์์ใช้้ทฤษฎีีและความรู้้�ที่่�เรีียนมาในวิิชาต่่าง ๆ และนำำ�มาสร้างธุุรกิิจจริิง โดยนัักศึึกษา

จะต้้องนำำ�แผนธุุรกิิจที่่�ได้้จากการเตรีียมความพร้้อมไปฝึึกปฏิิบััติิในสถานการณ์์จริิง ไม่่น้้อยกว่่า 16 สััปดาห์์

หรืือ 4 เดืือนติิดต่่อกััน นัักศึึกษาจะต้้องทำำ�บัันทึึกประจำำ�วัันส่่งทุุกสััปดาห์์ และต้้องผ่่านการประเมิินผลงาน

จากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

	  

	 ข.	วิ ิชาชีีพ-เลืือก	 15  หน่่วยกิิต

	 ให้น้ักัศึึกษาเลือืกศึึกษา 5 รายวิชิาต่อ่ไปนี้้� หรือืเลือืกศึึกษารายวิชิาอื่่�นที่่�เปิดิสอนในคณะบริิหารธุรุกิจิ 

หรือืกลุ่่�มวิิชาโทของวิิทยาลัยั/คณะ/สถาบันัที่่�เปิดิสอนในมหาวิทิยาลัยัรังัสิิต ทั้้�งนี้้� โดยได้รั้ับความเห็น็ชอบจาก

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา
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แขนงวิิชาการจััดการทั่่�วไป (General Management)
		       

MGT 204	ท ฤษฏีีองค์์การ	 3(3-0-6)

		  (Organization Theory)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		วิ  เคราะห์์เปรีียบเทีียบลักัษณะ และข้้อแตกต่า่งของโครงสร้างองค์์การ เช่่น รููปแบบ  สิ่่�งแวดล้อม 

การเปล่ี่�ยนแปลงเทคโนโลยีี แนวความคิิดต่า่ง ๆ  ตั้้�งแต่ส่มัยัเดิิมจนถึึงปััจจุบุันั การจััดโครงการสร้างขององค์์การ

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพเหมาะแก่่การดำำ�เนิินงานองค์์การธุุรกิิจในรููปแบบต่่าง ๆ

		

MGT 308	วิ ิธีีวิิจััยทางธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

		  (Research Methods in Business)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  ความสำำ�คััญและขอบเขตของการวิิจััยธุุรกิิจ เทคนิิคและหลัักการในการทำำ�วิิจััยทางธุุรกิิจ การ

ประยุุกต์ก์รรมวิิธีีการวิจิัยัเข้า้วิชิาการแขนงต่า่ง ๆ  ทางธุุรกิจิ และแนวทางในการจัดัทำำ�โครงการทางธุรุกิจิ การ

วางแผนโครงการ การศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการโดยศึึกษาด้้วยวิิธีีออกสนามและการปฏิิบััติิจริิง 

MGT 410	 การพััฒนาองค์์การ	 3(3-0-6)

		  (Organization Development)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		วิ  ธีีการเปล่ี่�ยนแปลงปรัับปรุุงแก้้ไของค์์การอย่่างมีีระบบเพื่่�อให้้องค์์การมีีประสิิทธิภาพ การ

เปลี่่�ยนแปลงองค์ก์ารและองค์ป์ระกอบภายในองค์ก์าร กระบวนการในการพัฒันาองค์ก์าร การรวบรวมข้อ้มููล 

การวิเิคราะห์อ์งค์ก์าร การจัดัการแก้ไ้ขปัญัหาขององค์ก์าร กระบวนการของการเปลี่่�ยนแปลงแก้ไ้ข การบริหิาร

การเปลี่่�ยนแปลง และเทคนิิคของการปรัับปรุุงแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง 

	

MGT 411	 การจััดการธุุรกิิจขนาดย่่อม	 3(3-0-6)

		  (Small Business Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  ความหมายของธุุรกิิจขนาดย่่อม วิิธีีการจััดการธุุรกิิจขนาดย่่อม การจััดตั้้�งธุุรกิิจขนาดย่่อม การ

วางแผนธุุรกิิจขนาดย่่อม การจััดองค์์การ การจััดการการผลิิต การจััดการทางด้้านการเงิิน การบััญชีีและภาษีี

อากร การจััดการการตลาด การจััดการลููกค้้า การปฏิิบััติิต่่าง ๆ รวมทั้้�งการแก้้ปััญหาเพื่่�อให้้ธุุรกิิจสามารถ

ดำำ�เนิินการประสบความสำำ�เร็็จ  มีีประสิิทธิิภาพและมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างสม่ำำ��เสมอ
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MGT 414	 การประชาสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

		  (Public Relations for Business)

		  หลักัการประชาสัมัพัันธ์์ของธุุรกิจิ การจััดหน่่วยงานประชาสัมัพัันธ์์ในองค์์การ การวางแผนและ

การดำำ�เนิินงานประชาสััมพัันธ์์ การใช้้หลัักประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อสร้างภาพพจน์์และความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่วน

เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์การ ได้้แก่่ ลููกค้้าผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนประชาชนทั่่�วไป

	

MGT 415	 การต่่อรองทางธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

		  (Business Negotiation)

		  ความหมาย  ความสำำ�คััญของการเจรจาต่่อรองทางธุุรกิิจ ขอบข่่ายของงานที่่�ต้้องใช้้การเจรจา

ต่่อรอง วิิเคราะห์์ประเมิินจุุดอ่่อน จุุดแข็็งของสถานการณ์์ในการเจรจา ทั้้�งในด้้านผู้้�เจรจาเองและคู่่�เจรจา 

วางแผนและเลือืกใช้เ้ทคนิคิต่า่ง ๆ  ในการเจรจาต่อ่รองได้อ้ย่า่งถููกต้อ้งตามขั้้�นตอนการเจรจาต่อ่รองทางธุรุกิจิ

ที่่�มีีประสิิทธิิผล

		

MGT 419	 การจััดการการเปลี่่�ยนแปลงและนวััตกรรมทางการจััดการ	 3(3-0-6)	

		  (Change and Innovation Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		วิ  ธีีการสร้้างความคิิดสร้้างสรรค์์และสภาพแวดล้้อมทางนวััตกรรมสำำ�หรัับผู้้�จััดการ การนำำ�

กระบวนการใหม่ไ่ปปฏิิบััติิในองค์์การ ปัจัจััยแวดล้อ้มท่ี่�ก่่อให้้เกิดิการเปล่ี่�ยนแปลงขององค์์การ อาทิ ิเทคโนโลยีี 

โครงสร้้างองค์์การ   พฤติิกรรม  รููปแบบของการเปลี่่�ยนแปลง  กลยุุทธ์์การสร้้างบรรยากาศที่่�ดีีเพื่่�อให้้เกิิดการ

พััฒนาองค์์การ  การปรัับปรุุงองค์์การ  ด้้วยเทคนิิคการจััดการอย่่างสร้้างสรรค์์

MGT 420 	จริ ิยธรรมทางธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

		  (Business Ethics)

		  จริิยธรรมในบริิบทของธุุรกิิจ คำำ�จำำ�กััดความของจริิยธรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อปฏิิบััติิทางศีีลธรรม 

ค่า่นิิยมของสังัคมท่ี่�ใช้้ในกระบวนการการใช้้เหตุุและผล องค์์ประกอบของจริิยธรรม ปัจัจััยที่่�มีีผลต่อการบริิหาร

อย่า่งมีีจริิยธรรม ภาวะผู้้�นำำ�กับัจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิจิปัญัหาอุปุสรรคของการจัดัการอย่า่งมีีจริิยธรรม

 กรอบความคิิดทางจริิยธรรมที่่�เหมาะสมในสถานการณ์์ใดสถานการณ์์หนึ่่�ง การตััดสิินใจทางจริิยธรรมโดย

คำำ�นึึงถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ข้้อปฏิิบััติิทางจริิยธรรมขององค์์การธุุรกิิจ

	

MGT 422	 การจััดการข้้ามวััฒนธรรม                                                      	 3(3-0-6)

		  (Cross Cultural Management)

		  ความหมาย แนวคิิดเก่ี่�ยวกัับการจััดการวััฒนธรรมข้้ามชาติิ เปรีียบเทีียบความแตกต่่างระหว่่าง

วััฒนธรรม การสื่่�อสารในบริิบทของการจััดการระดัับโลก การจััดการความหลากหลายในสถานที่่�ทำำ�งาน และ

การบริิหารงานทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�แตกต่่างกััน 
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MGT 495	 ประเด็็นในปััจจุุบัันทางการจััดการ 	         3(3-0-6)

		  (Current Issues in Management) 	

		ท  ฤษฎีี และแนวทางการแก้้ปััญหาใหม่่ ๆ  ทางด้้านการจััดการ โดยนำำ�กรณีีศึึกษาในปััจจุุบััน มา

ทำำ�การวิิเคราะห์ ์อภิิปราย และทำำ�รายงานพร้อ้มนำำ�เสนอในชั้้�นเรีียน รวมทั้้�งการทััศนศึึกษาจากสถานประกอบ

การ และเชิิญวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านมาร่่วมแสดงแนวคิิด

MGT 499	หัั วข้้อพิิเศษทางการจััดการ	 3(3-0-6) 

		  (Special Topics in Management)

		หั  วข้้อพิิเศษท่ี่�น่่าสนใจด้้านการจััดการสำำ�หรัับแต่่ละภาคการศึึกษา โดยหััวข้้อที่่�จะนำำ�มาใช้้ใน

การเรีียนการสอนจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการสาขาฯ

		

แขนงวิิชาการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ (Human Resource Management)

HRM 410	 การจััดการความปลอดภััยและสุุขอนามััยในองค์์การ	 3(3-0-6) 

		  (Safety and Health Management in Organizations)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  ความสำำ�คัญของความปลอดภัยและสุุขอนามััยที่่�ดีีในการทำำ�งาน โดยการศึึกษาเก่ี่�ยวกัับสาเหตุุท่ี่�

ทำำ�ให้เ้กิดิโรคต่า่ง ๆ  จากการทำำ�งาน สาเหตุขุองการเกิดิอุบุัตัิเิหตุทุั้้�งทางด้า้นสภาพแวดล้อ้ม สภาพการทำำ�งาน 

และการกระทำำ�ของบุคุคล ผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�นจากโรคและอุบุัตัิเิหตุทุ่ี่�เกิดิขึ้้�น มาตรการในการป้อ้งกันัและแก้ไ้ข 

รวมถึึงการเสริิมสร้้างสุุขภาพกายและสุุขภาพจิิตของพนัักงานในองค์์การ 

	

HRM 414	 การสร้้างทีีมงานและการทำำ�งานเป็็นทีีม	 3(3-0-6)

		  (Teamwork Building and Working Team)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  ความหมายและความสำำ�คััญของทีีม ทีีมงาน และการทำำ�งานเป็็นทีีม เทคนิิคในการสร้้างทีีม

งานและการทำำ�งานเป็น็ทีีม ปัจัจัยัต่า่ง ๆ  ที่่�มีีผลต่อ่การสร้า้งทีีมงาน ทั้้�งในด้า้นการสร้า้งบรรยากาศและสภาพ

แวดล้อมในการทำำ�งาน รวมทั้้�งศึึกษาถึึงทฤษฎีีในการจููงใจ การจููงใจพนัักงานในรููปแบบต่่างๆ ทั้้�งการให้้สิ่่�ง

ตอบแทนในรููปของตััวเงิิน และรููปแบบอื่่�น ๆ
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HRM 415	 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

		  (International Human Resource Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  แนวคิิด หลัักการและขั้้�นตอนของการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ระหว่่างประเทศ การวางแผน

ทรัพัยากรมนุษุย์ร์ะหว่า่งประเทศ การบริหิารแรงงานสััมพันัธ์์ระหว่า่งประเทศ แนวคิดิและวัฒันธรรมการทำำ�งาน

ของชาติิต่่าง ๆ ปััญหาและอุุปสรรคของการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีความหลากหลายทางวััฒนธรรม การ

วิิเคราะห์์ความแตกต่่างทางวััฒนธรรมและแนวโน้้มของการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ระหว่่างประเทศ

HRM 416	 การวางแผนอาชีีพและการพััฒนาอาชีีพ	 3(3-0-6)

		  (Career Planning and Career Development)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  ความหมายและประโยชน์์ทางการวางแผนอาชีีพ การจััดทำำ�เส้้นทางอาชีีพสำำ�หรัับบุุคลากรใน

องค์์การ การพััฒนาแนวอาชีีพ ขั้้�นตอนและกิิจกรรมในการวางแผนอาชีีพ และหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของ

ฝ่่ายบุุคคลและผู้้�บริิหารในการเตรีียมความพร้้อมบุุคลากรในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อพััฒนาอาชีีพ รวมทั้้�งการจััด

เตรีียมข้้อมููลเพื่่�อการวางแผนอาชีีพให้้กัับบุุคคลในองค์์การ

HRM 418	 ระบบสารสนเทศการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	 3(3-0-6)

		  (Human Resource Management Information System)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ 

		ข้  อมููลต่าง ๆ  ท่ี่�ใช้้ในการจััดการทรัพยากรมนุุษย์ ์ระบบฐานข้้อมููล การสร้างแฟ้้มประวััติพินัักงาน

การเก็็บข้้อมููลเชิิงสถิติิ วิิธีีการจััดเก็็บเพื่่�อประโยชน์์ในการค้้นหาและเรีียกใช้้ข้้อมููล ลัักษณะสารสนเทศใน

งานบุุคคลเพื่่�อใช้้ในการวางแผน และตััดสิินใจของผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งการใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููปในการจััดการ

ทรััพยากรมนุุษย์์

		

HRM 495	 ประเด็็นในปััจจุุบัันทางการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	 3(3-0-6)

		  (Current Issues in Human Resource Management)

		วิ  ิชาบัังคัับก่่อน : เป็็นไปตามดุุลยพิินิิจของอาจารย์์ผู้้�สอน

		ท  ฤษฎีีและแนวด้้านการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์สมััยใหม่่ เช่่น การสรรหาทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์

การสััมภาษณ์์งาน การจััดการสมรรถนะ การจััดการผลงาน การจััดการความรู้้� การพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์

รููปแบบใหม่่ เป็็นต้้น โดยนำำ�ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานทางด้้านการจััดการทรัพยากรมนุุษย์์จากองค์์การต่่าง ๆ 

มาทำำ�การศึึกษา และทำำ�รายงานพร้้อมนำำ�เสนอในชั้้�นเรีียน
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HRM 499	หัั วข้้อพิิเศษทางการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	 3(3-0-6) 

		  (Special Topics in Human Resource Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : เป็็นไปตามดุุลยพิินิิจของอาจารย์์ผู้้�สอน

		หั  ัวข้้อพิิเศษที่่�น่่าสนใจด้้านการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์สำำ�หรัับแต่่ละภาคการศึึกษา         โดย

หััวข้้อที่่�จะนำำ�มาใช้้ในการเรีียนการสอนจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากหััวหน้้าสาขาและคณบดีี

แขนงวิิชาการเป็็นผู้้�ประกอบการ (Entrepreneurship)	

ETP 490	 สััมมนาการเป็็นผู้้�ประกอบการ	 3(3-0-6)

		  (Seminar in Entrepreneurship)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : เป็็นนัักศึึกษาแขนงวิิชาการเป็็นผู้้�ประกอบการชั้้�นปีีที่่� 4 ภาคการศึึกษา

		สุ  ุดท้้าย หรืือมีีหน่่วยกิิตสะสมไม่่น้้อยกว่่า 100 หน่่วยกิิต

		  แนวทางการแก้้ปััญหาต่่าง ๆ  ทางด้้านการเป็็นผู้้�ประกอบการ โดยนำำ�กรณีีศึึกษาในปััจจุุบััน มา

ทำำ�การวิิเคราะห์ ์อภิิปราย และทำำ�รายงานพร้อ้มนำำ�เสนอในชั้้�นเรีียน รวมทั้้�งการทััศนศึึกษาจากสถานประกอบ

การ และเชิิญวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านมาร่่วมแสดงแนวคิิด

	

ETP 495	 ประเด็็นในปััจจุุบัันสำำ�หรัับการเป็็นผู้้�ประกอบการ     	 3(3-0-6)

		  (Current Issues in Entrepreneurship)

		ท  ฤษฎีี และแนวทางการแก้้ปััญหาใหม่่ๆ ทางด้้านการเป็็นผู้้�ประกอบการ โดยนำำ�กรณีีศึึกษาใน

ปััจจุุบััน มาทำำ�การวิิเคราะห์์ อภิิปราย และทำำ�รายงานพร้้อมนำำ�เสนอในชั้้�นเรีียน รวมทั้้�งการทััศนศึึกษาจาก

สถานประกอบการ และเชิิญวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านมาร่่วมแสดงแนวคิิด

ETP 499	หัั วข้้อพิิเศษสำำ�หรัับการเป็็นผู้้�ประกอบการ	 3(3-0-6) 

		  (Special Topics in Entrepreneurship)

		หั  วข้้อพิิเศษท่ี่�น่่าสนใจด้้านการเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรัับแต่่ละภาคการศึึกษา โดยหััวข้้อท่ี่�จะ

นำำ�มาใช้้ในการเรีียนการสอนจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการสาขาฯ

		

HRM 202 	 กฎหมายแรงงาน	                        3(3-0-6)

		  (Labor Law)

		  ความเป็น็มาของกฎหมายแรงงานในประเทศไทย และศึึกษาถึึงหลักัการที่่�สำำ�คัญัของกฎหมาย

ท่ี่�เกี่่�ยวกับัแรงงาน อาทิ ิกฎหมายคุ้้�มครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสัมัพัันธ์ ์สัญัญาจ้า้งงาน กฎหมายประกันั

สัังคม กฎหมายกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับเงิินทดแทนต่่าง ๆ และกรณีีศึึกษา 
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HRM 204 	 กลยุุทธ์์การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	 3(3-0-6) 

		  (Human Resource Management Strategy)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  กลยุุทธ์์การจััดการองค์์การ สภาพแวดล้้อมขององค์์การ โครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจนโยบาย

และกลยุทธ์ด้้านทรัพยากรมนุุษย์์ การวางแผนทรัพยากรมนุุษย์์ การจััดการโครงสร้างองค์์การ ประเภทของ

พนักังาน กฎหมายแรงงาน ปัจัจัยัสำำ�คัญัที่่�มีีผลต่อ่การวางแผนทรัพัยากรมนุษุย์ ์กระบวนการและขั้้�นตอนการ

วางแผนทรััพยากรมนุุษย์์ เทคนิิคการพยากรณ์์ทรััพยากรมนุุษย์์ เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการวางแผนอาชีีพ การเกลี่่�ย

กำำ�ลัังคน และการจััดเตรีียมกำำ�ลัังคนเพื่่�อสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 

	

HRM 306	 การสรรหาและคััดเลืือกบุุคคล 	 3(3-0-6)

		  (Recruitment and Selection)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		วิ  เคราะห์์เป้้าหมายขององค์์การ ศึึกษาแหล่่งข้้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวกัับแรงงาน กำำ�หนดกลยุทธ์ในการ

สรรหาบุุคลากร กระบวนการสรรหาขององค์์การ แนวทางในการสรรหาทั้้�งจากภายในและภายนอกองค์์การ 

วิิธีีการสรรหาโดยอาศััยสื่่�อต่่าง ๆ  ในปััจจุุบััน และศึึกษาถึึงหลัักการ กระบวนการในการคััดเลืือกบุุคคล เครื่่�อง

มือืและเทคนิคิท่ี่�ใช้ใ้นการคััดเลือืกบุคุคล การทดลองงาน การประเมินิผลการทดลองงาน การบรรจุแุต่่งตั้้�ง การ

สืบืทอดตำำ�แหน่่ง แนวโน้้มการสรรหาและคัดัเลือืกในอนาคต ธุรุกิิจในการให้้บริิการการสรรหาบุุคคล และ การ

สรรหาบุุคคลจากภายนอก

	

MGT 418	 การจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

		  (International Business Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  บทบาทและความสำำ�คัญของการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ ปัญัหาที่่�เก่ี่�ยวข้้องและกลยุทุธ์ วิธิีี

การแก้้ปััญหา ปัจัจััยด้า้นการเมืือง กฎหมาย ภาษีี และวััฒนธรรมข้้ามชาติ ิการดำำ�เนินิงานและการบริิหารงาน

ของธุุรกิิจข้้ามชาติิ และประเด็็นเกี่่�ยวกัับโลกาภิิวััตน์์ บทบาท หน้้าที่่�และความสำำ�คััญขององค์์การค้้าระหว่่าง

ประเทศ ทัักษะและความรู้้�ของบุุคลากรในการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ และกรณีีศึึกษา

MGT 423	 การบริิหารความเสี่่�ยงทางการจััดการ	 3(3-0-6)	

             	 (Organization Risk Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  แนวคิิดเก่ี่�ยวกัับความเส่ี่�ยง  สถานการณ์์ปัจัจุบุันัด้า้นความเส่ี่�ยง องค์์ประกอบพื้้�นฐานความเส่ี่�ยง

ขององค์์การ ผลกระทบของความเสี่่�ยงทางการจััดการ กระบวนการจััดการความเสี่่�ยง ทักัษะการจััดการความ

เสี่่�ยงของผู้้�บริิหาร เครื่่�องมืือที่่�จำำ�เป็็นในการสร้้างโอกาสและการลดความเสี่่�ยงให้้ธุุรกิิจประสบความสำำ�เร็็จ
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หมวดวิิชาเลืือกเสรีี

แขนงวิิชาการจััดการทั่่�วไป (General Management)

MGT 200	 การเป็็นผู้้�ประกอบการ	 3(3-0-6)

		  (Entrepreneurship)  

		  ความหมาย ความสำำ�คััญ ความสามารถ แนวความคิิด ประเภท กลยุทธ์ ทรัพยากร สภาพ

แวดล้อ้มและคุณุสมบัติัิของการเป็็นผู้้�ประกอบการ แนวคิิดและโอกาสในการทำำ�ธุรุกิจิ การวิิเคราะห์์ทรัพยากร

และสภาพแวดล้้อม หน้้าที่่�ของการทำำ�ธุุรกิิจ เช่่น การตลาด การผลิิตและการดำำ�เนิินงาน การจััดการและการ

จััดการทรััพยากรมนุุษย์์ การเงิินและการบััญชีี ตลอดจนองค์์ประกอบที่่�สำำ�คััญของการทำำ�แผนธุุรกิิจ

		

MGT 202	อ งค์์การและการจััดการ	 3(3-0-6)

		  (Organization and Management)

		  แนวคิิดพื้้�นฐานและลัักษณะองค์์การ หลัักการจััดการ และหน้้าที่่�หลัักในการจััดการ ได้้แก่่ การ

วางแผน การจัดัองค์ก์าร ทรัพัยากรมนุษุย์ ์การชี้้�นำำ� และการควบคุมุ รวมถึึงกระบวนการจัดัการ สภาพแวดล้อ้ม

ทางการจััดการ จริิยธรรมในการจััดการ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามเป้้าหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

		

MGT 203	พ ฤติิกรรมบุุคคลในองค์์การ	 3(3-0-6)

		  (Human Behavior in Organization)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		ส  ภาพแวดล้อมทั่่�วไปขององค์์การที่่�มีีผลต่อพฤติิกรรม โครงร่่างขององค์์การ เป้้าหมายของ

องค์์การ เป้้าหมายส่่วนบุุคคล ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล อิิทธิิพลของกลุ่่�มและความสััมพัันธ์์ระหว่่างกลุ่่�ม 

กระบวนการสื่่�อสารติิดต่่อ แบบของผู้้�นำำ�ทางการบริิหาร การขััดแย้้งของบุุคคลในองค์์การ การแก้้ปััญหาการ

ขััดแย้้งและการจููงใจต่่าง ๆ 

MGT 305 	 การสื่่�อสารในองค์์การ	 3(3-0-6)

		  (Organization Communication)

		  ความหมาย  ความสำำ�คััญและปััญหาของการสื่่�อสารภายในและภายนอกองค์์การ พฤติิกรรม

ทางการสื่่�อสารของบุุคคล  รููปแบบของการสื่่�อสารองค์์การ โครงสร้้างองค์์การที่่�มีีผลต่่อลัักษณะและรููปแบบ

ของการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
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MGT 306	 การจััดการสำำ�นัักงาน	 3(3-0-6)

		  (Office Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  การจััดสำำ�นักังาน การวางผัังสำำ�นักังานและการปรัับปรุุงงาน การจััดสภาพแวดล้อมในสำำ�นักังาน 

การบริิหารระบบเอกสาร การกำำ�หนดขอบเขตภารกิิจท่ี่�สนับสนุนการดำำ�เนินิงานของฝ่่ายบริิหาร ตลอดจนการนำำ�

ระบบสำำ�นัักงานอััตโนมััติิมาใช้้

		

MGT 309	 ภาวะผู้้�นำำ�	 3(3-0-6)

		  (Leadership)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		ท  ฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวกัับความเป็น็ผู้้�นำำ� วิธิีีบริหิารมนุษุยสัมัพันัธ์ ์อิทิธิพิลของผู้้�นำำ�ที่่�มีีต่อ่พฤติกิรรม  การ

ตัดัสินิใจของกลุ่่�มกัับความสำำ�เร็็จและความล้้มเหลวของกลุ่่�ม การวางตััวของผู้้�นำำ�ให้เ้หมาะสมกัับสถานการณ์์  

ประสิิทธิิผลในการทำำ�งานของกลุ่่�ม และกรณีีศึึกษา

	

MGT 416	 การจััดการเชิิงกลยุุทธ์์	 3(3-0-6)

		  (Strategic Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  ความหมาย และความสำำ�คัญของการจัดัการเชิงิกลยุทุธ์ ์องค์ป์ระกอบของการจัดัการเชิงิกลยุทุธ์์  

การวางแผนกลยุทุธ์แ์ละแผนที่่�กลยุทุธ์ ์กระบวนการการจัดัการเชิงิกลยุทุธ์ ์ระดับัของกลยุทุธ์แ์ละประเภทของ  

กลยุทธ์ การเลืือกใช้้กลยุทุธ์ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ของธุุรกิิจ เพื่่�อการดำำ�เนินิงานได้อ้ย่่างมีีประสิทิธิภาพ

และประสิิทธิิผล

MGT 417	 การบริิหารโครงการ	 3(3-0-6)

		  (Project Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  แนวคิิดเบื้้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับระบบการวางแผนและการวิิเคราะห์์ระบบ การดำำ�เนิินการและการ

บริหิารโครงการกัับองค์ก์ารเมตริิกซ์ ์ภาวะแวดล้อมของโครงการในแนวเชิิงองค์์การ แผนภููมิองค์ก์ารจากทััศนะ

เชิิงระบบ อำำ�นาจในโครงการ การควบคุุมโครงการ เทคนิิคในการวางแผนและควบคุุมในโครงการ
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แขนงวิิชาการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ (Human Resource Management)

HRM 201	 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	 3(3-0 -6) 

		  (Human Resource Management)

		  ประวัติัิความเป็น็มา ทฤษฎีี หลักัการ ขอบเขตและขั้้�นตอนในการจัดัการทรัพัยากรมนุษุย์ ์ ได้แ้ก่่

 การวางแผนกำำ�ลัังคน การจำำ�แนกตำำ�แหน่่ง การสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลเข้้าทำำ�งาน การประเมิินผลการ

ปฏิิบััติิงาน การจััดการค่่าตอบแทน การพััฒนาและการฝึึกอบรม การจััดสวััสดิิการและผลประโยชน์์เกื้้�อกููล 

การประกันัสังัคม กองทุนุเงินิทดแทน กองทุนุเงินิสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ การธำำ�รงรักัษาบุคุคล การรักัษาระเบีียบวินิัยั 

แรงงานสััมพัันธ์์ และจริิยธรรมในการปฏิิบััติิงานทางด้้านการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		

HRM 204 	 กลยุุทธ์์การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	 3(3-0-6) 

		  (Human Resource Management Strategy)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  กลยุุทธ์์การจััดการองค์์การ สภาพแวดล้้อมขององค์์การ โครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจนโยบาย

และกลยุทธ์ด้้านทรัพยากรมนุุษย์์ การวางแผนทรัพยากรมนุุษย์์ การจััดการโครงสร้างองค์์การ ประเภทของ

พนักังาน กฎหมายแรงงาน ปัจัจัยัสำำ�คัญัที่่�มีีผลต่อ่การวางแผนทรัพัยากรมนุษุย์ ์กระบวนการและขั้้�นตอนการ

วางแผนทรััพยากรมนุุษย์์ เทคนิิคการพยากรณ์์ทรััพยากรมนุุษย์์ เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการวางแผนอาชีีพ การเกลี่่�ย

กำำ�ลัังคน และการจััดเตรีียมกำำ�ลัังคนเพื่่�อสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 

	

HRM 306	 การสรรหาและคััดเลืือกบุุคคล 	 3(3-0-6)

		  (Recruitment and Selection)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		วิ  เคราะห์์เป้้าหมายขององค์์การ ศึึกษาแหล่่งข้้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวกัับแรงงาน กำำ�หนดกลยุทธ์ในการ

สรรหาบุุคลากร กระบวนการสรรหาขององค์์การ แนวทางในการสรรหาทั้้�งจากภายในและภายนอกองค์์การ 

วิิธีีการสรรหาโดยอาศััยสื่่�อต่่าง ๆ  ในปััจจุุบััน และศึึกษาถึึงหลัักการ กระบวนการในการคััดเลืือกบุุคคล เครื่่�อง

มือืและเทคนิคิท่ี่�ใช้ใ้นการคััดเลือืกบุคุคล การทดลองงาน การประเมินิผลการทดลองงาน การบรรจุแุต่่งตั้้�ง การ

สืบืทอดตำำ�แหน่่ง แนวโน้้มการสรรหาและคัดัเลือืกในอนาคต ธุรุกิิจในการให้้บริิการการสรรหาบุุคคล และ การ

สรรหาบุุคคลจากภายนอก

	

HRM 307  	 การวิิเคราะห์์งานและการปรัับปรุุงงาน	 3(3-0-6)

		  (Job Analysis and Job Modification)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์
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		  ความสำำ�คััญของการวิิเคราะห์์งานและการออกแบบงานที่่�มีีต่่อองค์์การ และต่่องานทางด้้าน

ทรััพยากรมนุุษย์์อื่่�น ๆ โดยศึึกษาถึึงวิิธีีการวิิเคราะห์์งาน ตั้้�งแต่่การเก็็บรวบรวมข้้อมููล จนถึึงการจััดทำำ�คำำ�

บรรยายลัักษณะงาน การจััดทำำ�มาตรฐานการทำำ�งาน การกำำ�หนดคุุณสมบััติิผู้้�ปฏิิบััติิงาน การแบ่่งกลุ่่�มงาน 

การปรัับปรุุงงาน การประเมิินค่่างาน การจำำ�แนกสายงานและระดัับของตำำ�แหน่่งงาน 

	

HRM 308	 การจััดการค่่าตอบแทน	 3(3-0-6)

		  (Compensation Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  ขอบเขต ความหมาย และความสำำ�คััญของค่่าตอบแทน ทฤษฎีีค่่าจ้้าง การกำำ�หนดโครงสร้้าง

ค่่าจ้้างและเงิินเดืือน การสำำ�รวจค่่าจ้้าง การจััดสวััสดิิการและผลประโยชน์์เกื้้�อกููลให้้แก่่พนัักงาน การกำำ�หนด

ค่่าตอบแทนจููงใจ ปััจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อการกำำ�หนดค่่าตอบแทน การออกแบบค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงาน

บางประเภท และการแก้้ปััญหาข้้อโต้้แย้้งด้้านค่่าตอบแทน

		

HRM 411 	จิ ิตวิิทยาการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	 3(3-0-6) 	

		  (Psychology in Human Resource Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  หลัักการและทฤษฎีีทางด้้านจิิตวิิทยา เพื่่�อให้้เข้้าใจธรรมชาติิของมนุุษย์์ ทั้้�งทางด้้านความแตก

ต่่าง การรัับรู้้� การเรีียนรู้้� ความต้้องการ ความพึึงพอใจ ความขััดแย้้ง การติิดต่่อสื่่�อสาร การลงโทษทางวิินััย

และการนำำ�หลัักจิิตวิิทยาไปประยุุกต์์ใช้้กัับงานทางการจััดการทรัพยากรมนุุษย์์ให้้เหมาะสมกัับบุุคคลและ

สถานการณ์์

		

HRM 412	 การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์	 3(3-0-6) 	

		  (Human Resource Development)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  ความหมายของการพัฒันาทรัพยากรมนุุษย์ ์เครื่่�องมือืและวิธิีีการในการพัฒันาทรัพยากรมนุุษย์์

ในองค์์การเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ความหมายและความสำำ�คััญของการฝึึกอบรม การวิิเคราะห์์

เพื่่�อหาความจำำ�เป็็นในการฝึึกอบรม (Training Needs) การออกแบบหลัักสููตร การจััดทำำ�โครงการฝึึกอบรม 

เทคนิิคและเครื่่�องมืือในการฝึึกอบรม การดำำ�เนิินและการประเมิินผลโครงการฝึึกอบรม 

	

HRM 413	 การจััดการผลการปฏิิบััติิงาน	 3(3-0-6)

		  (Performance Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  ความหมาย วััตถุุประสงค์์ และความสำำ�คััญของการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรใน
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องค์ก์าร แนวคิดิในการประเมินิผลการปฏิิบัติัิงาน ทฤษฎีี และเครื่่�องมือืในการประเมินิรููปแบบต่า่ง ๆ  ทั้้�งในการ

ประเมินิรายบุคุคล การประเมินิกลุ่่�มบุุคคล ปัญัหาในการประเมินิผล จริิยธรรมในการประเมินิผล และกลยุทุธ์

สู่่�ความสำำ�เร็จ็ในการประเมินิผลการปฏิิบััติงิาน ตลอดจนการอภิิปรายผลการประเมินิระหว่า่งผู้้�ประเมิินและผู้้�

ถููกประเมิิน และการนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้ในการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		

แขนงวิิชาการเป็็นผู้้�ประกอบการ (Entrepreneurship)

DMR 201	 หลัักการตลาด	 3(3-0-6)

		  (Principle of Marketing)

		  ความรู้้� แนวคิิดและทฤษฎีีการตลาด เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทำำ�การตลาด สิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีอิิทธิิพล

ทางการตลาด การแบ่่งส่่วนตลาด การกำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมายและการกำำ�หนดตำำ�แหน่่งผลิิตภััณฑ์์ พฤติิกรรม

ผู้้�บริิโภค การบริิหารการตลาดและระบบสารสนเทศทางการตลาด โดยการวิิเคราะห์์ประเภทผลิิตภััณฑ์์และ

ส่่วนประสมผลิิตภััณฑ์์ นโยบายและกลยุุทธ์์การตั้้�งราคา การเลืือกช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย การส่่งเสริิมการ

ตลาด และจริิยธรรมทางการตลาด

DMR 305	 การจััดการธุุรกิิจแฟรนไชส์์	 3(3-0-6)

		  (Franchise Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด

		  กระบวนการ  หลัักเกณฑ์์  นโยบายและกลยุุทธ์์ในการจััดการธุุรกิิจแฟรนไชส์์   การวิิเคราะห์์

ความเป็น็ไปได้ใ้นการทำำ�ธุรุกิิจ การติดิต่อ่ และกระบวนการในการสร้า้งสรรค์โ์อกาสทางธุรุกิจิโดยผ่า่นระบบแฟ

รนไชส์์ รวมถึึงข้้อกฎหมาย จริิยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบธุุรกิิจ

		

ETP 201	 การตลาดดิิจิิทััลและการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Digital Marketing and Digital Commerce)	

		  กลยุุทธ์์การตลาดดิิจิิทััล แบบจำำ�ลองการตลาดดิิจิิทััล การสำำ�รวจความต้้องการของลููกค้้า การ

วิเิคราะห์์พฤติกิรรมลููกค้้า การจััดการฐานข้้อมููลลููกค้า้ การสื่่�อสารกัับลููกค้้า เครื่่�องมืือการตลาดดิจิทิัลั ขั้้�นตอน

การทำำ�การตลาดดิจิทิัลั ร้า้นค้้าดิิจิทิัลั และการตลาดดิจิทิัลัในอนาคต การพาณิิชย์์ดิจิิทิัลั โครงสร้างพื้้�นฐานทาง

เทคโนโลยีีและเครื่่�องมือืสำำ�หรับัการพาณิิชย์ด์ิจิิทิัลั แบบจำำ�ลองการพาณิิชย์ด์ิจิิทิัลั ประเด็็นความปลอดภัยใน

การพาณิิชย์ด์ิจิิิทัลั  ระบบชำำ�ระเงิินดิิจิทิัลั ประเด็น็ทางกฎหมายและจริยิธรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการพาณิชิย์ด์ิจิิทิัลั  

กลยุุทธ์์ธุุรกิิจสำำ�หรัับการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล
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ETP 203 	 นวััตกรรมและกลยุุทธ์์สำำ�หรัับธุุรกิิจ	  3(3-0-6)

		  (Innovation and Strategies for Business)

		  กระบวนการการพััฒนานวััตกรรม รููปแบบของนวััตกรรมภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพ

แวดล้อ้มทางเศรษฐกิจิ สังัคม การเมือืง และเทคโนโลยีี รวมถึึงการศึึกษาการจัดัการความรู้้� การสร้า้งองค์ก์าร

เพื่่�อการพััฒนาข้อ้มููลและใช้้ข้อ้มููลเพื่่�อเป็น็ความรู้้�สำำ�หรับัการทำำ�งาน และทำำ�ให้เ้กิดิองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�อย่่าง

มีีประสิิทธิผล กลยุทุธ์ข์องธุรุกิจิ การวิเิคราะห์จ์ุดุอ่อ่น จุดุแข็ง็ขององค์ก์ารและการแสวงหาโอกาสในตลาดของ

ธุุรกิิจดิิจิิทััล พััฒนาทัักษะในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ ที่่�จะสามารถเป็็นผู้้�นำำ�ธุุรกิิจในสิินค้้าและบริิการ ซึ่่�งใช้้

ช่่องทางการตลาดธุุรกิิจได้้

ETP 204	 การจััดการธุุรกิิจครอบครััว 	 3(3-0-6)

		  (Family Business Management) 

		  ความหมาย ความสำำ�คััญ ประโยชน์์ ข้้อดีี ข้้อเสีีย ปััญหา อุุปสรรค และแนวทางการแก้้ปััญหา

ของธุุรกิิจครอบครััว โครงสร้างของธุุรกิิจครอบครััว การวางแผนสืืบทอดธุรกิิจครอบครััวอย่่างยั่่�งยืืน กลยุทธ์์

สำำ�หรัับธุุรกิิจครอบครััว โมเดลการสืืบทอดธุรกิิจครอบครััว ผลประกอบการของธุุรกิิจครอบครััว การสร้างความ

สมดุลุระหว่า่งครอบครัวัและธุรุกิจิ การสื่่�อสารและการแก้ไ้ขปัญัหาความขัดัแย้ง้ของธุรุกิจิครอบครัวั การสร้า้ง

ธรรมาภิิบาลในธุุรกิิจครอบครััว และกรณีีศึึกษาของธุุรกิิจครอบครััว 

		

ETP 205	 การคิิดเชิิงการออกแบบ	 3(3-0-6)

		  (Design Thinking)

		  ความหมาย ประโยชน์์และหลัักการของความคิิดเชิิงการออกแบบ ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความ

คิดิเชิิงการออกแบบ การนำำ�ความคิิดเชิิงการออกแบบไปใช้้กับัการประกอบธุุรกิิจ การพััฒนาองค์์การ และการ

พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ และกระบวนการความคิิดเชิิงการออกแบบ ประกอบด้้วย การเข้้าใจกลุ่่�มเป้้าหมาย 

การระบุุปััญหา การระดมความคิิด การสร้้างต้้นแบบ และการทดสอบต้้นแบบ  

MGT 200	 การเป็็นผู้้�ประกอบการ	 3(3-0-6)

		  (Entrepreneurship)  

		  ความหมาย ความสำำ�คััญ ความสามารถ แนวความคิิด ประเภท กลยุทธ์ ทรัพยากร สภาพ

แวดล้อ้มและคุณุสมบัติัิของการเป็็นผู้้�ประกอบการ แนวคิิดและโอกาสในการทำำ�ธุรุกิจิ การวิิเคราะห์์ทรัพยากร

และสภาพแวดล้้อม หน้้าที่่�ของการทำำ�ธุุรกิิจ เช่่น การตลาด การผลิิตและการดำำ�เนิินงาน การจััดการและการ

จััดการทรััพยากรมนุุษย์์ การเงิินและการบััญชีี ตลอดจนองค์์ประกอบที่่�สำำ�คััญของการทำำ�แผนธุุรกิิจ
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MGT 202	อ งค์์การและการจััดการ	 3(3-0-6)

		  (Organization and Management)

		  แนวคิิดพื้้�นฐานและลัักษณะองค์์การ หลัักการจััดการ และหน้้าที่่�หลัักในการจััดการ ได้้แก่่ การ

วางแผน การจัดัองค์ก์าร ทรัพัยากรมนุษุย์ ์การชี้้�นำำ� และการควบคุมุ รวมถึึงกระบวนการจัดัการ สภาพแวดล้อ้ม

ทางการจััดการ จริิยธรรมในการจััดการ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามเป้้าหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

		          

MGT 411	 การจััดการธุุรกิิจขนาดย่่อม	 3(3-0-6)

		  (Small Business Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  ความหมายของธุุรกิิจขนาดย่่อม วิิธีีการจััดการธุุรกิิจขนาดย่่อม การจััดตั้้�งธุุรกิิจขนาดย่่อม การ

วางแผนธุรุกิิจขนาดย่อม การจัดัองค์ก์าร  การจััดการการผลิต  การจััดการทางด้า้นการเงินิ การบััญชีีและภาษีี

อากร การจััดการการตลาด การจััดการลููกค้้า การปฏิบัิัติติ่า่งๆ รวมทั้้�งการแก้้ปัญัหาเพื่่�อให้้ธุรุกิิจสามารถดำำ�เนิิน

การประสบความสำำ�เร็็จ  มีีประสิิทธิิภาพและมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างสม่ำำ��เสมอ

MGT 423	 การบริิหารความเสี่่�ยงทางการจััดการ	 3(3-0-6)	

             	 (Organization Risk Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  แนวคิิดเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยง  สถานการณ์์ปััจจุุบัันด้้านความเสี่่�ยง องค์์ประกอบพื้้�นฐานความ

เสี่่�ยงขององค์์การ  ผลกระทบของความเส่ี่�ยงทางการจััดการ  กระบวนการจััดการความเส่ี่�ยง  ทักัษะการจััดการ

ความเส่ี่�ยงของผู้้�บริิหาร  เครื่่�องมืือที่่�จำำ�เป็็นในการสร้างโอกาสและการลดความเส่ี่�ยงให้้ธุุรกิิจประสบความ

สำำ�เร็็จ เทคนิิค วิิธีีการ และรููปแบบในการประเมิินและจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�ใช้้ในธุุรกิิจรููปแบบในการจััดการ

ความเสี่่�ยง การจััดการความเสี่่�ยงของธุุรกิิจเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าของกิิจการ และแนะนำำ�ถึึงแนวคิิดและรููปแบบของ

การจััดการความเสี่่�ยงแบบทั่่�วทั้้�งองค์์กรซึ่่�งบููรณาการความเสี่่�ยงทั้้�งด้้านการเงิิน กลยุุทธ์์ และการดำำ�เนิินการ

กลุ่่�มวิิชาบริิหารธุุรกิิจ  

DBS 101	 นวััตกรรมเทคโนโลยีีและการจััดการธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Innovation Technology and Digital Business Management)

		  เทคโนโลยีีสารสนเทศในธุุรกิิจ  และ ซอฟต์แวร์์สำำ�หรัับการจััดการงานเอกสารเบื้้�องต้้น  การ

สร้้างสื่่�อนำำ�เสนอผลงาน การใช้้ระบบคลาวด์์เพื่่�อธุุรกิิจ การจััดการข้้อมููลทางอิินเทอร์์เน็็ตในองค์์กร การสร้้าง

เว็็บไซต์์อย่่างง่่ายด้้วยซอฟต์แวร์์ CMS  การตลาดออนไลน์ การจััดการข้้อมููลและการสื่่�อสารด้้วยสื่่�อสัังคม

ออนไลน์ ทักัษะการใช้้คอมพิิวเตอร์์ทางธุุรกิิจ ความรู้้�ทางด้า้นระบบสารสนเทศเพื่่�อให้้ก้า้วทัันการบริิหารธุุรกิิจ

ในปััจจุุบััน
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DMR 201	 หลัักการตลาด	 3(3-0-6)

		  (Principles of Marketing)

		  ความรู้้� แนวคิิดและทฤษฎีีการตลาด เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทำำ�การตลาด สิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีอิิทธิิพล

ทางการตลาด การแบ่่งส่่วนตลาด การกำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมายและการกำำ�หนดตำำ�แหน่่งผลิิตภััณฑ์์ พฤติิกรรม

ผู้้�บริิโภค การบริิหารการตลาดและระบบสารสนเทศทางการตลาด โดยการวิิเคราะห์์ประเภทผลิิตภััณฑ์์และ

ส่่วนประสมผลิิตภััณฑ์์ นโยบายและกลยุุทธ์์การตั้้�งราคา การเลืือกช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย การส่่งเสริิมการ

ตลาด และจริิยธรรมทางการตลาด

	

ECO 111	 หลัักเศรษฐศาสตร์์	 3(3-0-6)	

		  (Principles of Economics)	

		  ความหมายของวิิชาเศรษฐศาสตร์์ ปััญหาพื้้�นฐานทางเศรษฐกิิจ ระบบเศรษฐกิิจ หลัักเบื้้�องต้้น

ของเศรษฐศาสตร์์จุลุภาค ซึ่่�งประกอบด้ว้ยการทำำ�งานของกลไกตลาด อุปุสงค์ ์ อุปุทาน การผลิต ต้น้ทุนุ รายรับั

และกำำ�ไรของหน่่วยผลิิต โครงสร้้างตลาด ตลาดผลผลิิต ตลาดปััจจััยการผลิิต และความล้้มเหลวของระบบ

ตลาด หลัักเบื้้�องต้้นของเศรษฐศาสตร์์มหภาค ซึ่่�งประกอบด้้วย รายได้้ประชาชาติิ การเงิินและการธนาคาร 

นโยบายการเงิิน นโยบายการคลััง และระบบเศรษฐกิิจแบบเปิิด

FIN 200		 การเงิินส่่วนบุุคคล 	 3(3-0-6)	

		  (Personal Finance)

		  การจััดการการเงิินของบุุคคลและครััวเรืือน ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงแนวคิิดทางด้า้นการเงิิน โดยเน้้นถึึง

การนำำ�ไปใช้้จริิงของแต่่ละบุุคคลแต่่ละครััวเรืือน ซึ่่�งได้้แก่่ การจััดทำำ�งบประมาณ การออม การลงทุุนในที่่�อยู่่�

อาศััย การกู้้�ยืืม การประกัันภััยต่่าง ๆ การลงทุุน การวางแผนในวััยเกษีียณอายุุ รวมถึึงหลัักการ เทคนิิคของ

การจััดการสิินทรััพย์์ และหนี้้�สิินของครััวเรืือน และศึึกษาถึึงสถาบัันการเงิินต่่าง ๆ ที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับแต่่ละ

บุุคคลและครััวเรืือน

		

HRM 201	 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	           3(3-0-6) 

		  (Human Resource Management)

		  ประวัติัิความเป็น็มา ทฤษฎีี หลักัการ ขอบเขตและขั้้�นตอนในการจัดัการทรัพัยากรมนุษุย์ ์ ได้แ้ก่่

การวางแผนกำำ�ลัังคน การจำำ�แนกตำำ�แหน่่ง การสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลเข้้าทำำ�งาน การประเมิินผลการ

ปฏิิบััติิงาน การจััดการค่่าตอบแทน การพััฒนาและการฝึึกอบรม การจััดสวััสดิิการและผลประโยชน์์เกื้้�อกููล 

การประกันัสังัคม กองทุนุเงินิทดแทน กองทุนุเงินิสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ การธำำ�รงรักัษาบุคุคล การรักัษาระเบีียบวินิัยั 

แรงงานสััมพัันธ์์ และจริิยธรรมในการปฏิิบััติิงานทางด้้านการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์
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LSM 201	 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน	 3(3-0-6)

		  (Introduction to Logistics and Supply Chain) 

    		  ความหมายและหลัักการจััดการโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน ความสำำ�คัญของโลจิิสติิกส์์และโซ่่

อุปุทานต่อ่องค์ก์ร  และระบบเศรษฐกิจิ องค์ป์ระกอบระบบโลจิสิติกิส์์และโซ่อุ่ปุทาน เช่น่ การจัดัซื้้�อ การจัดัการ

คลัังสิินค้้าและสิินค้้าคงคลััง การขนส่่ง การบรรจุุภััณฑ์์ การพยากรณ์์อุุปสงค์์ โลจิิสติิกส์์ระหว่่างประเทศ การ

บริิการลููกค้้า และเทคโนโลยีีสารสนเทศด้้านโลจิิสติิกส์์	

LSM 202	 การจััดการการดำำ�เนิินงาน	 3(3–0–6) 

		  (Operations Management)

		  หน้า้ที่่�ของการผลิตและการดำำ�เนินิงาน กลยุทธ์การผลิติและการดำำ�เนินิงาน การจััดการคุุณภาพ

การออกแบบผลิิตภััณฑ์์และการบริิการ กระบวนการทางธุุรกิิจ การจััดการโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน การ

พยากรณ์์ การวางแผนการดำำ�เนิินงาน การจััดการสิินค้้าคงเหลืือ  การผลิตแบบทัันเวลาพอดีี การตััดสิินใจ

ตามหลัักจริิยธรรมเพื่่�อความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

 	

MGT 200	 การเป็็นผู้้�ประกอบการ	 3(3-0-6)

		  (Entrepreneurship)  

		  ความหมาย ความสำำ�คััญ ความสามารถ แนวความคิิด ประเภท กลยุทธ์ ทรัพยากร สภาพ

แวดล้อ้มและคุณุสมบัติัิของการเป็็นผู้้�ประกอบการ แนวคิิดและโอกาสในการทำำ�ธุรุกิจิ การวิิเคราะห์์ทรัพยากร

และสภาพแวดล้้อม หน้้าที่่�ของการทำำ�ธุุรกิิจ เช่่น การตลาด การผลิิตและการดำำ�เนิินงาน การจััดการและการ

จััดการทรััพยากรมนุุษย์์ การเงิินและการบััญชีี ตลอดจนองค์์ประกอบที่่�สำำ�คััญของการทำำ�แผนธุุรกิิจ

		

MGT 202	อ งค์์การและการจััดการ	 3(3-0-6)

		  (Organization and Management)

		  แนวคิิดพื้้�นฐานและลัักษณะองค์์การ หลัักการจััดการ และหน้้าที่่�หลัักในการจััดการ ได้้แก่่ การ

วางแผน การจัดัองค์ก์าร ทรัพัยากรมนุษุย์ ์การชี้้�นำำ� และการควบคุมุ รวมถึึงกระบวนการจัดัการ สภาพแวดล้อ้ม

ทางการจััดการ จริิยธรรมในการจััดการ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามเป้้าหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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สาขาวิิชา ธุุรกิิจดิิจิิทััล 

วิิชาชีีพ-บัังคัับ

DBS 111	 การออกแบบงานกราฟิิกสำำ�หรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Graphic Design for digital business)

		  องค์์ประกอบพื้้�นฐานของระบบกราฟิิก ฮาร์์ดแวร์์และการแสดงผลกราฟิิกบนจอภาพ, กราฟิิก

แบบบิิตแมป, กราฟิิกแบบเวกเตอร์์, ทฤษฎีีสีีและอารมณ์์รวมทั้้�งข้้อดีีและข้้อเสีีย, การใช้้ซอฟต์์แวร์์ เพื่่�อการ

สร้้างสรรค์์และตกแต่่งงานกราฟิิก สำำ�หรัับสร้้างสื่่�อและภาพเคลื่่�อนไหว การสร้างภาพอิินโฟกราฟิิก สำำ�หรัับ

ธุุรกิิจดิิจิิทััล

DBS 121	ออ กแบบเว็็บไซต์์	 3(3-0-6)

		  (Web Design)

		  ออกแบบเว็็บไซต์์ โครงสร้้างของเวิิลด์์ไวลด์์เว็็บ การออกแบบโครงสร้้างของเว็็บไซต์์ การเลืือก

ใช้ส้ีี การจัดัรููปแบบเว็บ็เพจ การออกแบบด้ว้ยหลักัการการเข้า้ถึึงง่า่ยและตอบสนองทุกุอุปุกรณ์ ์การใช้ภ้าษา

เอชทีีเอ็็มแอล5 และภาษาซีีเอสเอส3  ในการสร้้างเว็็บเพจ การใช้้งานสื่่�อประสมและการจััดเนื้้�อหาด้้วยกรอบ

และสไตล์ ์ การใช้ซ้อฟต์แ์วร์ส์ำำ�เร็็จรููปซีีเอมเอสเพื่่�อสร้า้งเว็บ็เพจ เครื่่�องมือืพััฒนาเว็บ็ และการปรับัแต่ง่เว็บ็เพจ

ด้้วยการแก้้ไขโดยตรงที่่�เอชทีีเอ็็มแอล การออกแบบเว็็บไซต์์ด้้วยแนวคิิด UX/UI  การตรวจสอบคุุณภาพของ

เว็็บไซต์์

DBS 122	 ระบบสารสนเทศเพื่่�อการจััดการ	 3(3-0-6)

		  (Management Information Systems)

		  ระบบสารสนเทศเพื่่�อการจััดการ  โครงสร้้างพื้้�นฐานของเทคโนโลยีีสารสนเทศและเทคโนโลยีีที่่�

เกี่่�ยวข้้อง กลยุทุธ์การใช้้ระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศในธุุรกิิจดิิจิทิัลั เคเทคโนโลยีีสารสนเทศในธุุรกิิจทั้้�ง

ด้า้นฮาร์์ดแวร์์และซอฟต์แวร์์ ระบบการวางแผนทรัพยากรองค์์กร  การวางแผนและการพััฒนาระบบสารสนเทศ 

การสร้้างและการบำำ�รุุงรัักษาระบบสารสนเทศ จริิยธรรมและการรัักษาความปลอดภััยของระบบสารสนเทศ

DBS 211	 การพาณิิชย์์ดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Digital Commerce)

		  การพาณิิชย์์ดิิจิิทััล โครงสร้้างพื้้�นฐานทางเทคโนโลยีีและเครื่่�องมืือสำำ�หรัับการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล 

แบบจำำ�ลองการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล ประเด็็นความปลอดภััยในการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล  ระบบชำำ�ระเงิินดิิจิิทััล กลยุุทธ์์

การตลาด การขาย การซื้้�อและการโฆษณา ประเด็็นทางกฎหมายและจริิยธรรมที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการพาณิิชย์์

ดิิจิิทััล  กลยุุทธ์์ธุุรกิิจสำำ�หรัับการทำำ�ให้้เป็็นการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล
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DBS 212	 กฎหมาย จริิยธรรม และ การจััดการความปลอดภััย	     3(3-0-6)

		  ของข้้อมููลทางธุุรกิิจดิิจิิทััล

		  (Law, Ethics and Data Security Management in Digital Business)

		  ประเด็็นด้้านกฎหมายและจริิยธรรมในธุุรกิิจดิิจิิทััล ความเข้้าใจภาพรวมด้้านกฎหมายและ

ระเบีียบปฏิิบััติิในการทำำ�งานด้้านธุุรกิิจดิิจิิทััล   นโยบายของสภาพแวดล้้อมธุุรกิิจดิิจิิทััล   หลัักกฎหมาย และ

หน้้าที่่�ของศาล ทรัพย์์สิินทางปััญญา การคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค ธุุรกรรมทางการค้้าและข้้อบัังคัับของการตกลง

ทางดิิจิิทััล การบริิการทางการเงิิน และระเบีียบข้้อบัังคัับด้้านความปลอดภััย การจััดเก็บ็ภาษีี การต่่อต้้านการ

ผููกขาด กฎหมายอาชญากรรม และกฎหมายระหว่่างประเทศ ความรู้้�พื้้�นฐานเก่ี่�ยวกัับระบบความปลอดภัย

ของธุุรกิิจดิิจิิทััล   รููปแบบและกลไกการให้้สิิทธิ์์� การตรวจสอบและการตรวจหาการลัักลอบ วิิธีีการเข้้ารหััส

ลัับข้้อมููล โครงสร้้างพื้้�นฐานทางเทคโนโลยีี การเจาะและลัักลอบ และกรณีีศึึกษา

DBS 221	 การจััดการข้้อมููลและฐานข้้อมููลสำำ�หรัับธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

		  (Database and Data management for business)

		  การจััดการฐานข้้อมููล สถาปััตยกรรมระบบฐานข้้อมููล แบบจำำ�ลองลำำ�ดัับชั้้�น แบบจำำ�ลองเครืือ

ข่่าย แบบจำำ�ลองเชิิงสััมพัันธ์์ และแบบจำำ�ลองอีีอาร์์ การออกแบบฐานข้้อมููล ภาษาเอสคิิวแอล คำำ�สั่่�งภาษาเอ

สคิิวแอล การเรีียงลำำ�ดัับ การเรีียกข้้อมููลจากหลายตาราง การสร้้างและการปรัับปรุุงตาราง การสร้้างวิิว การ

ประกาศตััวแปร ประมวลผลคำำ�สั่่�ง การโต้้ตอบและควบคุุมเซิิร์ฟ์เวอร์์ด้ว้ยซอฟต์แวร์์เอสคิวแอลท่ี่�นิิยม เช่น่ MS 

SQL, MySQL การประมวลผลข้้อมููล

DBS 222	 การพััฒนาเว็็บแอปพลิิเคชััน	 3(3-0-6)

		  (Web Application Development)

		  โครงสร้้างภาษา การใช้้งานเว็็บเซิิร์์ฟเวอร์์ การสร้างโปรแกรมเชิิงวััตถุุ เทคนิิคในการวิิเคราะห์์

 ออกแบบ และพััฒนาเว็็บแอปพลิิเคชััน  การกำำ�หนดตััวแปรและการประกาศตััวแปร  ชนิิดของข้้อมููล  ตััว

ดำำ�เนิินการคำำ�นวณตััวเลขและตรรกะ การจััดการและตรวจหาข้้อผิิดพลาด การทำำ�งานกัับข้้อมููลแบบแถวและ

แบบโครงสร้้าง   การสร้้างโปรแกรมทำำ�งานกัับฐานข้้อมููล การใช้้ภาษาเอสคิิวแอลในการดึึงข้้อมููลและเชื่่�อม

โยงตารางข้้อมููลเบื้้�องต้้น การสร้้างรายงาน

		

DBS 311	 การวิิเคราะห์์และออกแบบงานธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Digital Business Design and Analysis)

		  เทคนิคิการวิเิคราะห์แ์ละวิธิีีการออกแบบระบบงานธุรุกิจิเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพัฒันาระบบงาน การนำำ�

ระบบงานไปใช้้ การออกแบบระบบงานคอมพิิวเตอร์์ การออกแบบสถาปััตยกรรมองค์์กร การเลืือกกลยุทธ์

เทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�เหมาะสมกับัธุรุกิจิ การเข้า้ใจกระบวนการทางธุรุกิจิเพื่่�อใช้ใ้นการออกแบบและพัฒันา

ระบบสารสนเทศในธุุรกิิจดิิจิิทััล 
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DBS 312	 การตลาดดิิจิิทััลผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์	 3(3-0-6)

		  (Digital and Social Media Marketing)

		  กลยุทุธ์ก์ารตลาดดิจิิทิัลั ภาพรวมและคุณุค่า่ของการตลาดดิจิิทิัลั สื่่�อสังัคมออนไลน์ท่์ี่�ใช้ใ้นการ

ติิดต่่อสื่่�อสารกัับลููกค้้าเพื่่�อการตลาดดิิจิิทััล เช่่น เฟซบุ๊๊�ก อิินสตาแกรม ยููทููป กููเกิิลพลััส การจััดอัันดัับเว็็บไซต์์ 

การทำำ�ทเอสอีีโอ เอสอีีเอ็็ม การจััดการฐานข้้อมููลลููกค้้า การประสานการใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลเข้้าไปในแต่่ละขั้้�น

ตอนของกิจิกรรมทางการตลาด ขั้้�นตอนการวางแผนการตลาดสำำ�หรัับกิจิกรรมดิจิิทิัลั และการตลาดออนไลน์

ในอนาคต

DBS 321	 การพััฒนาเว็็บแอปพลิิเคชัันบนอุุปกรณ์์พกพา	 3(3-0-6)

		  (Mobile Web Application Development)

		  วงจรการพััฒนาซอฟต์์แวร์์ เทคโนโลยีีของ J2ME, PHP ,HTML5, CSS3, Bootstrap การสร้้าง

แอปพลิิเคชัันบนอุุปกรณ์์พกพา โครงสร้้างข้้อมููลและการออกแบบแอปพลิิเคชััน ความสามารถและข้้อจำำ�กััด

ของการเขีียนโปรแกรมสำำ�หรัับอุุปกรณ์์พกพาประเภทต่่างๆ การออกแบบและสร้างส่่วนที่่�ติิดต่อกัับผู้้�ใช้้งาน

แบบง่่าย สร้้างภาพกราฟิิก แนวคิิดการออกแบบด้้วย UX/UI การติิดต่่อฐานข้้อมููล สร้้างและจััดเก็็บข้้อมููลบน

อุุปกรณ์์พกพา การออกแบบเว็็บแอปพลิิเคชัันแบบเรสพอนซีีฟและโมไบล์์อิินเตอร์์เฟส

DBS 331	 เครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์สำำ�หรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Computer Network for Digital Business)

		  ระบบเครืือข่่าย  นิิยามศััพท์์ที่่�สำำ�คััญในระบบเครืือข่่าย  อุุปกรณ์์ระบบเครืือข่่าย หน้้าที่่�และการ

ทำำ�งานของอุุปกรณ์์ระบบเครืือข่่าย ทีีซีีพีี/ไอพีี สื่่�อที่่�ใช้้ในระบบเครืือข่่าย การออกแบบและติิดตั้้�ง เทคโนโลยีี

อีีเทอร์์เน็็ตและอีีเทอร์์เน็็ตสวิิตชิิง เครืือข่่ายท้้องถิ่่�นและเครืือข่่ายบริิเวณกว้้าง  การบำำ�รุุงรัักษาระบบเครืือข่่าย  

ความรู้้�พื้้�นฐานของข้อ้มููลและสัญัญาณ เทคนิคิการส่่งข้้อมููล มาตรฐานและคุณุสมบััติขิองสื่่�อ โครงสร้า้งระบบ

เครืือข่่าย และชนิิดของสื่่�อเชื่่�อมโยงเครืือข่่าย

DBS 411	 เครื่่�องมืือดิิจิิทััลสำำ�หรัับการตลาดและการสร้้างแบรนด์์	 3(3-0-6)

		  (Digital Tools for Marketing and Branding)

		  บทบาทและผลกระทบของการใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลกับงานการตลาดดิจิิทััล องค์์ประกอบของการ

ทำำ�การตลาดบนสื่่�อดิิจิิทััล ปััจจััยสู่่�ความสำำ�เร็็จในการทำำ�การตลาดดิจิิทััล ปััญหา อุุปสรรค และข้้อจำำ�กัดท่ี่�ทำำ�ให้้

การตลาดดิจิิทััลไม่่ประสบความสำำ�เร็็จ วิิธีีการทำำ�การตลาดดิจิิทััล กลยุทธ์ทางการตลาดดิจิิทััล  ผลประโยชน์์ท่ี่�

จะได้้รัับจากการทำำ�การตลาดดิจิิทััล การสร้างและใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลเพื่่�อให้้เกิิดผลลััพธ์์ท่ี่�มีีประสิิทธิภาพทางการ

ตลาด การสร้างแบรนด์์สำำ�หรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล และกรณีีศึึกษา
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DBS 412	 นวััตกรรมและกลยุุทธ์์สำำ�หรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล   	 3(3-0-6)

		  (Innovation and Digital Business Strategy)

		  นวััตกรรม ประเภทของนวััตกรรม ความคิิดสร้้างสรรค์์ กระบวนการการพััฒนานวััตกรรม การ

จััดการความรู้้� กลยุุทธ์์สำำ�หรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล การวางแผนกลยุุทธ์์ องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� องค์์กรนวััตกรรม การ

ประเมินิผลสัมัฤทธิ์์�ของนวัตักรรม เทคโนโลยีีหยุดุยั้้�ง ผลกระทบของนวัตักรรมต่อ่ธุรุกิจิดิจิิิทัลั แนวโน้ม้นวัตักรรม 

และกรณีีศึึกษา

DBS 490  	 สััมมนาธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Seminar in Digital Business)

		พั  ฒนาทักัษะในการตัดัสินิใจทางธุรุกิจิดิิจิทิัลัในทางปฏิิบัตัิติามสภาพแวดล้อ้มธุุรกิจิในปัจัจุุบันั

นโยบายทางเทคโนโลยีี กรณีีศึึกษาเก่ี่�ยวกัับปััญหาด้้านการจััดการธุุรกิิจดิิจิิทััลต่างๆ จะนำำ�มาวิิเคราะห์์และ

ตััดสิินใจที่่�จะแก้้ปััญหาในแต่่ละกรณีี  โดยนำำ�เอาเทคนิิคต่่างๆ ที่่�ได้้เรีียนมาใช้้ในการตััดสิินใจและเป็็นการให้้

นัักศึึกษารู้้�จัักแสดงความคิิดเห็็นต่่างๆ เกี่่�ยวกัับกรณีีศึึกษานั้้�นๆ    

		

DBS 492  	ส หกิิจสำำ�หรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล	 7(0-35-18)

		  (Cooperative Education in Digital Business)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  เป็็นนัักศึึกษาสาขาวิิชาธุุรกิิจดิิจิิทััลที่่�มีีหน่่วยกิิตสะสมรวมไม่่น้้อย

		กว่  ่า 100 หน่่วยกิิต

		ฝึ  กงานด้า้นธุรุกิิจดิิจิทิัลัในหน่ว่ยงานต่า่งๆ  โดยนักัศึึกษาจะต้อ้งปฏิบิัตัิงิานเสมือืนเป็น็พนักังาน

ประจำำ�ของหน่ว่ยงานนั้้�น เป็น็เวลาไม่น่้อ้ยกว่่า 16 สัปัดาห์ ์หรือื 4 เดือืนติดิต่อ่กันั และมีีงานเฉพาะท่ี่�ได้ร้ับัมอบ

หมายจากหน่ว่ยงานให้ป้ฏิิบัติัิจนเสร็จ็สิ้้�น นักัศึึกษาจะต้อ้งทำำ�บันัทึึกประจำำ�วันัส่่งทุกุสัปัดาห์์ และต้้องผ่่านการ

ประเมิินผลงานจากหน่่วยงานที่่�ทำำ�การปฏิิบััติิงาน

		  

DBS 498  	 การฝึึกงาน	 1(0-35-18)

		  (Internship)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  เป็็นนัักศึึกษาสาขาวิิชาธุุรกิิจดิิจิิทััลที่่�มีีหน่่วยกิิตสะสมรวมไม่่น้้อย กว่่า 80 		

		  หน่่วยกิิต

		ฝึ  กงานด้า้นธุุรกิจิดิจิิทิัลัในหน่่วยงานต่่างๆ เป็็นเวลาไม่่น้อ้ยกว่่า 6 สัปัดาห์์ติดิต่อ่กันัหรืือไม่่น้อ้ย

กว่่า 210 ชั่่�วโมง  โดยนัักศึึกษาจะต้้องทำำ�รายงานสรุุปผลการฝึึกงานภายใต้้การให้้คำำ�แนะนำำ�ของอาจารย์์ท่ี่�

ปรึึกษา
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MGT 424  	 โครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

		  (Business Project)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  เป็็นนัักศึึกษาภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

		  การจััดทำำ�โครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ โดยเลืือกรููปแบบของโครงงาน หรืือ แผน ธุุรกิิจ หรืือ

งานวิิจััย ให้้สอดคล้้องตามแนววิิชาชีีพทางการบริิหารธุุรกิิจที่่�ได้้ศึึกษามา โดยเน้้นความคิิดริเริ่่�ม สร้้างสรรค์์

ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการทำำ�งาน  พร้้อมนำำ�เสนอผลงานต่่อคณะกรรมการ ก่่อนสำำ�เร็็จ

การศึึกษา

วิิชาชีีพ – เลืือก 

DBS 213	 การตลาดดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Digital Marketing)

		  กลยุุทธ์์การตลาดดิิจิิทััล ภาพรวมของการตลาดดิิจิิทััล คุุณค่่าของการตลาดดิิจิิทััล แบบจำำ�ลอง

การตลาดดิจิิทัลั การสำำ�รวจความต้้องการของลููกค้้า การวิิเคราะห์์พฤติิกรรมลููกค้า้ การจััดการฐานข้้อมููลลููกค้้า

 การสื่่�อสารกัับลููกค้้า เครื่่�องมืือการตลาดดิิจิิทััล ขั้้�นตอนการทำำ�การตลาดดิิจิิทััล ร้้านค้้าดิิจิิทััล และการตลาด

ดิิจิิทััลในอนาคต

DBS 214	 การจััดการเนื้้�อหาสำำ�หรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Content Management for Digital Business)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  : DBS 111 การออกแบบงานกราฟิิกสำำ�หรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล

		  โครงสร้างข้้อมููล การจััดการข้้อมููลสำำ�หรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล นิิยามศััพท์์การใช้้งานอุุปกรณ์์สื่่�อประสม 

สื่่�อหลายมิิติิ กราฟิิก ภาพเคลื่่�อนไหว ภาพและเสีียง เครื่่�องมืือช่่วยในการพััฒนาการประยุุกต์์สื่่�อประสม  การ

ออกแบบสื่่�อประสมเชิิงโต้้ตอบ สำำ�หรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล

DBS 313	 การบริิหารโครงการธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Digital Business Project Management)

		  การบริิหารจััดการโครงการสำำ�หรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล การคิิดและการเริ่่�มต้้นโครงการ การนิิยามและ

การวางแผนโครงการ การเปิิดและการดำำ�เนิินการโครงการ การควบคุุมประสิทิธิภาพโครงการ การปิิดโครงการ

 การบููรณาการโครงการ การบริิหารขอบเขตโครงการ การจััดการการสื่่�อสารภายในโครงการ การบริิหารเวลา

ของโครงการ การบริิหารต้้นทุนุโครงการ การจััดซื้้�อจััดจ้างสำำ�หรับัโครงการ การบริิหารทรัพยากรบุุคคลภายใน

โครงการ การบริิหารความเสี่่�ยงของโครงการ และการบริิหารโครงการให้้มีีคุุณภาพ
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DBS 314	 ระเบีียบวิิธีีวิิจััยพื้้�นฐานทางธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)	

		  (Basic Research Methods in Digital Business)

		  หลัักและระเบีียบวิิธีีการวิิจััยทางธุุรกิิจดิิจิิทััล การกำำ�หนดปััญหา การวางรููปแบบวิิจััย การตั้้�ง

วััตถุุประสงค์์และสมมติิฐาน การเก็็บรวบรวมข้้อมููล การสร้้างแบบสอบถาม การวิิเคราะห์์และตีีความข้้อมููล 

การใช้้สถิิติิสำำ�หรัับการวิิจััย การเขีียนรายงานและการเสนอผลการวิิจััย

DBS 322 	 ไอโอทีีสำำ�หรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (IoT for Digital Business)

		  ไอโอทีีสำำ�หรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล กระบวนการการพััฒนาไออีี โครงสร้างพื้้�นฐานสำำ�หรัับไอโอทีี 

สถาปััตยกรรมไอโอทีี อุปุกรณ์์ไอโอทีี การเลืือกอุปุกรณ์์ไอโอทีีท่ี่�เหมาะสมกัับงาน นวััตกรรมด้า้นไอโอทีีสำำ�หรัับ

ธุุรกิิจดิิจิิทััล การเลืือกแพลตฟอร์์มไอโอทีีที่่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจดิิจิิทััล การสาธิิต การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีไอ

โอทีี เพื่่�อสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์และธุุรกิิจดิิจิิทััล

		

DBS 332 	 ระบบสนัับสนุุนการตััดสิินใจสำำ�หรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Decision Support Systems for Digital Business)

		  การตัดัสินิใจทางธุรุกิิจ กระบวนการตัดัสินใจ การตัดัสินใจเชิิงเหตุุผล คุณุลัักษณะและพัฒันาการ

ของระบบสนับสนุนุการตััดสินิใจ กรอบแนวคิิดของระบบสนับสนุนุการตััดสินิใจ ระบบสารสนเทศเพื่่�อผู้้�บริหิาร

ระดัับสููง ระบบสนัับสนุุนการตััดสิินใจแบบกลุ่่�ม และเทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวกัับระบบสนัับสนุุนการตััดสิินใจ เครื่่�อง

มืือวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อสนัับสนุุนการตััดสิินใจ  

DBS 333 	 การจััดการข้้อมููลขนาดใหญ่่	 3(3-0-6)

		  (Big Data Management)

		  การบริิหารจััดการข้้อมููลขนาดใหญ่่และวิิทยาการข้้อมููล โครงสร้้างพื้้�นฐานสำำ�หรัับข้้อมููลขนาด

ใหญ่่ การรวบรวมข้้อมููล การจััดเก็็บข้้อมููล การประมวลผลข้อมููล การวิิเคราะห์์ข้อ้มููล การแสดงผลและการเผย

แพร่่ผลิิตภััณฑ์์ข้้อมููล และผลกระทบของข้้อมููลขนาดใหญ่่ต่่อโซ่่อุุปทาน การตลาด และฟัังก์์ชัันอื่่�นๆที่่�สำำ�คััญ

ในธุุรกิิจดิิจิิทััล

DBS 413	 แนวโน้้มธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Digital Business Trend)

		หั  วข้้อข่่าวสารทางการจััดการธุุรกิิจดิิจิิทััลในสถานการณ์์ปััจจุุบััน  และหััวข้้อทางการจััดการธุุรกิิจ

ดิิจิิทััลท่ี่�น่่าสนใจ พััฒนาการของนวััตกรรม เครื่่�องมืือทางการจััดการธุุรกิิจดิิจิิทััลท่ี่�มีีความสำำ�คัญ วิิเคราะห์์และ

ประเมิินสถานการณ์์ต่่างๆ ได้้โดยนำำ�ความรู้้�ทางการจััดการธุุรกิิจดิิจิิทััลท่ี่�ได้้ศึึกษามาประยุุกต์์ใช้้ 
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DBS 414	หัั วข้้อพิิเศษทางธุุรกิิจดิิจิิทััล   	 3(3-0-6)

		  (Special Topics in Digital Business)

		หั  ัวข้้อพิิเศษที่่�น่่าสนใจด้้านการจััดการธุุรกิิจดิิจิิทััล สำำ�หรัับแต่่ละภาคการศึึกษา โดยหััวข้้อที่่�จะ

นำำ�มาใช้้ในการเรีียนการสอนจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากหััวหน้้าสาขาและคณบดีี

		   

หมวดวิิชาเลืือกเสรีี
กลุ่่�มวิิชาโท

DBS 101	 นวััตกรรมเทคโนโลยีีและการจััดการธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Innovation Technology and digital business management)

		  เทคโนโลยีีสารสนเทศในธุรุกิจิ  และ ซอฟต์แวร์ส์ำำ�หรับัการจัดัการงานเอกสารเบื้้�องต้น้ การสร้า้ง

สื่่�อนำำ�เสนอผลงาน การใช้ร้ะบบคลาวด์เ์พื่่�อธุรุกิจิ การจัดัการข้อ้มููลทางอินิเทอร์์เน็ต็ในองค์ก์ร การสร้า้งเว็บ็ไซต์์

อย่่างง่่ายด้้วยซอฟต์์แวร์์ CMS การตลาดออนไลน์์ การจััดการข้้อมููลและการสื่่�อสารด้้วยสื่่�อสัังคมออนไลน์์ 

ทักัษะการใช้ค้อมพิวิเตอร์ท์างธุรุกิิจ ความรู้้�ทางด้้านระบบสารสนเทศเพื่่�อให้ก้้า้วทันัการบริหิารธุรุกิจิในปัจัจุบุันั

DBS 201	 เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสำำ�หรัับธุุรกิิจ	  3(3-0-6) 

		  (Digital Technology for Business)

		  การใช้โ้ปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ในองค์์กร การประยุุกต์ใ์ช้โ้ปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ในงานธุุรกิจิ การ

จััดการฐานข้้อมููลทางธุุรกิิจ  การใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำำ�หรัับการทำำ�ธุุรกิิจดิิจิิทััลเป็็นเครื่่�องมืือเพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล จริยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรุกิจิดิจิิทิัลั การใช้โ้ปรแกรมประยุกุต์ข์ั้้�นสููงเพื่่�อ

งานธุุรกิิจ

DBS 111	 การออกแบบงานกราฟิิกสำำ�หรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Graphic Design for digital business)

		  องค์์ประกอบพื้้�นฐานของระบบกราฟิิก ฮาร์์ดแวร์์และการแสดงผลกราฟิิกบนจอภาพ, กราฟิิก

แบบบิิตแมป, กราฟิิกแบบเวกเตอร์์, ทฤษฎีีสีีและอารมณ์์รวมทั้้�งข้้อดีีและข้้อเสีีย, การใช้้ซอฟต์์แวร์์ เพื่่�อการ

สร้้างสรรค์์และตกแต่่งงานกราฟิิก สำำ�หรัับสร้้างสื่่�อและภาพเคลื่่�อนไหว การสร้างภาพอิินโฟกราฟิิก สำำ�หรัับ

ธุุรกิิจดิิจิิทััล

DBS 211	 การพาณิิชย์์ดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Digital Commerce)	

		  การพาณิิชย์์ดิิจิิทััล โครงสร้้างพื้้�นฐานทางเทคโนโลยีีและเครื่่�องมืือสำำ�หรัับการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล 

แบบจำำ�ลองการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล ประเด็็นความปลอดภััยในการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล  ระบบชำำ�ระเงิินดิิจิิทััล กลยุุทธ์์
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การตลาด การขาย การซื้้�อและการโฆษณา ประเด็็นทางกฎหมายและจริิยธรรมที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการพาณิิชย์์

ดิิจิิทััล  กลยุุทธ์์ธุุรกิิจสำำ�หรัับการทำำ�ให้้เป็็นการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล

DBS 213	 การตลาดดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Digital Marketing)

		  กลยุุทธ์์การตลาดดิิจิิทััล ภาพรวมของการตลาดดิิจิิทััล คุุณค่่าของการตลาดดิิจิิทััล แบบจำำ�ลอง

การตลาดดิจิิทัลั การสำำ�รวจความต้้องการของลููกค้้า การวิิเคราะห์์พฤติิกรรมลููกค้า้ การจััดการฐานข้้อมููลลููกค้้า

 การสื่่�อสารกัับลููกค้้า เครื่่�องมืือการตลาดดิิจิิทััล ขั้้�นตอนการทำำ�การตลาดดิิจิิทััล ร้้านค้้าดิิจิิทััล และการตลาด

ดิิจิิทััลในอนาคต

DBS 311	 การวิิเคราะห์์และออกแบบงานธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Digital Business Design and Analysis)

		  เทคนิคิการวิเิคราะห์แ์ละวิธิีีการออกแบบระบบงานธุรุกิจิเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพัฒันาระบบงาน การนำำ�

ระบบงานไปใช้้ การออกแบบระบบงานคอมพิิวเตอร์์ การออกแบบสถาปััตยกรรมองค์์กร การเลืือกกลยุทธ์

เทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�เหมาะสมกับัธุรุกิจิ การเข้า้ใจกระบวนการทางธุรุกิจิเพื่่�อใช้ใ้นการออกแบบและพัฒันา

ระบบสารสนเทศในธุุรกิิจดิิจิิทััล 

DBS 312	 การตลาดดิิจิิทััลผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์	 3(3-0-6)

		  (Digital and Social Media Marketing)

		  กลยุทุธ์ก์ารตลาดดิจิิทิัลั ภาพรวมและคุณุค่า่ของการตลาดดิจิิทิัลั สื่่�อสังัคมออนไลน์ท่์ี่�ใช้ใ้นการ

ติิดต่่อสื่่�อสารกัับลููกค้้าเพื่่�อการตลาดดิิจิิทััล เช่่น เฟซบุ๊๊�ก อิินสตาแกรม ยููทููป กููเกิิลพลััส การจััดอัันดัับเว็็บไซต์์ 

การทำำ�ทเอสอีีโอ เอสอีีเอ็็ม การจััดการฐานข้้อมููลลููกค้้า การประสานการใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลเข้้าไปในแต่่ละขั้้�น

ตอนของกิจิกรรมทางการตลาด ขั้้�นตอนการวางแผนการตลาดสำำ�หรัับกิจิกรรมดิจิิทิัลั และการตลาดออนไลน์

ในอนาคต

DBS 322 	 ไอโอทีีสำำ�หรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (IoT for Digital Business)

		  ไอโอทีีสำำ�หรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล กระบวนการการพััฒนาไออีี โครงสร้างพื้้�นฐานสำำ�หรัับไอโอท 

สถาปััตยกรรมไอโอทีี อุปุกรณ์์ไอโอทีี การเลืือกอุปุกรณ์์ไอโอทีีท่ี่�เหมาะสมกัับงาน นวััตกรรมด้า้นไอโอทีีสำำ�หรัับ

ธุุรกิิจดิิจิิทััล การเลืือกแพลตฟอร์์มไอโอทีีที่่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจดิิจิิทััล การสาธิิต การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีไอ

โอทีี เพื่่�อสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์และธุุรกิิจดิิจิิทััล
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DBS 333 	 การจััดการข้้อมููลขนาดใหญ่่	 3(3-0-6)

		  (Big Data Management)

		  การบริิหารจััดการข้้อมููลขนาดใหญ่่และวิิทยาการข้้อมููล โครงสร้้างพื้้�นฐานสำำ�หรัับข้้อมููลขนาด

ใหญ่่ การรวบรวมข้้อมููล การจััดเก็็บข้้อมููล การประมวลผลข้อมููล การวิิเคราะห์์ข้อ้มููล การแสดงผลและการเผย

แพร่่ผลิิตภััณฑ์์ข้้อมููล และผลกระทบของข้้อมููลขนาดใหญ่่ต่่อโซ่่อุุปทาน การตลาด และฟัังก์์ชัันอื่่�นๆที่่�สำำ�คััญ

ในธุุรกิิจดิิจิิทััล

DBS 411	 เครื่่�องมืือดิิจิิทััลสำำ�หรัับการตลาดและการสร้้างแบรนด์์	 3(3-0-6)

		  (Digital Tools for Marketing and Branding)

		  บทบาทและผลกระทบของการใช้้เครื่่�องมือืดิจิิทิัลักับงานการตลาดดิจิทิัลั องค์ป์ระกอบของการ

ทำำ�การตลาดบนสื่่�อดิจิิทิัลั  ปัจัจัยัสู่่�ความสำำ�เร็็จในการทำำ�การตลาดดิจิทิัลั  ปัญัหา อุปุสรรค และข้อ้จำำ�กัดัที่่�ทำำ�ให้้

การตลาดดิิจิิทััลไม่่ประสบความสำำ�เร็็จ วิิธีีการทำำ�การตลาดดิิจิิทััล กลยุุทธ์์ทางการตลาดดิิจิิทััล  ผลประโยชน์์

ท่ี่�จะได้้รัับจากการทำำ�การตลาดดิิจิิทััล  การสร้้างและใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลเพื่่�อให้้เกิิดผลลััพธ์์ท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ

ทางการตลาด การสร้้างแบรนด์์สำำ�หรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล และกรณีีศึึกษา

DBS 412	 นวััตกรรมและกลยุุทธ์์สำำ�หรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล   	 3(3-0-6)

		  (Innovation and Digital Business Strategy)

		  นวััตกรรม ประเภทของนวััตกรรม ความคิิดสร้้างสรรค์์ กระบวนการการพััฒนานวััตกรรม การ

จััดการความรู้้� กลยุุทธ์์สำำ�หรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล การวางแผนกลยุุทธ์์ องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� องค์์กรนวััตกรรม การ

ประเมินิผลสัมัฤทธิ์์�ของนวัตักรรม เทคโนโลยีีหยุดุยั้้�ง ผลกระทบของนวัตักรรมต่อ่ธุรุกิจิดิจิิิทัลั แนวโน้ม้นวัตักรรม 

และกรณีีศึึกษา

DBS 413	 แนวโน้้มธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Digital Business Trend)

		หั  วข้้อข่่าวสารทางการจััดการธุุรกิิจดิิจิทิัลัในสถานการณ์์ปัจัจุุบันั  และหัวัข้อ้ทางการจััดการธุุรกิิจ

ดิจิิทิัลัที่่�น่่าสนใจ พัฒันาการของนวััตกรรม เครื่่�องมือืทางการจััดการธุุรกิจิดิิจิทิัลัที่่�มีีความสำำ�คัญั วิิเคราะห์์และ

ประเมิินสถานการณ์์ต่่างๆ ได้้โดยนำำ�ความรู้้�ทางการจััดการธุุรกิิจดิิจิิทััลท่ี่�ได้้ศึึกษามาประยุุกต์์ใช

DBS 414	หัั วข้้อพิิเศษทางธุุรกิิจดิิจิิทััล   	 3(3-0-6)

		  (Special Topics in Digital Business)

		หั  ัวข้้อพิิเศษที่่�น่่าสนใจด้้านการจััดการธุุรกิิจดิิจิิทััล สำำ�หรัับแต่่ละภาคการศึึกษา โดยหััวข้้อที่่�จะ

นำำ�มาใช้้ในการเรีียนการสอนจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากหััวหน้้าสาขาและคณบดีี
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สาขาวิิชา การจััดการโลจิิสติิกส์์ และซััพพลายเชน

วิิชาชีีพ – บัังคัับ

LSM 201	 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน	 3(3-0-6)

		  (Introduction to Logistics and Supply Chain) 

    		ศึึ  กษาความหมายและหลัักการจััดการโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน ความสำำ�คัญของ โลจิิสติิกส์์

และโซ่่อุุปทานต่่อองค์์กร  และระบบเศรษฐกิิจ องค์์ประกอบระบบโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน เช่่น การจััดซื้้�อ

การจััดการคลัังสิินค้้าและสิินค้้าคงคลััง การขนส่่ง การบรรจุุภััณฑ์์ การพยากรณ์์อุุปสงค์์ โลจิิสติกส์์ระหว่่าง

ประเทศ การบริิการลููกค้้า และเทคโนโลยีีสารสนเทศด้้านโลจิิสติิกส์์

LSM 302	 การจััดการสิินค้้าคงคลัังและคลัังสิินค้้า	 3(3-0-6)

 		  (Inventory and Warehouse Management)

 		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

 		  หลัักการเบื้้�องต้้นของการจััดการสิินค้้าคงคลััง นโยบายของสิินค้้าคงคลััง บทบาทของสิินค้้า

คงคลังั หน้า้ที่่�ของสินิค้า้คงคลังั การพยากรณ์ค์วามต้อ้งการ การวิเิคราะห์ภ์าพรวม การวางแผนความต้อ้งการ

วััสดุุ นโยบายการทดแทนและตััวแบบการควบคุุมสิินค้้าคงคลััง ความสำำ�คััญของคลัังสิินค้้า ชนิิดของคลััง

สิินค้้า การวิิเคราะห์์และการจััดการคลัังสิินค้้า  ได้้แก่่ ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกและการปฏิิบััติิการ 

แรงงานสัมัพัันธ์์ การวิิเคราะห์์การเงิินและการวััดและเพิ่่�มผลผลิต  การจััดการวััสดุ การออกแบบผัังคลังัสิินค้้า 

บรรจุุภััณฑ์์  ชั้้�นวางและระบบการเคลื่่�อนย้้ายวััสดุุ  เทคโนโลยีีสารสนเทศกัับระบบคลัังสิินค้้า

LSM 303	 การจััดการขนส่่ง	 3(3-0-6)

 		  (Transportation Management)

 		วิ  ิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

 		ศึึ  กษาถึึงความหมายและความสำำ�คััญของการขนส่่ง รููปแบบการขนส่่งประเภทต่่างๆ ประเภท

ของผู้้�ประกอบการขนส่่ง การเลืือกผู้้�ประกอบการขนส่่ง การจััดเส้้นทางการขนส่่ง ตััวแบบจำำ�ลองการขนส่่ง 

การกระจายสิินค้้า การขนส่่งระหว่่างประเทศ กลยุุทธ์์การขนส่่งต่่อการจััดการโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน และ

บทบาทของการขนส่่งที่่�มีีต่่อเศรษฐกิิจและสัังคม
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LSM 304	 การจััดการจััดหาจััดจ้้าง	 3(3-0-6)

 		  (Procurement Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  บทบาทและความสำำ�คัญของการจััดซื้้�อ การจััดหาในแง่่ของโซ่่อุปุทาน กระบวนการในการตััดสิน

ใจซื้้�อ หลัักในการจััดซื้้�อ การวิิจััยการจััดซื้้�อ การตััดสิินใจผลิิตเองหรืือซื้้�อ การจััดซื้้�อและการวางกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

 การวางแผนและกำำ�หนดนโยบายในการจััดซื้้�อ การประเมิินผลการจััดซื้้�อ การรัับและการเก็็บรัักษาพััสดุุ การ

ประเมินิและการควบคุุมพัสัดุ ุการวััดและประเมินิผลผู้้�ขายปัจัจััยการผลิติ การจััดซื้้�อจััดหาแบบอิิเล็็กทรอนิกิส์์ 

เทคนิิคการเจรจาต่่อรอง การวางแผนยุุทธวิิธีี และขั้้�นตอนในการเจรจาต่่อรอง

LSM 305	 การจััดการโลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับธุุรกิิจค้้าปลีีก	 3(3-0-6)

 		  (Logistics Management for Retail Business)	

 		  วิิชาบัังคัับก่่อน : LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

	  	 ลัักษณะและความสำำ�คััญของธุุรกิิจค้้าส่่งและธุุรกิิจค้้าปลีีก  บทบาทของการจััดการโลจิิสติิกส์์

ที่่�มีีต่อธุรุกิจิค้า้ปลีีก การจัดัการโซ่อุ่ปุทานสำำ�หรับัธุรุกิจิค้า้ปลีีก การจัดัการโลจิสิติกิส์เ์พื่่�อลดต้น้ทุนุในธุรุกิจิค้า้

ปลีีก การวางแผนการกระจายสิินค้้า การบริิหารสิินค้้าคงคลัังสำำ�หรัับธุุรกิิจค้้าปลีีก รููปแบบการจััดการโลจิิสติิ

กส์์ สำำ�หรัับธุุรกิิจค้้าปลีีกออนไลน์์ 

LSM 306	 การจััดการการกระจายสิินค้้า	 3(3-0-6)

 		  (Distribution Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201  ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  บทบาทและความสำำ�คััญของการกระจายสิินค้้า ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย การจััดสรรสิินค้้า

คงคลััง การคลัังสิินค้้า กลยุุทธ์์ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย การตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการออกแบบช่่องทางการจััด

จำำ�หน่่าย การระบุุทางเลืือกในการกำำ�หนดช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย การกระตุ้้�น การประเมิินและการปรัับปรุุง

ช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่า่ย รููปแบบการขนส่ง่ การบริกิารลููกค้า้ โดยเน้น้โลจิสิติกส์ ์และการค้้าอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์การ

วิิเคราะห์์ต้้นทุุนในการกระจายสิินค้้า

LSM 307	 การจััดการโซ่่อุุปทาน	 3(3-0-6)

		  (Supply Chain Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :   LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  แนวคิดิการสมานโซ่อุ่ปุทานและความสามารถในการแข่ง่ขันัของโซ่คุ่ณุค่า่ การตอบสนองอย่า่ง

รวดเร็็ว และอื่่�นๆ แง่่มุมุต่่างๆ ในด้า้นผลลัพัธ์์ของการปฏิบัิัติงิาน เช่่น การพยากรณ์์ การประสานงานระหว่่างผู้้�

ผลิิตและผู้้�จััดจำำ�หน่่าย การควบคุุมสิินค้้าคงคลัังโดยผู้้�ผลิิต และการเติิมสิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง การปรัับเปลี่่�ยน

โครงสร้า้งโซ่อุุ่ปทาน ผลกระทบของการออกแบบผลิติภัณัฑ์์ บทบาทของเทคโนโลยีีสารสนเทศในการสมานโซ่่
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อุุปทาน การจััดซื้้�อ โลจิิสติิกส์์ โลจิิสติิกส์์ย้้อนกลัับ และการบริิหารการกระจายสิินค้้า การปรัับปรุุงโซ่่อุุปทาน

ให้้ดีีที่่�สุุด การเชื่่�อมโยงกลยุุทธ์์โซ่่อุุปทานให้้เข้้ากัับกลยุุทธ์์รวมของธุุรกิิจ

LSM 308	 การจััดการคุุณภาพ   	  3(3-0-6)

		  (Quality Management)	

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		   แนวคิิดและพื้้�นฐานของการจััดการคุุณภาพ การจััดการคุุณภาพโดยรวม การเปรีียบ เทีียบกัับ

องค์์กรที่่�เป็็นเลิิศ การผลิิตแบบลีีน ไคเซน การควบคุุมคุุณภาพเชิิงสถิิติิ ผัังควบคุุม ซิิกซ์์ซิิกมา และมาตรฐาน

ระบบคุุณภาพ   

LSM 309	 ความปลอดภััยในงานด้้านโลจิิสติิกส์์ 	 3(3-0-6)

 		  (Safety in Logistics)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : LSM201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		ศึึ  กษาความรู้้�ด้้านมาตรฐานความปลอดภัยในโรงงาน ความปลอดภัยในการทำำ�งานด้้านการ

จััดการคลัังสิินค้้า การเก็็บรัักษาสิินค้้า การเคลื่่�อนย้้ายสิินค้้า การขนส่่งและการกระจายสิินค้้า การจััดอาชีีว

อนามัยัและความปลอดภัยเบื้้�องต้น้ รวมถึึงบทบัญญัตัิแิละข้อ้บังัคับัด้า้นความปลอดภัย มาตรการการป้อ้งกันั

และการแก้้ไขในเหตุุการณ์์ต่่างๆ

LSM 310	 การบรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับการจััดการโลจิิสติิกส์์ 	 3(3-0-6)

 		  (Packaging for Logistics Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		ศึึ  กษาหน้้าท่ี่�ของบรรจุุภััณฑ์์ด้้านโลจิสติิกส์์ ผลกระทบของบรรจุุภััณฑ์์ต่่อกิิจกรรมโลจิสติิกส์์

และการจััดการโซ่่อุุปทาน การพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมและบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อการขายปลีีก รวม

ถึึงประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ นวััตกรรมบรรจุุภััณฑ์์ การนำำ�บรรจุุภััณฑ์์กลัับ

มาใช้้ใหม่่ และการจััดการซากบรรจุุภััณฑ์์ 

LSM 313	 เทคโนโลยีีสารสนเทศสำำ�หรัับการจััดการโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน	 3(3-0-6)	

		  (Information Technology for Logistics and Supply Chain Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  หน้า้ท่ี่�ของเทคโนโลยีีสารสนเทศและการใช้เ้ทคโนโลยีีสารสนเทศในการจัดัการโลจิสิติกส์แ์ละโซ่่

อุุปทาน การใช้้สารสนเทศและเทคโนโลยีีสนัับสนุุนเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานในด้้านต่่างๆ  เช่่น การขนส่่งการ

บริกิาร การแลกเปล่ี่�ยนข้อ้มููลสินค้า้ การออกแบบระบบสารสนเทศสำำ�หรับัอุุตสาหกรรมด้า้นโลจิสติกิส์แ์ละโซ่่

อุุปทาน



Rangsit University Bulletin 2020-2021

คณะบริิหารธุุรกิิจ FACULTY OF BUSINESS ADMINISTRATION

LSM 413	 การส่่งออก – นำำ�เข้้า	 3(3-0-6)	

		  (Export - Import)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201  ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  ความหมาย  ความสำำ�คััญของการค้้าระหว่่างประเทศ  การวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�

มีีผลกระทบต่่อการทำำ�ธุรุกิิจส่ง่ออกนำำ�เข้้า  หน่่วยงานและองค์์กรที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจส่่งออกนำำ�เข้้าขั้้�นตอนการ

ส่ง่ออกและการนำำ�เข้า้  การตลาดระหว่า่งประเทศ  การชำำ�ระเงินิทางการค้า้ระหว่า่งประเทศ  ข้อ้กำำ�หนดในการ

ส่่งมอบสิินค้้า  (Incoterms)  เอกสารทางการค้้าระหว่่างประเทศ  การขนส่่งระหว่่างประเทศ  การประกัันภััย  

กฎหมายศุุลกากร  พิิกััดอััตราศุุลกากร  การปฏิิบััติิพิิธีีการศุุลกากร  มาตรการส่่งเสริิมการส่่งออก

LSM 414	 การพยากรณ์์ด้้านอุุปสงค์์	 3(3-0-6)

		  (Demand Forecasting)	

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201  ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน    

		  หลัักการ และการพยากรณ์์ข้้อมููลด้้านโลจิสติกส์์เชิิงคุุณภาพและเชิิงปริิมาณ โดยวิิธีีการ

สารสนเทศสำำ�หรัับผู้้�ใช้้ระบบ ประกอบด้้วยการเก็็บข้้อมููลในอดีีตสำำ�หรัับการพยากรณ์์และแผนภาพ การ

วิิเคราะห์์อนุุกรมเวลาและการอธิิบายข้้อมููล ด้้วยวิิธีีต่่าง ๆ เช่่น วิิธีีนาอีีฟ การหาค่่าเฉลี่่�ยเคลื่่�อนที่่� เทคนิิคการ

ทำำ�ให้้เรีียบแบบเอ็็กซ์์โปเนนเชีียล  และการวิิเคราะห์์ความถดถอย

LSM 490 	 สััมมนาทางการจััดการโลจิิสติิกส์์ 	 3(3-0-6)

		  (Seminar in Logistics Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  เป็็นนัักศึึกษาสาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์ชั้้�นปีีที่่� 4 หรืือมีี

		  หน่่วยกิิตสะสมไม่่ต่ำำ��กว่่า 100 หน่่วยกิิต หรืือเป็็นนัักศึึกษาแลกเปลี่่�ยน การนำำ�ความรู้้�ด้้านโลจิิ

สติิกส์์และโซ่่อุุปทานในด้้านต่่าง ๆ ประกอบด้้วยการจััดการ สิินค้้าคงคลััง การคลัังสิินค้้า การขนส่่ง การกระ

จายสิินค้้า การผลิิต การจััดการวััสดุุ การค้้า ระหว่่าง ประเทศ การใช้้ระบบสารสนเทศ การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การ

พยากรณ์์ รวมถึึงแนวความคิิดใหม่่ ๆ มาสััมมนา วางแผน วิิเคราะห์์ปััญหา นำำ�เสนอ โดยนำำ�เทคนิิคต่่าง ๆ ใน

เชิิงปริิมาณ และเชิิงคุุณภาพ เข้้ามาใช้้อย่่าง เป็็นระบบ

LSM 492	ส หกิิจศึึกษาสำำ�หรัับการจััดการโลจิิสติิกส์์ 	 7(0-35-18)

		  (Cooperative Education in Logistics Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  : เป็็นนัักศึึกษาสาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์ภาคการศึึกษา

		สุ  ดท้า้ย และมีีเกรดเฉล่ี่�ยสะสมไม่่น้อ้ยกว่่า 3.00 ฝึกึงานด้า้นการจััดการโลจิสติกิส์ใ์นหน่่วยงาน  

ต่่างๆ โดยนัักศึึกษาจะต้้องปฏิิบััติิงานเสมือนเป็็นพนัักงานประจำำ�ของหน่่วยงานนั้้�น เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า16 สััปดาห์์ 

หรืือ 4 เดืือนติิดต่อกััน และมีีงานเฉพาะท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากหน่่วยงานให้้ปฏิิบััติิให้้เสร็จสิ้้�น นัักศึึกษาจะต้้องทำำ�

บัันทึึกประจำำ�วันส่่งทุุกสััปดาห์์ และต้้องผ่่านการประเมิินผลงานจากหน่่วยงานท่ี่�ทำำ�การปฏิิบััติิงาน 
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LSM 498	 การฝึึกงาน	 1(0-35-18)

		  (Internship)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  : ต้้องมีีหน่่วยกิิตสะสม ไม่่ต่ำำ��กว่่า  100 หน่่วยกิิต และต้้องผ่่าน

 		  รายวิิชาชีีพบัังคัับ ดัังต่่อไปนี้้� LSM201,LSM302-310 และ LSM 313

		  เมื่่�อนัักศึึกษาได้้ศึึกษารายวิิชาต่่าง ๆ จำำ�นวนหนึ่่�งแล้้ว นัักศึึกษาจะต้้องออกไปฝึึกงาน

ตามสถาบัันหรืือหน่่วยงานวิิชาชีีพต่่าง ๆ ตามความสนใจและสอดคล้้องกัับสาขาวิิชาที่่�ศึึกษา ไม่่น้้อยกว่่า 6 

สััปดาห์์ หรืือ 210 ชั่่�วโมง โดยอยู่่�ในความควบคุุมและประเมิินผลของสาขา

MGT 424	 โครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ	 3(3-0-6) 

		  (Business Project)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน  :  เป็็นนัักศึึกษาภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

		  การจัดัทำำ�โครงงานทางการบริหิารธุุรกิจิ โดยเลือืกรููปแบบของโครงงาน หรือื แผนธุรุกิจิ หรือื งาน

วิิจััย ให้้สอดคล้้องตามแนววิชิาชีีพทางการบริิหารธุรุกิิจที่่�ได้้ศึึกษามา โดยเน้้นความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ให้้เกิดิ

ประโยชน์ต์่อ่การนำำ�ไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการทำำ�งาน พร้อ้มนำำ�เสนอผลงานต่อ่คณะกรรมการก่อ่นสำำ�เร็จ็การศึึกษา

วิิชาชีีพ - เลืือก 

LSM 301	วิ ิทยาการจััดการเพื่่�อการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ                                                      3(3-0-6) 

		  (Management Science for Business Decisions) 	

			  หลัักการและการประยุุกต์์ใช้้วิิทยาการจััดการเพื่่�อการตััดสินใจทางธุุรกิิจ โดยใช้้ทฤษฎีีและวิิธีี

การทางสถิิติิและคณิิตศาสตร์์ เข้้ามาร่่วมในการตััดสิินใจทางการบริิหาร พร้้อมทั้้�งการนำำ�โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป

มาใช้้และวิิเคราะห์์ผล

LSM 311	 การจััดการความสััมพัันธ์์ผู้้�ขายปััจจััยการผลิิต  	 3(3-0-6)

 		  (Supplier Relationship Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  หลักัการในการจัดัหาผู้้�ขายปัจัจัยัการผลิติ การสรรหา การวิเิคราะห์ ์การตัดัสินิใจในการเลือืกผู้้�

ขายปััจจััยการผลิิต และการประเมิินผลผู้้�ขายปััจจััยการผลิิต การเจรจาต่่อรองกัับผู้้�ขายปััจจััยการผลิิต ความ

สััมพัันธ์์ของผู้้�ขายปััจจััยการผลิิตที่่�มีีต่่อหน่่วยงานอื่่�น ๆ ในองค์์กร ศููนย์์กระจายสิินค้้า การใช้้เครื่่�องมืืออิิเลก

ทรอนิิกส์์ในการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ขายปััจจััยการผลิิต เช่่น การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลทางอิิเลกทรอนิิกส์์
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LSM 312	 การวิิจััยทางการจััดการโลจิิสติิกส์์	 3(3-0-6)

		  (Logistics Management Research)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :   LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน / 

		  POM 202 การวิิเคราะห์์สถิิติิทางธุุรกิิจ

		  หลัักการและกลยุุทธ์์การจััดการโลจิิสติิกส์์ ประกอบด้้วยการวางแผนการวิิจััย เตรีียม การเพื่่�อ

เก็็บรวบรวมข้้อมููล การเก็็บรวบรวมข้้อมููล การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การเขีียนรายงานการวิิจััย โดยนำำ�ไปประยุุกต์์

ใช้้กัับการวางแผนการจััดการและการพยากรณ์์ทางโลจิิสติิกส์์

LSM 314 	 การจััดการการขนส่่งทางบก	  3(3-0-6)

 		  (Land Transport Management)

  		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  :  LSM 303 การจััดการการขนส่่ง

		  ภาพรวมของการขนส่่งทางบก ประเภทของการขนส่่งทางบก หลัักการจััดการการขนส่่งทางบก

 การจััดการอุุปสงค์์และอุุปทานการขนส่่งทางบก ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขนส่่งทางบก เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการ

วิิเคราะห์์และดำำ�เนิินงานการขนส่่งทางบก สถาบัันและอุุตสาหกรรมที่่�เก่ี่�ยวกัับการขนส่่งทางบก การพััฒนา

และแนวโน้้มในอนาคตของการขนส่่งทางบกทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

LSM 315 	 การจััดการการขนส่่งทางทะเล	 3(3-0-6)

 		  (Sea Transport Management)

 		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  :  LSM 303 การจััดการการขนส่่ง

		  ภาพรวมของการขนส่่งทางน้ำำ�� การท่่าเรืือและรููปแบบการบริิหารท่่าเรืือ บทบาทและผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

กับัการขนส่ง่ทางทะเล  การคิดิค่าระวางการขนส่ง่ทางทะเล  การบรรจุแุละการขนถ่า่ยสินิค้า้ที่่�ท่า่เรือืและ ICD  

รููปแบบการให้้บริิการการขนส่่งทางทะเล  กฎหมายการขนส่่งทางทะเล  เส้้นทางการขนส่่งทะเล  การพััฒนา

และแนวโน้้มในอนาคตของการขนส่่งทางน้ำำ��ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

LSM 316	 การจััดการการขนส่่งทางอากาศ	 3(3-0-6)

 		  (Air Transport Management)

  		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  :  LSM 303 การจััดการการขนส่่ง

 		  ภาพรวมของการขนส่่งทางอากาศ หลักัการจััดการการขนส่ง่ทางอากาศ การจััดการอุุปสงค์แ์ละ

อุุปทานการขนส่่งทางอากาศ ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขนส่่งทางอากาศ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงานการ

ขนส่ง่ทางอากาศ สถาบันัและอุตุสาหกรรมท่ี่�เกี่่�ยวกับัการขนส่ง่ทางอากาศ การพัฒันาและแนวโน้ม้ในอนาคต

ของการขนส่่งทางอากาศทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ
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LSM 317 	 โลจิิสติิกส์์อุุตสาหกรรม 	 3(3-0-6)

		  (Logistics for Industrial) 

		  วิิชาบัังคัับก่่อน: LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  :  LSM 202 การจััดการการดำำ�เนิินการ

		  ระบบโลจิสติกส์แ์ละโซ่่อุุปทาน ที่่�ใช้้สำำ�หรับัอุตุสาหกรรมการผลิต ความสำำ�คัญัและความสัมัพัันธ์์

ของการจััดการโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทานสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมการผลิิต  การจััดซื้้�อจััดหา การวางแผนการผลิิต 

การจััดการโลจิสติิกส์์แบบลีีน การจััดการคลัังสิินค้้าและศููนย์์กระจายสิินค้้า แนวคิิดการลดต้นทุุน การวััด

ประสิิทธิิภาพของการจััดการโลจิิสติิกส์์ สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมการผลิิต รวมถึึงศึึกษา กรณีีศึึกษาการจััดกา

รด้้านโลจิิสติิกส์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมการผลิิต ของผู้้�ประกอบการสมััยใหม่่

LSM 318 	 การวิิเคราะห์์การลงทุุนทางอุุตสาหกรรม	 3(3-0-6)

 		  (Industrial Investment Analysis)

 		  วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 201 การเงิินธุุรกิิจ

 		  หลักัของเศรษฐศาสตร์แ์ละการเงินิท่ี่�เกี่่�ยวกับัการลงทุนุทางอุตุสาหกรรม ค่า่ของเงินิท่ี่�เปลี่่�ยนตาม

เวลา ดอกเบี้้�ย  การวิเิคราะห์จ์ุดุคุ้้�มทุนุ การเปรีียบเทีียบทางเลือืกการลงทุนุและตัดัสินใจเพื่่�อเลืือกการลงทุนุที่่�

ให้้ผลดีีที่่�สุุด ได้้แก่่ วิิธีีมููลค่่าปััจจุุบััน วิิธีีมููลค่่าเทีียบเท่่าประจำำ�ปีี การหาอััตราผลตอบแทน  การหาอััตราส่่วน

ของผลประโยชน์์ต่่อเงิินลงทุุน  การวิิเคราะห์์การทดแทนทรััพย์์สิิน  การวิิเคราะห์์ความไว  การตััดสิินใจภาย

ใต้้ความเสี่่�ยงและความไม่่แน่่นอน

LSM 319 	 การจััดการมลภาวะทางอุุตสาหกรรม	           3(3-0-6)

		  (Industrial Pollution Management)

		ส  าเหตุุของการเกิิดมลภาวะ มลภาวะจากการใช้้พลัังงานและการผลิิต ประเภทของมลพิิษทาง

อุุตสาหกรรม มลพิิษทางอากาศ น้ำำ��เสีีย ขยะและของเสีียอัันตราย การวััดค่่าความสกปรกของมลภาวะ การ

บำำ�บัดัสภาวะอุุตสาหกรรม  การควบคุุมและกำำ�จัดักากอุุตสาหกรรม ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อม การลดของ

เสีีย กฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม

LSM 320	 การจััดการการตลาดสำำ�หรัับโซ่่อุุปทาน 	 3(3-0-6)

		  (Marketing Management for Supply Chain)  

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

                   	 การจััดการหน้้าที่่�การตลาด  กระบวนการการจััดการการตลาด  การวิิเคราะห์์ตลาดและสภาพ

แวดล้้อม การวางแผนการตลาด การกำำ�หนดกลยุุทธ์์และการควบคุุม  พััฒนาและจััดการโปรแกรมการตลาด 

การตลาดระหว่า่งประเทศ  การตลาดบริกิารและการจัดัการด้า้นความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีกับัลููกค้า้ ทั้้�งท่ี่�เป็น็ลููกค้้าราย

บุุคคล  หรืือลููกค้้าทางธุุรกิิจ  รวมทั้้�งจริิยธรรมทางการตลาด
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LSM 321	 การจััดการโซ่่อุุปทานธุุรกิิจการเกษตร	 3(3-0-6)

		  (Supply Chain Management for Agribusiness)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  ความหมายของการจัดัการโลจิสิติกิส์์ด้า้นการเกษตรกรรมทั้้�งด้า้นผลิติภัณัฑ์พ์ืชืและผลิติภัณัฑ์์

สััตว์์ ความสำำ�คััญของการเกษตรกรรมต่่อระบบเศรษฐกิิจ กิิจกรรมโลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับการเกษตรกรรม ได้้แก่่

 การจััดการคลัังสิินค้้า การคััดแยก การจััดมาตรฐานและการจััดการสิินค้้าคงคลัังทางการเกษตร การขนส่่ง

สิินค้้าเกษตร การผลิิตและการบรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับสิินค้้าเกษตร การบริิการลููกค้้าของธุุรกิิจเกษตร การจััดการ

การกระจายสิินค้้าของสิินค้้าเกษตร การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศด้้านโลจิิสติิกส์์เพื่่�อการเกษตร

LSM 327	 การจััดการอุุตสาหกรรมขนาดย่่อม 	 3(3-0-6)

		  (Small Scale Industry Management)		

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 202 การจััดการการดำำ�เนิินงาน

		รูู  ปแบบเฉพาะของการเป็็นเจ้้าของธุุรกิิจขนาดย่อม การเลืือกทำำ�เลท่ี่�ตั้้�งของธุุรกิิจ หลัักการ

บริิหารธุุรกิิจของอุุตสาหกรรมขนาดย่่อม ได้้แก่่ การตลาด การผลิิต การเงิินและบััญชีี การบริิหารงานบุุคคล

สาเหตุุที่่�ทำำ�ให้้ธุุรกิิจขนาดย่่อมล้้มเหลวและประสบผลสำำ�เร็็จ แนวทางการแก้้ไขเพื่่�อให้้ธุุรกิิจอุุตสาหกรรม

สามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ	

LSM 328	ธุุ รกิิจตััวแทนการจััดการขนส่่งสิินค้้า และพิิธีีทางศุุลกากร	 3(3-0-6)

		  (Forwarder/Shipping Business and Custom Formality)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201  ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  ระบบธุุรกิิจตััวแทนการจััดการขนส่่งสิินค้้า และพิิธีีการศุุลกากร กฎหมายศุุลกากร พิิกััด อััตรา

ภาษีีศุุลกากร เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจตััวแทนการขนส่่งสิินค้้า คลัังสิินค้้า ทััณฑ์์บน พิิธีีการนำำ�เข้้าและส่่ง

ออกเฉพาะเรื่่�องการประยุุกต์์ใช้้ INCOTERMS กฎว่่าด้้วยแหล่่งกำำ�เนิิดสิินค้้า สิิทธิิพิิเศษทางศุุลกากรตามข้้อ

ตกลงการค้้าระหว่่างประเทศ การจััดระดัับตััวแทนออกของอนุุญาต

LSM 495 	 ประเด็็นในปััจจุุบัันทางการจััดการโลจิิสติิกส์์ 	 3(3-0-6)

		  (Current Issues in Logistics Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : เป็็นนัักศึึกษาสาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์ชั้้�นปีีที่่� 3 ขึ้้�นไป หรืือ เป็็น		

		นั  ักศึึกษาแลกเปลี่่�ยน

		หั  ัวข้้อข่่าวสารทางการจััดการโลจิิสติิกส์์ ในสถานการณ์์ปััจจุุบัันและหััวข้้อทางการจััดการ             

โลจิสติกส์์ต่่าง ๆ ท่ี่�น่่าสนใจ รวมทั้้�งพััฒนาการของแนวคิิดด้้านโลจิสติกส์์ท่ี่�สำำ�คัญ ซ่ึ่�งนัักศึึกษาสามารถทำำ�การ

วิิเคราะห์์และประเมิินสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้โดยน าความรู้้�ทางการจััดการโลจิสติกส์์ท่ี่�ได้้ศึึกษามาประยุุกต์์ใช้้
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LSM 499 	หัั วข้้อพิิเศษทางการจััดการโลจิิสติิกส์์ 	 3(3-0-6)

		  (Special Topics in Logistics Management)

 		  วิิชาบัังคัับก่่อน : เป็็นนัักศึึกษาสาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์ชั้้�นปีีที่่� 3 เป็็นต้้นไป หรืือ เป็็น		

		นั  ักศึึกษาแลกเปลี่่�ยน

		หั  วข้้อพิิเศษท่ี่�น่า่สนใจด้า้นการจัดัการโลจิสิติกิส์ส์ำำ�หรัับแต่ล่ะภาคการศึึกษา โดยหัวัข้อ้ที่่�จะนำำ�

มาใช้้ในการเรีียนการสอนจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากหััวหน้้าสาขาและคณบดีี

หมวดวิิชาเลืือกเสรีี 
กลุ่่�มวิิชาโท

LSM 201	 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน	 3(3-0-6)

		  (Introduction to Logistics and Supply Chain)

		ศึึ  กษาความหมายและหลัักการจััดการโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน ความสำำ�คััญของโลจิิสติิกส์์

และโซ่่อุุปทานต่่อองค์์กร  และระบบเศรษฐกิิจ องค์์ประกอบระบบโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน เช่่น การจััดซื้้�อ

 การจััดการคลัังสิินค้้าและสิินค้้าคงคลััง การขนส่่ง การบรรจุุภััณฑ์์ การพยากรณ์์อุุปสงค์์  โลจิิสติิกส์์ระหว่่าง

ประเทศ การบริิการลููกค้้า และเทคโนโลยีีสารสนเทศด้้านโลจิิสติิกส์์

LSM 302	 การจััดการสิินค้้าคงคลัังและคลัังสิินค้้า	 3(3-0-6)

 		  (Inventory and Warehouse Management)

 		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

 		  หลัักการเบื้้�องต้้นของการจััดการสิินค้้าคงคลััง นโยบายของสิินค้้าคงคลััง บทบาทของสิินค้้า

คงคลังั หน้า้ที่่�ของสินิค้า้คงคลังั การพยากรณ์ค์วามต้อ้งการ การวิเิคราะห์ภ์าพรวม การวางแผนความต้อ้งการ

วััสดุุ นโยบายการทดแทนและตััวแบบการควบคุุมสิินค้้าคงคลััง ความสำำ�คััญของคลัังสิินค้้า ชนิิดของคลััง

สิินค้้า การวิิเคราะห์์และการจััดการคลัังสิินค้้า  ได้้แก่่ ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกและการปฏิิบััติิการ 

แรงงานสัมัพัันธ์์ การวิิเคราะห์์การเงิินและการวััดและเพิ่่�มผลผลิต  การจััดการวััสดุ การออกแบบผัังคลังัสิินค้้า 

บรรจุุภััณฑ์์  ชั้้�นวางและระบบการเคลื่่�อนย้้ายวััสดุุ  เทคโนโลยีีสารสนเทศกัับระบบคลัังสิินค้้า

LSM 303	 การจััดการขนส่่ง	 3(3-0-6)

 		  (Transportation Management)

 		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

 		ศึึ  กษาถึึงความหมายและความสำำ�คััญของการขนส่่ง รููปแบบการขนส่่งประเภทต่่างๆ ประเภท

ของผู้้�ประกอบการขนส่่ง การเลืือกผู้้�ประกอบการขนส่่ง การจััดเส้้นทางการขนส่่ง ตััวแบบจำำ�ลองการขนส่่ง 

การกระจายสิินค้้า การขนส่่งระหว่่างประเทศ กลยุุทธ์์การขนส่่งต่่อการจััดการโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน และ

บทบาทของการขนส่่งที่่�มีีต่่อเศรษฐกิิจและสัังคม
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LSM 304	 การจััดการจััดหาจััดจ้้าง	 3(3-0-6)

 		  (Procurement Management)

		วิ  ิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  บทบาทและความสำำ�คัญของการจััดซื้้�อ การจััดหาในแง่่ของโซ่่อุปุทาน กระบวนการในการตััดสิน

ใจซื้้�อ หลัักในการจััดซื้้�อ การวิิจััยการจััดซื้้�อ การตััดสิินใจผลิิตเองหรืือซื้้�อ การจััดซื้้�อและการวางกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

 การวางแผนและกำำ�หนดนโยบายในการจััดซื้้�อ การประเมิินผลการจััดซื้้�อ การรัับและการเก็็บรัักษาพััสดุุ การ

ประเมินิและการควบคุุมพัสัดุ ุการวััดและประเมินิผลผู้้�ขายปัจัจััยการผลิติ การจััดซื้้�อจััดหาแบบอิิเล็็กทรอนิกิส์์ 

เทคนิิคการเจรจาต่่อรอง การวางแผนยุุทธวิิธีี และขั้้�นตอนในการเจรจาต่่อรอง

LSM 307	 การจััดการโซ่่อุุปทาน	 3(3-0-6)

		  (Supply Chain Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :   LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  แนวคิดิการสมานโซ่อุ่ปุทานและความสามารถในการแข่ง่ขันัของโซ่คุ่ณุค่า่ การตอบสนองอย่า่ง

รวดเร็็ว และอื่่�นๆ แง่่มุมุต่่างๆ ในด้า้นผลลัพัธ์์ของการปฏิบัิัติงิาน เช่่น การพยากรณ์์ การประสานงานระหว่่างผู้้�

ผลิิตและผู้้�จััดจำำ�หน่่าย การควบคุุมสิินค้้าคงคลัังโดยผู้้�ผลิิต และการเติิมสิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง การปรัับเปลี่่�ยน

โครงสร้า้งโซ่อุุ่ปทาน ผลกระทบของการออกแบบผลิติภัณัฑ์์ บทบาทของเทคโนโลยีีสารสนเทศในการสมานโซ่่

อุุปทาน การจััดซื้้�อ โลจิิสติิกส์์ โลจิิสติิกส์์ย้้อนกลัับ และการบริิหารการกระจายสิินค้้า การปรัับปรุุงโซ่่อุุปทาน

ให้้ดีีที่่�สุุด การเชื่่�อมโยงกลยุุทธ์์โซ่่อุุปทานให้้เข้้ากัับกลยุุทธ์์รวมของธุุรกิิจ




